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}Países en desarrollo suelen cubrir, con mayor o 
menor éxito , contra mayoría de riesgos:
ƁEnfermedad, invalidez, vejez, sobrevivencia

}A diferencia de países desarrollados, riesgo de 
cesantía suele estar escasamente cubierto

}¿Explicación? seguros de desempleo tradicionales
serían inviables en nuestros países:
ƁAlta prevalencia de informalidad y trabajo independiente
ƁLimitada capacidad administrativa para verificar esfuerzo 

de búsqueda
ČRiesgo de abuso y efecto potencial sobre búsqueda de 

empleo ( riesgo moral )

}Chile introduce en 2002 el Seguro de Cesantía Č

¿resultados?



} Describe el Seguro de Cesantía 
chileno

} Presenta su evolución reciente

} Presenta resultados de modelo de 
proyección 

} Sugiere lecciones que pueden 
extraerse luego de 7 años de 
historia



} Introducido en Octubre 2002, afiliación obligatoria 
para nuevos contratos (sector privado)

}Cubre trabajadores dependientes

}Sistema pre - fondeado en 2 fondos:
ƁCuentas Individuales de Cesantía ( CIC)

ƁFondo de Cesantía Solidario ( FCS)

}Financiado por 3% ingreso (trabajador, empleador) 
+ aporte fijo del Estado

}Beneficios financiados por CIC ( Ahorro individual) 
o CIC+FCS (beneficio definido )

}Reformado en 2009
ƁAcceso a FCS por parte contratos a plazo fijo

ƁRelajamiento de requisito de acceso a FCS ( 12 en 24 )



TRABAJADORES CON CONTRATO INDEFINIDO

12 Cotizaciones 

(continuas o discontinuas)

12 Cotizaciones al FCS

últimos 24 meses, 3 última continuas

Recursos insuficientes en CIC 

Cesante al momento de la solicitud

Máximo 2 en 5 años

Cuenta 
Individual

Fondo 
Solidario

Trabajador

Empleador

Estado

0.6%

1.6%

0.8%

Fuente: Superintendencia de AFP

A todo 
Evento

Acceso por 
Despido



TRABAJADORES CON CONTRATO A PLAZO FIJO, OBRA O FAENA

6 Cotizaciones 

(continuas o discontinuas)

12 Cotizaciones al FCS

últimos 24 meses, 3 última continuas

Recursos insuficientes en CIC 

Cesante al momento de la solicitud

Máximo 2 en 5 años

Cuenta 
Individual

Fondo 
Solidario

Empleador

Estado

2.8%

0.2%

Fuente: Superintendencia de AFP

A todo 
Evento

Acceso por 
Despido

A PARTIR DE MAYO 2009



Beneficios CIC Beneficios CIC+FCS

Sal

N<18

53%

Sal
47%

Sal

18<=N<30

Saldo en CIC (max. 5 pagos) 

N=número de meses

37%

Bal
33%

Bal
30%

Bal

30<=N<42

�«

50%

ing
45%

ing
40%

ing.
35%

ing
30%

ing

Saldo CIC

Financiado 

por FCS

�«

Independiente

del ingreso !

MIN

MAX


