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LA DESIGUALDAD DE GÉNERO

EN CHILE



•Género, clases sociales y estratificación 

social

•Dificultades teóricas y metodológicas

•Importancia de la inclusión del género y el 

territorio en el análisis de la estratificación 

social

Esquema



Género,  clases sociales y  

estratificación social

ÅAusencia de la consideración de género  en los 

estudios de clases y de estratificación social

Å¿Es el género un estructurador de la 

desigualdad?

ÅLas interrelaciones de género y  estratificación 

social. 



Dificultades teóricas y prácticas

Estratificación social 

ÅUnidad de análisis: individuo o familia

ÅPareja perteneciente a diversos estratos sociales

ÅCostos y metodologías (muestras masculinas)

Clases sociales

ÅClases social de las amas de casa  

ÅAtribución de la clase social del jefe de familia

Å¿El trabajo doméstico genera valor para el capital?



Santiago 2007: Uso del tiempo por sexo

Fuente: INE
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Chile: Distribución hombres  y mujeres

Fuente: Elaboración sobre la base de la información del Proyecto Desigualdades.
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CHILE 2009: OCUPACION DE LAS PERSONAS CON 
ENSEÑANZA BASICA COMPLETA , POR SEXO

HOMBRES MUJERES



Chile:  Distribución de hombres y mujeres 

Fuente: Elaboración sobre datos del proyecto Desigualdades 
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Chile:  Distribución de hombres y mujeres 

Fuente: Elaboración sobre la base de la información del Proyecto Desigualdades
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Chile desigualdades  por sexo

Fuente: Elaboración sobre la base de la información del Proyecto  Desigualdades.
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¿Cómo incorporar el género?

ÅConsiderar el trabajo doméstico y de     

cuidado que genera valor y que 

desempeñan  las mujeres

ÅConsiderar la unidad de análisis 

individual y la desigualdad dentro 

del hogar

ÅConsiderar como eje de estratificación el 

trabajo total:  trabajo productivo y 

reproductivo.



Desigualdad territorial

Algunas dificultades 

ÅLa delimitación de las unidades regionales y locales en 

cuanto realidades socialmente válidas.  ¿Coincide  la 

geografía  y las dimensiones sociales, económicas e 

históricas?

ÅLa relación entre la descentralización y las diferenciaciones 

regionales  al interior de las sociedades nacionales.



Chile desigualdades por regiones

Fuente: Elaboración sobre la base de la información del Proyecto  Desigualdades.
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Chile desigualdades por regiones

Fuente: Elaboración sobre la base de la información del Proyecto  Desigualdades.
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Chile desigualdades por regiones

Fuente: Elaboración sobre la base de la información del Proyecto  Desigualdades.
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Chile desigualdades por regiones

Fuente: Elaboración sobre la base de la información del Proyecto  Desigualdades.
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•La consideración de género,  como el 

análisis de la distribución  territorial 

complejizan y enriquecen los estudios de la 

estratificación social.

•Se  requiere un esfuerzo metodológico 

importante para incorporar esas 

dimensiones.

Para concluir


