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Esquema

 (Geénero, clases sociales y estratificacion
social

* Dificultades tedricas y metodologicas

* Importancia de la inclusion del género y el
territorio en el analisis de la estratificacion
social



Género, clases socialesy
estratificacion social

A Ausencia de la consideracion de género en los
estudios de clases y de estratificacion social

A ¢ Es el género un estructurador de la
desigualdad?

A Las interrelaciones de género y estratificacion

soclal.



Dificultades teoricas y practicas

Estratificacion social

A Unidad de andlisis: individuo o familia

A Pareja perteneciente a diversos estratos sociales
A Costos y metodologias (muestras masculinas)

Clases sociales

AClases social de las amas de casa

AAtribucion de la clase social del jefe de familia

A¢ El trabajo doméstico genera valor para el capital?



Santiago 2007: Uso del tiempo por sexo

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES PRINCIPALES POR SEXO
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Chile: Distribucion hombres y mujeres

CHILE 2009: OCUPACION DE LAS PERSONAS CON
ENSENANZA BASICA COMPLETA , POR SEXO
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Empleado u obrero Empleado u obrero Patrén/a o Trabaja solo; no Familiar no Servicio doméstico
en empresa del sector publico empleador/a tiene remunerado
privada empleados/as

Fuente: Elaboracion sobre la base de la informacion del Proyecto Desigualdades.



Chile: Distribucion de hombres y mujeres

CHILE 2009: OCUPACION DE PERSONAS CON ENSENANZA
MEDIA COMPLETA'Y SEXO
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Chile: Distribucion de hombres y mujeres

CHILE 2009;: OCUPACION PERSONAS CON EDUCACION
UNIVERSITARIA COMPLETAY SEXO
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Chile desigualdades por sexo

CHILE 2009: GRUPOS SOCIOECONOMICOS POR SEXO
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Fuente: Elaboracion sobre la base de la informacion del Proyecto Desigualdades.



¢, COmo Incorporar el genero?

A Considerar el trabajo doméstico y de
cuidado que genera valor y que
desempenan las mujeres

A Considerar la unidad de anélisis
iIndividual y la desigualdad dentro
del hogar

A Considerar como eje de estratificacion el
trabajo total: trabajo productivo y
reproductivo.



Desigualdad territorial

Algunas dificultades

ALa delimitacion de las unidades regionales y locales en
cuanto realidades socialmente validas. ¢ Coincide la
geografia y las dimensiones sociales, econdmicas e
historicas?

ALa relacion entre la descentralizacion y las diferenciaciones
regionales al interior de las sociedades nacionales.



Chile desigualdades por regiones

Region Metropolitana: distribucion de los ingresos por
ubicacion geografica urbana

Centro Urbano mResto urb+rural

Fuente: Elaboracion sobre la base de la informacion del Proyecto Desigualdades.



Chile desigualdades por regiones

VIl Region: . Distribucidn de los ingresos por
ubicacion geografica

Centro Urbano m Resto urb+rural
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Fuente: Elaboracion sobre la base de la informacion del Proyecto Desigualdades.



Chile desigualdades por regiones

Region Metropolitana: Distribucidén de la ocupacion
por ubicacion geogréfica
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Chile desigualdades por regiones

VIl Region: Distribucién de la ocupacion por
ubicacion geografica
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Para concluir

e La consideracion de genero, como €l
analisis de la distribucion territorial
complejizan y enriqguecen los estudios de la
estratificacion social.

e Se requiere un esfuerzo metodoldgico
Importante para incorporar esas
dimensiones.



