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INTRODUCCION

La equidad de género se erige actualmente comodentos Objetivos del Milenio
declarados por la ONU y se ha convertido, a pdeid990, en uno de los enfoques de las

politicas publicas llevadas a cabo en Chile.

La desigualdad de género, de larga data, es utasdgesigualdades mas importantes y
extendidas en el mundo actual. La toma de con@esubre esta desigualdad comienza con
las demandas de los movimientos de mujeres y geaas a una amplia produccion de
investigaciones tedricas y empiricas, tanto a nmiwehdial, regional como en Chile, que
han analizado diversos aspectos de esta problematipesar de ello, la gran mayoria de
los estudios de movilidad intergeneracional —quedésn la transmision intergeneracional
de la desigualdad— omiten la realidad de las msjedesestimando (implicita o

explicitamente) al género como una importante dsidenestratificadora.

La presente investigacidn busca mostrar como ekrgémedia la localizacion de las
personas en la estructura ocupacional chilenarta gal andlisis del impacto de éste en los

patrones de movilidad ocupacional intergeneracional

Esta tesis se enmarca en el Proyecto Anillo SOC('P2ocesos emergentes en la
estratificacion chilena: medicion y debates en lampgrension de la estructura

social"), y cuenta con el financiamiento de Coniéypartir de la encuesta de este proyecto
—que opera como una fuente de informacion secum@ara esta investigacion—, es posible
analizar los procesos de movilidad de hombres yeragjrespecto al padre y la madre,
incluyendo ademas el estrato “duefias de casa”’ co@eategoria de origen y destino en la

estructura ocupacional de las mujeres.

Los resultados de esta investigacion permiten wjamsomprension de la estructura social
chilena, mostrando que la estructura de oportueslae movilidad de las mujeres es mas
fluida que la de los hombres, sobre todo cuandoossidera como posicion de origen la

ocupaciéon de la madre.



CAPITULO I: FUNDAMENTOS DEL ESTUDIO

.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El paradigma clasico de los estudios de estratifice ha utilizado a la familia y
especificamente al hombre jefe de hogar como unakdnalisis. De este modo, la
posicion de las mujeres fue omitida durante afieads derivada de la posicion social de
sus conyuges. La consideracion del género comongiidre estructurante dentro del campo
de la estratificacion social trajo consigo un faedtbate en Europa y Norteamérica, que
develd el sesgo “masculinizante” de estos estulms transformaciones dentro del campo
de las relaciones de género, los cambios sufridosapestructura familiar tradicional, y la
creciente y diferencial participacion laboral femman constituyeron el nicleo de la critica a

la invisibilizacion de la situacion de las mujeres.

Dentro del area de la estratificacion social, &lidis de la movilidad intergeneracional se
ha consolidado como un objeto de analisis privildgiy es considerado central para la
comprension de la estructura social. El analisisodeniveles y patrones de movilidad es
hoy uno de los mejores procedimientos metodoldgjgas indagar en los niveles de
reproduccion social o en el grado en que las opwmitdes individuales se encuentran

condicionadas por el origen social de los indiv&luo

Una de las principales caracteristicas adscritalagsigpersonas es su sexo, sin embargo,
siguiendo el paradigma clasico, la mayor parte afe dstudios de movilidad han sido

realizados considerando exclusivamente a los hanhkre efecto, a pesar de que el debate
iniciado en los afios 70 logré cuestionar la exolugie las mujeres de los andlisis, la
investigaciébn empirica en este campo no ha rewettithimente la primacia otorgada a los
hombres como objeto de estudio. Es asi como auto®r®0, estudios que intentan

incorporar la dimension del género en sus anasisovilidad, sustentan la relevancia de

Su investigacion en esta situacion:



“Practicamente todos los estudios empiricos deedi@an sido desarrollados en torno a la
ocupacién y se han preocupado casi exclusivamenmtéosi hombres. Los estudios de
movilidad social se han focalizado en los cambioseovados durante la vida laboral del
hombre o en la comparacion de la ocupacion de paelrkijos (...) De este modo, el
estudio de la movilidad social ha sido el estudidadmovilidad de los hombres, reflejando
la situacion mas amplia del campo de la estratifica social (Llewellyn, 1981; Acker,
1980; Steinmetz, 1974). No so6lo hay una falta deestigacion en este ambito, mas
importante aun, la exclusion de las mujeres perpiangasta hace poco como un tema
indiscutible y como una préactica de investigaciaiversalmente aceptada en el andlisis de

la estratificacion social” (Hayes, 1990: 368)

El panorama descrito corresponde fundamentalmentla a&ituacion de Europa y
Norteamérica en torno al tema, encontrandose Latiiéoica en una situacion aun mas
precaria. Si bien los procesos de movilidad deniageres han sido omitidos en parte
importante de los estudios de movilidad en Eurofdosteamérica, es posible identificar
una linea de estudios critica enfocada en rewsta situacion (Chadwick y Solon, 2002;
Hong Li y Singelmann, 1998; Western, 1994; AbboRayne, 1990; Hayes, 1987 y 1990;
Portocarero 1985 y 1989; Stevens, 1986; Stevensyy ,BL980; Rosenfeld, 1978; Chase,
1975; Tyree y Treas, 1974).

Por el contrario, en los estudios de movilidad ds bociedades latinoamericanas
practicamente no existe informacion que permitdirgjgir las caracteristicas de los
procesos de movilidad de las mujérgsnenos atn un debate que haya posicionado como
imperativa la consideracion del género como unaedsidon transversal a las clases o
estratos social@sEsta situacion expresa el predominio de unaditaitcomprensién de los

procesos de movilidad en la region, en tanto ldusian de las mujeres del andlisis no sélo

! Una excepcién al respecto es el trabajo de S¢aR®0), Cortés y Escobar (2005) y, en menor medida,
desarrollado por Do Valle Silva (2004) y Boado(@) Este ultimo trabajo se ve limitado en susiaisgbor

el reducido tamafo muestral con el cual trabaja.

2 En América Latina los estudios de estratificacjomovilidad social perdieron relevancia a favorldg
estudios enfocados sobre los problemas de pobrez@lysion social. En este contexto, el género gener

como una dimensién asociada a la pobreza a pattilathado “proceso de feminizacion de la pobreza”.



genera un profundo desconocimiento en torno a aute de movilidad, al mismo tiempo
produce una comprension incompleta y posiblememtsviduada de los procesos de

movilidad en un sentido general.

En Chile, los estudios de estratificacion y mowatidsocial han centrado su analisis en jefes
de hogar hombres o bien no han diferenciado sustades por sexo, produciendo asi
resultados sesgados en relacion al género (Worynatiche, 2004; Espinoza, 2002; Leon
y Martinez, 2001; Martinez y Tironi, 1985; Raczyinskld74). El mas reciente de estos
trabajos fue llevado a cabo por Wormald y Torch@0{d, a partir de una muestra de
hombres jefes de hogar entre 25 y 69 afos. Un aveegpecto al reconocimiento del
género como dimension estructurante de la estatifin social, fue justamente asumir el

sesgo masculinizante de esta muestra:

“Esta es una muestra sesgada que no representavatsande mujeres chilenas de
determinado grupo de edad. La reduccion de la mauestvarones se decidid porque
estudios en diversos paises han demostrado quatmnes de movilidad de mujeres son
significativamente diferentes a los de los homlytgsor lo tanto, se deben realizar andlisis
separados. Sin embargo, debido a lo reducido oeita muestral, separar la muestra entre
hombres y mujeres conduciria inevitablemente ansaficiente nimero de casos para el
analisis cuantitativo tanto de unos como de lagsofta contracara es que se debe asumir
gue las conclusiones son validas para el segmenpmllacion considerado que, siendo el
mayoritario, no representa el total del pais. Dehbesegun los datos del ultimo censo, los
hogares con jefatura femenina representaban eP@Hé&l total de hogares del pais.”
(Wormald y Torche, 2005: 79)

La relacion de las mujeres con el trabajo —medpantasu responsabilidades en la esfera de
la reproduccion— es parte central del argumentopdagtea la necesidad de diferenciar y
comparar las pautas de movilidad de hombres y msljdras mujeres se concentran
predominantemente en ciertas profesiones y sectbeeta economia (lo que se ha
denominado segregacién horizontal), y al mismo pierienden a trabajar en puestos de
menor jerarquia que los hombres (segregacion aértiEsta segregacion sexual de las
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ocupaciones —que se asocia claramente a diferagiaciisde condiciones de trabajo como
de salario— esté en la base de las situacionessgigudldad entre hombres y mujeres en el
mercado de trabajo, y constituye hoy uno de suosaglobales. En Chile esta situacion es
clara (ver capitulo IV) y expresa las limitaciorsks estudios realizados que, a pesar de
observar y analizar una sociedad dueincrementado las tasas de participacion laboral
femenina y manifiesta un fuerte crecimiento dertgpprcion de hogares encabezados por
mujeres, omiten la realidad de éstas, igualandddade los hombres o ignorandola dentro

de su analisis.

Con el fin de contribuir a posicionar al género oamna variable mediadora en el acceso a
oportunidades de vida, y a revertir el vacio tednc empirico descrito, la presente
investigacion pretendanalizar el impacto del género en los procesos dwilidad

ocupacional intergeneracional en Chile.

.2 PREGUNTA'Y RELEVANCIAS

Frente al panorama descrito y ante la necesidackaear un estudio que, intentando
superar las limitaciones sefaladas, permita obseelaimpacto del género en la

configuracion de la estructura social chilena,regpnta que guiara esta investigacion es:

¢Cudl es el impacto del género en los patrones devilislad ocupacional

intergeneracional en Chile?

A partir de esta pregunta general se busca resp@geeguntas mas especificas tales
Ccomo:
- ¢ Cuales son las diferencias en los patrones ddidaa/de hombres y mujeres?
- ¢De qué modo la ocupacion de padres y madres dfeptasicion ocupacional de
sus hijos e hijas?

- ¢ Cbomo esta relacion varia a través de los difes@stieatos sociales?

11



Para dar respuesta a estas preguntas es necekgptaraun enfoque de género que opere
como marco analitico capaz de captar las pecudidesl de la ubicacion de las mujeres en
la estructura ocupacional y sus efectos sobredatap de movilidad observadas. En efecto,
este enfoque permite comprender las bases quaetsustiesigual vinculacion con la esfera
productiva de hombres y mujeres, situacion que emld da sentido a las pautas de

movilidad ocupacional intergeneracional de ambasse

Esta investigacion es parte del Proyecto Anillo SOX "Procesos emergentes en la
estratificacion chilena: medicion y debates en lamprension de la estructura
social", y se realizara a partir de los datos derauesta del proyecto. Gracias a las
caracteristicas de esta encuéskera posible realizar el primer analisis de nideal

ocupacional diferenciado por género de la societiddna.

En esta tesis se privilegia la perspectiva ocupatien el analisis de la movilidad, sobre la
base de que el desempefio de los individuos dergtomeércado del trabajo es un
importante determinante de su posicion en la @straisocidl; en tanto la posicién en el
mercado del trabajo repercute en el bienestar rabyecon ello en las condiciones de vida
de los individuos. La movilidad ocupacional se ipteta como un indicador tanto de las
transformaciones en la estructura ocupacional, adenlas oportunidades que una sociedad
brinda a las personas que la componen. “Las vanasien la composicion y distribucion
de la estructura ocupacional modifican el conjudgdposiciones disponibles’ a las que los
individuos pueden optar (...) Partiendo del supuektoque la ocupacién constituye el
principal eje de generacion y transmision de dedipdes sociales (Giddens, 1973) es
posible interpretar estos cambios en términos d#iffroacion de las ‘oportunidades vitales’
de los individuos” (Salido, 1996: 16)

% Esta encuesta incorpora a hombres y mujeres indapee de su estado civil y de su posicién en la
estructura familiar (no se limita a encuestar jefefiogar).
“ De este supuesto se deriva la tendencia de mestagios a homologar el concepto de movilidad scoia

el de movilidad ocupacional.
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La comparacion de los patrones de movilidad de mesnlg mujeres permitira observar
como el género puede mediar el proceso de localizaen la estructura ocupacional,
influyendo en las oportunidades de vida abiertas geombres y mujeresSi bien el
incremento en el nivel de participacion laboral éama es una de las transformaciones que
ha tenido y tiene mayor impacto en las oportunidadiles de las mujeres, no es posible
desprender de ello que se observe una mayor “agédel sistema de movilidad social. Es
decir, el hecho de que mas mujeres trabajen y @caposiciones altas, no permite realizar
afirmaciones respecto a las condiciones y barggrasenfrentan para alcanzarlas (Cortés y
Escobar, 2005). En este sentido, el analisis dehato del género en los patrones de
movilidad permitird evaluar la evolucién de la desildad en el acceso a mejores
ocupaciones de mujeres de diferentes origenes lemci@womparandola con las

oportunidades de los hombres.

Una investigacion como la propuesta rompe conddid¢idn metodoldgica, y en muchos
sentidos tedrica, historicamente asumida por Igeaalistas en el tema. Con ello se
apuesta a revertir el importante desconocimienistezxte en la region respecto a los
procesos de movilidad de las mujeres. En esta migmea, la diferenciacion de los
procesos de movilidad de hombres y mujeres entigga mejor y mas profunda

comprension de la estructura social chilena.

En un nivel tedrico, el andlisis propuesto permitbservar los clivajes o fracturas sociales
que emergen al considerar al género como una Varidliente, es decir, como una
dimensién que opera en los procesos de estratdita€on ello sera posible iluminar la

aun oscura zona del género en el analisis de tmepos y estructuras de la estratificacion

social.

Finalmente, los resultados de esta investigaci@d@u ser considerados insumos para la
evaluacion de la situacion de las mujeres en raessitiedad. En efecto, el analisis de la
evolucion de los patrones de movilidad diferencsagor género entrega informacion

valiosa respecto al posible impacto de las potitida gobierno orientadas a una mayor
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equidad de género, asi como acerca de la profuhdita los cambios culturales
experimentados por la sociedad chilena en lasiogles entre hombres y mujeres.

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

[.3.1 Objetivo general

Analizar el impacto del género en los patrones deilidad ocupacional intergeneracional

en Chile.

[.3.2 Objetivos Especificos

Analizar la movilidad ocupacional de hombres y megeconsiderando como posicion de

origen la ocupacién de su padre.

Analizar la movilidad ocupacional de hombres y megeconsiderando como posicion de

origen la ocupacién de su madre.

Analizar la evolucion de los patrones de movilidadupacional intergeneracional

diferenciados por género.

14



1.4 HIPOTESIS DE INVESTIGACION

[.4.1 Hipotesis General

Las diferencias de género en los patrones de rdadilocupacional intergeneracional se
relacionan estrechamente con la insercion difeatdg hombres y mujeres en el mercado
laboral chileno. Es por ello que se espera obselif@rencias mas marcadas en cuanto a la
movilidad estructural de hombres y mujeres.

Dado que el analisis de la movilidad relativa colatta diferencial distribucién de mujeres
y hombres en la estructura ocupacional, se esperdag diferencias segun género sean

menos marcadas en dichos patrones de movilidad.

1.4.2 Hipdtesis Especificas

Los hombres heredaran en mayor medida que las @sujarposicion ocupacional del

padre.

Las mujeres heredaran en mayor medida que los lesmarposicion ocupacional de la

madre.

La evolucién de los patrones de movilidad ocupadiontergeneracional, en el periodo

analizado, se mostrara mas estable en los hombeesrglas mujeres.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

El Marco tedrico de esta tesis se desarrolla slebbase de cuatro pilares los cuales son
expuestos de acuerdo a su nivel de generalidagriier lugar, se realiza una descripcion
y andlisis respecto al debate sobre la consideradé género dentro del campo de la
estratificacion social. A través de este apartadplantea la discusion tedrica general en la
cual se situa el problema de esta investigacidnegando los elementos tedricos centrales
para la comprension de los amplios alcances y @nuditicas que plantea la consideracion
del género como un clivaje central en la estratifien social. En segundo lugar, se
presenta el campo del estudio de la movilidad gateeracional, contextualizando su
historia, principales componentes y determinarii@sun tercer lugar, se plantea el modo
en que el género ha sido incorporado dentro dedtslios de movilidad intergeneracional,
dando cuenta de los principales resultados obtenao los estudios internacionales
Finalmente, se realiza una mirada critica respeacta incorporacion del género en los
estudios empiricos dentro del campo de la estatibn social, planteando elementos

tedricos centrales para la adopcion de un enfogugdero.

1.1 GENERO Y ESTRATIFICACION SOCIAL

[1.1.1 La apertura de un debate

El surgimiento de la segunda ola del movimientoifésta en la década de los 60 abre el
camino a un fuerte debate en torno al analisisadeokicion de la mujer en la estructura

social. La evidencia empirica sobre la condicidéesttentajosa” en cuanto a la distribucion

de recursos (materiales y simbdlicos) de las msjdieva al inminente cuestionamiento de

® En la descripcién de los principales resultadagmitos a partir de la incorporacién de las mujeres|
analisis de las pautas de movilidad ocupacionargeneracional, se deja de lado la descripci6nade |
metodologias utilizadas. De este modo, se pridldgiclaridad en la exposicion de los resultadotsaque

la precision respecto a las metodologias de protes#o de la informacion.
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una teoria de la estratificacion social que, mirddade la actualidad, podemos calificar

como sesgada en relacion al género.

Joan Acker (1973), es la primera en plantear uatupda critica acerca de la forma en que
los estudios de estratificacion social han conaide@a las mujeres, calificandola como “un
caso de sexismo intelectual”; la autora sefala@pesar de que las desigualdades sociales
son el principal objeto de analisis de los estudiesstratificacion, pocos de los trabajos

sobre la posicion de las mujeres han sido heches@mpo de la estratificacion social:

"(...) El sexo rara vez se ha analizado como utofaen los procesos y estructuras de
estratificacion, aunque probablemente es uno deritesios mas obvios de diferenciacion

social y una de las mas evidentes bases de defaguatonomica, politica, y social. Muy

pocos sociélogos han reconocido que tenemos, ampeddn del estudio de la familia, una
sociologia que tiende a considerar sélo a la mitadculina de la humanidad" (Acker,

1973: 171)

Este desconocimiento de la mitad de la poblacidgielysexo como una dimension central
para el estudio de la sociedad, conduce a unaatimicomprensién de los procesos y
estructuras sociales. Acker reconoce que estecesiada teoria sobre estratificacion es
resultado de la formulacion de seis hipotesis (exkps e implicitas) sobre de la posicion

social de la mujer:

“1. La familia es la unidad de analisis en el sisiale estratificacion social.

2. La posicion social de la familia es determinpdeel estatus del hombre jefe de hogar.

3. Las mujeres viven en familias, por lo tanto siateis es determinado por el estatus de los
hombres con quienes estan relacionadas.

4. El estatus de las mujeres es igual al de suugfmyal menos en términos de su posiciéon
en la estructura de clase, porque la familia es wmdad de evaluacion equivalente.
(Watson and Barth 1964).

5. Las mujeres determinan su propio estatus s@ndm ellas no estan vinculadas a un
hombre.
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6. Las mujeres no son iguales a los hombres en e@suabpectos, y son evaluadas de
manera diferencial en base al sexo, pero estoreleviante para la estructura de los

sistemas de estratificacion.” (Acker, 1973: 172)

La primera hipétesis, que asume a la familia comdad del sistema de estratificacion, se
encuentra en la base de las otras cinco. Detr&lalesse encontraria la creencia de que
todas las personas viven en familia. Esta idedesimente falsa y se derrumba analizando

datos de 1970 para la sociedad americana.

Respecto a la segunda hipoétesis, resulta clardegpesicion de la familia no puede ser

determinada por el hombre jefe de hogar cuandonéséxiste. Esta situacion se manifiesta
en dos quintos de los hogares de Estados Unidas selgcenso de 1960, los hogares
compuestos solo por mujeres, aquellos en que eldefhogar es mujer, el esposo esta
jubilado, desempleado, o sélo trabaja a tiempoiglarc

La derivacion del estatus de la mujer del estatusudconyuge (tercera hipoétesis), implica
asumir que ésta no posee los recursos para landeseion de su propio estatus. Sin

embargo, en una sociedad en la cual las mujerggyall que los hombres, tienen recursos
de educacion, ocupacion e ingreso, es claramelse fae las mujeres no tengan bases
para determinar su propio estatus. Si las mujézasn tales recursos, ¢por qué asumimos
que ellos son inoperantes cuando estan casadas8tdSi recursos son utilizados para
determinar el estatus de las mujeres solteras stsgia suponiendo que estos factores
dejarian de ser importantes para determinar swipossocial a penas éstas contraen

matrimonio.

Una vez debilitada esa hipotesis se cuestionauavagncia del estatus de los conyuges
(cuarta hipotesis). Efectivamente, esposo y espaoshiian tener el mismo estatus, sin
embargo, no es posible afirmar esta equivalendiesaie evaluarla. Si se analiza el caso de
las madres duefias de casa, se observa que miantr@gpacion es utilizada cominmente
como indicador de la posicién social de los homblesctividad a tiempo completo de
muchas mujeres que son duefias de casa y madres, musido considerada como criterio
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de clasificacion. Sobre este punto Acker planteadaesidad de mayor investigacion,
destacando que existe evidencia que sefala quasideficasa cuyos maridos poseen una
ocupacion determinada, tienen un menor prestigie aguellas mujeres que son ellas

mismas empleadas en esa ocupacion.

La hipétesis que plantea que las mujeres soltesterrdinan su propio estatus (quinta
hipotesis) es sefialada como una manera de hantr &k“inconveniente” de que algunas
mujeres no estan casadas. Finalmente, la sextéebipd@s implicita y se obtiene a partir
del analisis de la escasa atencion prestada tuscigin de la mujeres en la literatura sobre
estratificacion, a pesar de la existencia simuli&he amplia evidencia que demuestra que
éstas son excluidas de las posiciones altas de,pae tienen salarios inferiores que los
hombres y que representan s6lo una muy pequefiarprdp en las ocupaciones de mayor

prestigio.

En suma, Acker considera inadecuado asumir quelgeres no tienen un papel relevante
en los procesos de estratificacion con independedei sus roles familiares y de sus
vinculos con hombres; planteando la necesidad @ereconsideracion del sexo en la
estratificacion social. Cuando el sexo es consittec@mo una variable saliente o relevante
dentro de la estratificacion, una serie de asucoseptuales se plantean. Uno de ellos es
la utilizacion del individuo en lugar de la famil@mo unidad de andlisis, lo que haria
posible integrar el sexo dentro de los analisiestaatificacién en al menos dos formas: 1)
como una dimensién en la estratificacién que ceutravés de las lineas de clase y produce
dos jerarquias interrelacionadas de posiciones rsopas, o 2) como una base de

evaluacion que afecta la ubicacion de los individeio jerarquias.

Un problema conceptual importante surge al inca@poa la mujer como sujeto
independiente en los estudios de estratificaci@dmg definimos el estatus social de
aquellas mujeres que no trabajan remuneradamenggieypor lo tanto no pueden ser
clasificadas sobre la base de su propio ingreqmide ser otorgado un valor al trabajo
productivo realizado por muchas mujeres que nobeecia cambio una retribucién

econdémica? La posicién de las esposas no empleadas ser determinada segun Acker
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por una combinacion del ranking de “duefia de céslaValor otorgado al prestigio de la
categoria “duefia de casa” en la jerarquia de ooupes), un estatus confederado y la

consideracion de la situacion prematrimonial dalger.

Como podemos ver, Joan Acker plantea la importasheiana discusion tedrica en torno a
la necesidad y a las repercusiones de la incorgorate la mujer en los estudios de
estratificacion, junto al desarrollo de investigenas que iluminen la hasta entonces oscura

zona del género en el analisis de los procesosyctsas de estratificacion social.

Tras esta incitacion al debate, durante la décat@se desarroll6 un amplio nimero de
trabajos empiricos orientados a evaluar la imporgadel sexo en algunos ambitos de la
estratificacion. Estos trabajos se desarrollaron fuerza basicamente dos lineas de
investigacion: La primera de ellas tiene como ejatmal el andlisis del impacto de las
caracteristicas de hombres y mujeres sobre laifidanton de clase de la esposa. La

segunda, indaga en los procesos de logro de etstatsis attainment”) de las mujeres.

La identificacién de clase es un aspecto importdatdaro de los estudios de estratificacion,
ya que la percepcion subjetiva de las persona® sabestatus social es un medio para su
localizacion en la estructura social y la orierdadle sus actitudes y comportamiento hacia
los deméas (Van Velsor y Beeghley, 1979). Esta panimea de estudios, indaga en la
validez de distintos modelos explicativos de laatglencia de las mujeres casadas respecto
a los hombres (esposo y padre) para la adquisit@dsu estatus social. De esta manera, se
contrasta la validez de un modelo de estatus dkrigstatus-borrowing), uno de estatus
independiente (independent-status) y uno de estaiogartido (status-sharing model).
Mientras el apoyo empirico a un modelo de estaersvablo da sustento al enfoque
convencional descrito por Acker, el modelo de estabhdependiente daria soporte a la
perspectiva individual. Una situacion distinta péen el respaldo a un modelo de
clasificacion conjunta, ya que, si bien mantien& damilia como unidad de analisis,
implica el desarrollo de un modelo capaz de combogatributos de ambos conyuges (en

el caso de las familias tradicionales) para lard@teacion de su clase o estatus.
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Felson y Knoke (1974) al analizar el peso que lageras otorgan a sus propias

caracteristicas en su identificacion de clase seedudado a las de su esposo y padre,
encuentran gran similitud en la forma en que hombye mujeres relacionan las

caracteristicas objetivas de estratificacion parprbpia evaluacion de su posicion social.
Si bien no llegan a una decision concluyente dnsemodelos confrontados, la varianza
explicada indica que ambos conyuges confian méasefaente en las caracteristicas del
estatus del hombre y en los ingresos de la fanpkaa la construccion subjetiva de las
imagenes de su lugar en el sistema de estratificaBin este caso la participacion laboral
femenina solo tiene un efecto marginal e indiresttore su identificacion de clase a través

de su impacto en el ingreso familiar.

En oposicion a estas conclusiones, los resultaeda mhvestigacion desarrollada por Ritter
y Hargens (1975) se oponen a la hipétesis de asin{gue sostiene que la mujer deriva su
posicién e identidad de la posicidbn ocupacionakdessposo). Sus resultados apoyan el
hecho de que las mujeres trabajadoras evalUarnrtstigecion en la fuerza de trabajo como
un elemento significativo en su localizacion eresructura social. En efecto, el estatus
ocupacional de las esposas trabajadoras influysiedentidad de clase de manera similar
al estatus de sus esposos. Por consiguiente, nposible afirmar que la posicidon
profesional de uno de los cényuges es irrelevaate geterminar su posicion en el sistema
de estratificacion.

A través de una replicacion del trabajo de Felsétmgke, Van Velsor y Beeghley (1979)
constatan que mientras una mujer casada desempldqdeere el estatus de su marido, una
mujer casada empleada usa una combinacion de®piapcaracteristicas, las de su esposo
y de su padre. Contrariamente a los resultado®idery Knoke, los autores muestran que
un modelo de estatus compartido es el mas apropada las mujeres que trabajan
remuneradamente.

En general, es posible sefialar que las investigasidesarrolladas en esta linea no ofrecen
resultados definitivos. No obstante, estos reso$tasl bien contradictorios ponen en duda

la otrora natural e incuestionada practica de deidn del estatus de la mujer del estatus de
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Su esposo. Proveen apoyo al argumento que sosfienk posicion social de la mujer no
puede ser igualada a la evaluacion de la posi@éralsdel hombre. Esto al menos en el
caso de las mujeres casadas que participan deelzafude trabajo, poblacion cuyo
crecimiento fortaleceria un cambio en las actitudesrca del rol o comportamiento

apropiado de mujeres y hombres.

La segunda linea de investigaciones mencionadardeacen el analisis de los procesos de
logro de estatus, en los que se comparan los sideleeducacion, el prestigio ocupacional
y los ingresos obtenidos por hombres y mujeregpjaria manera especifica en que estos

elementos se interrelacionan en cada caso.

Un ejemplo de este tipo de estudios es la invastgade Treiman y Terrell (1975). Los

resultados obtenidos por estos autores muestranhgoddres y mujeres que trabajan,

presentan niveles semejantes de educaciéon y sussleglucacionales son similarmente
influenciados por sus padres. Los resultados afmya€bilmente la hipdtesis que plantea
la mayor influencia de la educacion del padre dishm sexo sobre el logro educacional

del hijo o la hija. Con respecto al logro ocupaeipes bien sabido que los hombres y las
mujeres hacen trabajos diferentes y que el trabdajdas mujeres tiende a ser peor
remunerado que el de los hombres. Sin embargan@rey Terrell plantean que cuando se
considera el prestigio de los puestos de trabaniendo en cuenta que el prestigio esta
estrechamente relacionado con una combinacionl ldee@ducacion e ingresos—, tanto la
media y la varianza del estatus ocupacional son smyares para hombres y mujeres.

Junto con ello, observaron que para hombres y esiglr estatus ocupacional depende en
gran medida del nivel de instruccion y sdlo un pdeaus origenes sociales. En relacion al
ingreso, se evidencia que las mujeres ganan clatameicho menos que los hombres con
comparables caracteristicas. Las esposas ganateddrede la mitad que sus maridos,

siendo menos de la mitad de esta diferencia aial hecho de que las mujeres trabajan
menos y han trabajado sélo una parte de su vidéaatla diferencia restante es atribuida a
una combinacion de una discriminacion directa eolats mujeres en el mercado de trabajo,
los arreglos institucionales que limitan las opoidades de las mujeres casadas y las

normas que permiten (o exigen) a las mujeres casawlaonsiderar los atributos de ingreso
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de los puestos de trabajo. Por dltimo, los reso#fagvelan marcadas diferencias en los
patrones de trabajo e ingresos de las mujeresupearse han casado, las que antes estaban
casadas, las que estan actualmente casadas yg denéistos grupos, aquellas con y sin

hijos.

La investigacion de Mckee y McClendon (1976) redpdh similitud de los procesos de
logro de estatus ocupacional de hombres y mujem@sgue muestra que los hombres
presentan una mayor concentracion en las ocupacid@esstatus mas altos y bajos. Se
respalda también la gran importancia atribuida adacacion como determinante del
estatus de cada sexo, en contraste a la pequédi@ncif de los antecedentes familiares
sobre éste. Contrariamente a Treiman y Terrellestesan por completo la mayor
influencia de la educacion del padre del mismo s®te el logro educacional de su hijo,

y también la influencia del nimero de hijos sobbreséatus ocupacional de la mujer casada.

Esta linea de investigacion se propone conocemnyrastar la situacion de las mujeres en
cuanto a las variables mas influyentes sobre lacidossocial. En general, el trabajo

empirico parece encontrar mas semejanza que difaren la operaciéon de estas variables
en la localizacion de hombres y mujeres en la estra social. Sin embargo, este

sorprendente resultado, emerge tras controlar ielcipal elemento diferenciador de

hombre y mujeres: su nivel de participacion y sgacen en el mercado del trabajo. En
palabras de Acker (1980):

“El resultado mas consistente y sorprendente esdogugatrones de movilidad ocupacional
y matrimonial de las mujeres no son muy difereatéss de los hombres, lo que significa
que el estatus de las mujeres y sus procesos iedogioecondmico son practicamente los
mismos que los de los hombres (Treiman an TerBdlblFeatherman and Hauser, 1976;
McClendon, 1976). Sin embargo, estas conclusionedeben tomarse como prueba de la
igualdad entre los sexos. Por ejemplo, Featherntdauger (1977) (...) llegan a concluir la
similitud de los procesos de movilidad de hombresuyeres, luego de eliminar los efectos
de las diferencias de sexo en la probabilidad decypacion en la fuerza laboral y en la
distribucion de ocupaciones (...) No es de extrajis pocas diferencias permanezcan
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cuando las mayores fuentes de diferencia han sidovidas del andlisis. El hallazgo de la
igualdad del promedio de estatus ocupacional ebifamengafioso, si bien la igualdad de
estatus podria existir en un momento dado, encaste es un artificio de la distribucion de

las personas en los puestos de trabajo” (Acke:18B-28).

En esta misma linea, Acker evidencia que las ilgasbnes acerca del logro de estatus
muestran simultaneamente paridad de prestigio ctupa y desigualdad de ingresos entre
los sexos. El problema es que mujeres y hombres stoilar puntaje de prestigio
ocupacional no tienen similares ingresos o sinalaoridad en su lugar de trabajo. Ante
ello, es posible cuestionar qué es lo medido oesaalas de prestigio.

En suma, podemos ver como la incitacion planteadaipker da pie a un amplio debate
gue demuestra la dificultad y el desafio que sicmiflevelar la posicién de las mujeres en
la estructura social. La inclusion de las mujenesskestudio de la estratificacion social
implica un desarrollo teérico y metodolégico quenpéa superar enfoques tedricos y

metodoldgicos pensados y formulados exclusivamsatiee una realidad masculina.

I1.1.2 En defensa del modelo convencional

Tras las criticas que calificaron de “sexismo etelal” a las teorias e investigaciones en el
campo de la estratificacion social, el articulo Jibdn Goldthorpe “Women and Class
Analysis: In Defence of the Convencional View” (B)&e transformd en la exposicion
mejor argumentada y respaldada de la perspectiveencional (Bonney, 1988). Con ello
Goldthorpe se convierte en el principal exponenge afte enfoque, generando un

importante debate que se articula en torno a asitjcrespaldos a su defensa.

El enfoque convencional tiene sus raices tedrica®asons. Para este autor la forma
preferente de estratificacion en las modernas dades industriales tiene lugar en términos
de estatusocial. Se trata de una estratificacion que prockxléa evaluacion diferencial

qgue la comunidad hace del estandar y estilo dedadas distintas unidades familiares. La

24



familia es la unidad de andlisis de estratificaddé@sicamente por dos razones (Goldthorpe,
1983):

1. Es necesaria una igualdad de estatus entre llmglosiembros de la familia con el fin de
mantener la solidaridad entre sus componentesaB8dmy mujer compiten en el mercado
de trabajo por un estatus superior, la estabilidadla familia puede verse socavada,

afectando su principal funcion: la socializaciénakehijos.

2. Al nivel de la comunidad local se requiere uniamma valoracién del estatus de la
familia, de modo que su estatus se defina claraameont respecto al resto de las familias.
De ello se desprende que todos los miembros ddéamméia pertenecen indistintamente a

una misma clase social.

La mejor manera de determinar la ubicacién de alsena familia es por medio de la

posicion ocupada por el jefe de hogar, definida ésto la posicién de aquel miembro que
presente la mayor implicacion en el mercado délaja La derivacion del estatus o clase
de la familia a partir de la posicién del hombre j@e hogar, es defendida por Goldthorpe
sobre la base del minimo rol de la esposa en &itacion de la familia en la estructura de
clase. De acuerdo a Goldthorpe, en la amplia mayt#ilos casos es un hombre el jefe de
familia, debido a que la participacion laboral des Imujeres esta coartada por las
responsabilidades domésticas. EI hombre (que memeesla figura de marido-padre)

presenta una mayor implicacion en el trabajo, tamtaérminos de jornada semanal como
de continuidad ininterrumpida hasta la jubilacibas mujeres tienen menos experiencia en
el mercado del trabajo que sus esposos, tiendetirarse durante los periodos de crianza
de nifios, y si retornan al mercado laboral lo hatemmanera intermitente y en jornadas
part-time. De ello se desprende que las posicidadss hombres dentro de la estructura de
clases estan “determinadas directamente”, mietdiagnujeres —en virtud de su acceso
desigual a posiciones del mercado y por las cafattas de su participacion laboral—

ocupan generalmente posiciones de clase “derivadas”
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El alcance de este enfoque respecto al analisitade es, tal como sefala Goldthorpe, que
las “lineas de la division de clase y de confliptencial corren entre, y no a través, de
familias” (Goldthorpe, 1983: 469). Es decir, tods integrantes de una familia
compartirian intereses de clase comunes y, promaiole, identidades de clase similares.
El hecho que la familia sea la mayor unidad delation y destino de clase implica que
sus miembros compartirian intereses de clase s@njlébs que atravesarian los intereses de

género divergentes.

Dentro del esquema de Goldthorpe, los procesos adidad social son centrales en la
identificacion de la clase social, ya que “perratirestablecer el cierre o ‘clausura’ de una
suerte de espacio social en torno a situacionedade especificas, de modo que a mayor
grado de clausura, mayor seria la claridad de dmtificacion de las clases sociales
implicadas” (Atria, 2004:27). De acuerdo a Goldg®rla incorporacion de las mujeres
dentro del esquema de clase implicaria la createtmna movilidad artificial; debido a que
la contribucidn de los ingresos de las mujeresipaaiimentar temporalmente los recursos
familiares en determinadas fases del ciclo de wieafectar fundamentalmente la posicion

de clase de la familia.

En relacion a la situacion laboral de las mujeisndjuida por clase, identifica que soélo en
el caso de las esposas de aquellos que pertendaeasiage | (la clase de servicio alta) se
observa un mayor compromiso en el trabajo en té@snile permanencia en el mismo. Asi,
en el caso de familias en las que el marido pectede manera estable a la clase | (sin
experimentar procesos de movilidad social), la mgarte de las mujeres rara vez han
abandonado el mercado de trabajo. Para llevar a este analisis toma en cuenta dos
variables: los afios de matrimonio (a mas afos, reayson las posibilidades de dejar de
trabajar) y el hecho de haber experimentado maulisocial o ser estable. Los resultados
muestran que, de las mujeres que llevan casadassndendiez afios y cuyos maridos son
estables en la clase I, el 55% de ellas nunca dwadalmado el trabajo, lo que solo ocurre en
el 18% de las mujeres cuyos maridos pertenecen aleena estable a las clases VI
(trabajadores manuales calificados) y VIl (trabajad manuales semi-calificados y no
calificados).
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En suma, Goldthorpe valida el enfoque convencianadrtir del propio reconocimiento de
las desigualdades entre los sexos. La particulazulacion de la mujer con el trabajo
remunerado es la que sustentaria la posicion priedobe del hombre en la determinacion
de la clase de la unidad familiar. Como expresasigpiormente Crompton “Lejos de ser
un caso de sexismo intelectual, su enfoque recodedacto la discriminacion que sufren
las mujeres” (1994: 126)

[1.1.3 Una renovacion del modelo convencional: @nfoque de dominacién

A partir de las criticas realizadas al enfoque eocional, Robert Erikson (1984), habitual
colaborador de Goldthorpe, refina el planteamig@mtponiendo la nocidon de “situacion de
dominio”. La situacién de dominio consiste basicataen la determinacion de la posicion
de clase de la familia a partir de la situaciorcidse del conyuge que posea el trabajo mas
decisivo respecto a la configuracion de los inEsegonciencia, etc. El analisis de la
relevancia de factores como la jornada de trabaja propiedad sobre los medios de
produccion en la determinacion los intereses, mieelida y conciencia de los conyuges,
permitiria establecer cual es el trabajo de mayportancia.

Utilizando el trabajo de Lockwood, Erikson propates conceptos de clase, el primero de
ellos guarda relacién con la situacion de trabagsydenominado “posicion de trabajo”,
mientras que el segundo se asocia mas bien auigin de mercado y sera denominado
“posicion de clase”. El problema se produce cuaadibos conyuges trabajan y no
comparten la misma posicion de trabajo, ya queidagwcompartiendo la misma posicion
de clase. Ante esta situacion el autor planteaasasbluciones. La primera posibilidad
planteada es establecer un orden de dominaciéa pEgpuesta parte del supuesto de que la
posicién de clase de una familia, en el caso desggeconyuges posean posiciones de
trabajo diferentes, depende en mayor medida dedenastas posiciones. Una segunda
solucion, asumiendo completamente el enfoque canwesl, es considerar la posicion de
clase de la familia como derivada de la situaciémercado del marido. Finalmente, la
tercera propuesta plantea considerar la situacdmercado de ambos cényuges de modo
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conjunto, ya que la posicion de clase de un horsér@ diferente si convive con alguien de

igual, mayor o menor posicion de mercado.

Para conseguir medir el grado de influencia que@as trabajo de los conyuges sobre la
posicién de clase de la familia, Erikson elaboralistado de dominacién. Este listado
busca determinar qué tipo de situaciones laborajescen mayor influencia sobre la
ideologia, actitudes, comportamiento y pautas deswno de la familia. Dentro de esta
jerarquia, las categorias de elevada cualificacitiiminan a las de baja, y los

autoempleados dominan a los empleados. El orddom@acion de menor a mayor seria:

- Estudiantes.

- Trabajadores manuales no cualificados.

- Trabajadores no manuales de rutina, nivel bajo.
- Trabajadores manuales cualificados.

- Trabajadores no manuales de rutina, nivel alto.
- Clase intermedia no manual.

- Autoempleados sin asalariados.

- Pequefos propietarios.

- Grandes propietarios.

- Profesionales asalariados.

- Profesionales autoempleados.

A este listado de dominacion (indice de “domini@jikson afiade el indice de “tiempo de
trabajo”, que implica basicamente el tipo de joméaboral ejercida por los conyuges (a
tiempo parcial o completo). Incluye también un dedde “contraste”, resultado de la
combinatoria reducida de parejas con distintos empy} otros dos indices denominados
“hombre” y “mujer”. Ambos indices hacen derivardasicion de clase de la familia del
trabajo del hombre o la mujer. Por ultimo, utileaindice llamado “individual”, en el que

se establece que cada conyuge deriva su concamciase del propio empleo.
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Al examinar la varianza de los items en cada undosldndices, Erikson establece que
“dominio” y “tiempo de trabajo” son los que posarvayor capacidad explicativa. De este
modo, al ser las mujeres las que suelen poseadasnparciales y de menor dominio, la
investigacion de Erikson parece respaldar la esedseancia de la situacion de trabajo de
las mujeres para explicar la posicion de claseadddmilias. De esta manera, la situacion

de clase de la familia derivaria regularmente dgtlecion de clase del marido.

[1.1.4 Hacia un modelo de clasificacién conjunta

El modelo de clasificacion conjunta se caractgp@amantener a la familia como unidad
de analisis, considerando —a diferencia del enfagueencional- tanto las caracteristicas

del hombre como de la mujer al momento de asignarsituacion de clase a la familia.

Siguiendo la clasificacion de Feito (1995), ser@silple situar a Wright dentro de este
modelo (1989). Este autor se hace cargo de laipogie la mujer dentro de la estructura
social a través de un andlisis que explora laid@iaentre identidad subjetiva y posicion de
clase. Utilizando datos de Suecia y Estados Uniloght muestra que, contrastando una
tipologia ocupacional de tres categorias (autoesdpleclase media y clase obrera), sélo un
18% de los hogares en Estados Unidos poseen unpos@midn de clase heterogénea,
ascendiendo a un 26% en Suecia. Sin embargo, asidevar sélo aquellos hogares en los
que confluyen dos sustentadores las cifras aumentam5% y 43,2% respectivamente.

Para explicar la influencia que la propia situadi@nclase y la del conyuge tienen sobre la
conciencia de clase, Wright realiza una distincegmtre “situacion de clase directa”

(derivada del involucramiento individual en el @gbo la propiedad privada de recursos
productivos), y “situacion de clase mediada” (mddiaor otras relaciones sociales dentro
de las que se incluyen las relaciones entre Igsiggoniembros de la familia). El esquema

explicativo se grafica a continuacion (Feito, 1995)
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Situacion de clase— | . ) Para_rr)etroigle Experiencias centrada;
directa Intéraccion cotidiana en la produccion
en el trabajo Identidad de
clase
. — . Experiencias de clase/
Situacién de clase——| Intereses materiales d centradas en el
mediada clase consumo

Para Wright, las ubicaciones de clase directas yliadas son asociadas a diferentes
elementos causales, los que afectan las identiddeledase. Las ubicaciones de clase
directas afectan la identidad de clase tanto pol@@eupacion de una persona afecta una
amplia gama de experiencias de clase dentro d&jtracomo porque las ubicaciones de
clase directas moldean intereses materiales. Ror latlo, las ubicaciones de clase

mediadas afectan la identidad de clase s6lo adrdgélos intereses materiales. El peso
relativo de las ubicaciones de clase directas oiahealdas sobre la identidad de clase
dependera en consecuencia de dos tipos de faclgrebpeso relativo de las ubicaciones

de clase directas e indirectas sobre los interesgriales y 2) la importancia en la

formacion de la identidad de clase de las expeasnde clase forjadas alrededor de la

produccion y de las experiencias de clase forjattagedor del consumo.

En base a los datos de su proyecto internacionaghtVcompara la importancia de las
situaciones de clase directas y mediadas a paria flerza de su asociacion con la clase
subjetiva en Suecia y Estados Unidos. Los resudtadgestran que en Suecia la posicion de
clase directa de las mujeres casadas tiene un npayglar predictivo que en los Estados
Unidos, es decir, que la ubicacion de clase diréetee un efecto mucho mayor en la
identidad de clase de las mujeres en Suecia qubsitstados Unidos. De ello se
desprende que si bien la utilizacion de un enfogoavencional podria funcionar
apreciablemente bien en el caso de los Estado®glrldvaria a grandes errores en el caso
sueco. Luego, resulta fundamental considerar eteztm en el que se desarrollan las
relaciones directas y mediadas para determinam8uencia en la constitucion de la
conciencia de clase de los sujetos. Para Wrighprablema pasa a ser la determinacion de

la importancia relativa de la relaciones de clasecths y mediadas para diferentes grupos
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de personas en relacion a diferentes efectos declés®s sociales” (Wright, 1989,

referenciado en Feito, 1995).

Otra respuesta conciliadora respecto a la incogumrade la mujer dentro del analisis de
clase o estatus, es la planteada por Jean Baxdete3(1992), haciendo uso de los datos
provenientes del Proyecto Comparativo sobre Estracte Clase y Conciencia de Clase de
Wright, desarrolla un analisis comparativo entreaéiss Unidos, Suecia, Noruega, Canada,
Australia y Reino Unido, siguiendo el modelo deidedion empirica comunmente

utilizado, es decir, contrasta la posicion de ctiséas mujeres con su identidad de clase.

En términos generales, se devela la existenciandelmero significativo de familias de
clase heterogénea en cada uno de los paises cansisdentre el 42,9 y el 48,4% de los
hogares con dos perceptores de ingreso), lo queridagla necesidad de cuestionar la
validez de un enfoque que no considera las conse@sgedel empleo femenino para el
analisis de clase. Respecto al contraste entreqdds resultados muestran que “mientras
gue hay una variacion en el nivel de identidadldsecde las mujeres a traves de paises, no
varia el patrén de relacion entre la clase de lasidos, la clase de las mujeres, y la
identificacion de clase. Por lo tanto, los context@cionales especificos y los patrones
culturales de los diferentes paises no parecemvarte sobre los procesos de clase
considerados, aunque si afectan a la intensiddal identificacion con la clase trabajadora
de las mujeres.” (1992: 95)

Los principales resultados en torno a la explicgacié la identidad de clase de las mujeres
apoyan tanto el enfoque convencional como el idd&i. Los datos analizados sefalarian
que para explicar de manera adecuada el niveletsifidacion de las mujeres con la clase
trabajadora, se deben considerar tanto la prop@acibn de clase de las mujeres como la
de sus esposos. Si bien esto implica que los andésclase que se centran solamente en el
jefe de familia constituyen modelos insuficientetieerspecificados, también muestran
que, al menos para las mujeres, es también int¢ormtfocarse Unicamente sobre el

individuo. Es decir, “en términos de explicar landidad de clase, los resultados dan apoyo
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a un enfoque de clase de familia, que toma en adantbicacién de clase de los maridos y
las esposas” (1992: 95).

De este modo, en funcion del objetivo o teméaticdadievestigacion que se va a realizar
(comportamiento electoral, conciencia de clasetgsade consumo, etc.) se debera optar
por un enfoque de clase individual o familiar y etiegirse este Ultimo, sera necesario optar
entre la definicion de la situacion de clase aipdae uno o de ambos conyuges. Esta
afirmacion, sigue la linea de la solucion plantepda Marshall, Rose, Newby y Vogle
(1988), quienes haciendo uso de los datos del proyritish Class, concluyeron que si
bien se presenta un importante apoyo al enfoqueadldthorpe en relacion a la intencion
de voto de las mujeres, las variaciones entre hesnlgr mujeres en los modelos de
movilidad social y en las situaciones de mercadmlyajo, indicarian que el sexo afecta
claramente la distribucién de las posibilidadesida, la formacion de clase, y las acciones
de clase. Por consiguiente, la unidad mas aproadael analisis de clase dependera en
cierto modo del tema de investigacion: “Las clas@sales no se componen ni de familias
ni de individuos, sino de individuos en familias. &ta la razon, por lo tanto, por la que el
estudio de clase se realiza adecuadamente a dédemeiveles de analisis. De esta manera
pueden ser explicados los efectos colectivos degsaclimitado de las mujeres al poder
econdmico Yy politico sobre la reproduccion de posis dentro de la estructura, asi como
la determinacién compleja de posibilidades de gda les surgen a los individuos en las
unidades conyugales” (Marshall, Rose, Newby y VeglE988:84, citado en Crompton,
1989:574)

[1.1.5 Analisis de clase y género

Bajo el contexto del debate hasta ahora expuesiserRary Crompton (1989) examina el

impacto de la incorporacion del género en el asatie clase. De este modo, va un paso

mas alla respecto al nivel de analisis y obsersddarias de clase a la luz de la develada

posicion de las mujeres.
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Segun Crompton, a pesar de las considerables miifeaseentre las teorias de clase marxista
y weberiana, ambas caracterizan o definen a lasdamtes industriales por la emergencia
de colectividades estructuradas por relacionesGecmas o de produccion, las cuales

tienen el potencial de generar considerable caoflig podrian ser la causa de cambios de
largo alcance. En el nivel de estas colectividaalestractas, la teoria de clase es ciega
respecto al género. Para Crompton esta ceguera ‘fiatal” para teorias de clase como la

marxista o weberiana. Sin embargo, este no essel@a los esquemas de clase empiricos
derivados de estas teorias. Para ejemplificarsésiacion, analiza el esquema neomarxista
de clases desarrollado por Wright y la clasificaciieoweberiana de clase ocupacional
desarrollada por Goldthorpe. Las categorias dee dasWright y Goldthorpe son ciegas

respecto al género, por lo que dentro de estedg@squemas “es la posicion de una
ocupacion dentro de una jerarquia de autoridaduéaas decisiva para el estatus y no el

sexo de la persona” (Crompton, 1989:571).

El punto de partida de estos esquemas de clasedd@dion del trabajo. Sin embargo, la

segregacion sexual de las ocupaciones es un raggotarante del mercado laboral, lo que
manifiesta que la division sexual es probablem&nferma mas universal de division del

trabajo. De ello se desprende que las categoriadade ocupacional son deficientes o
insuficientes en lo que respecta al empleo femertoo lo que, “en el caso de Wright y

Goldthorpe, los problemas planteados por la tedgigénero y clase, ponen de manifiesto
las insuficiencias de los intentos de medir 'lss€laen un sentido tedrico, a través de la
divisiobn ocupacional del trabajo” (Crompton, 19884). Efectivamente, al analizar estos
esquemas de clase bajo la consideracion del gésemyvela su sesgo masculinizante, ya
que al desarrollarse en referencia a la estruckeir@mpleo masculino, pierden su caracter

neutral y global.
De todos los autores expuestos, es probablemeatep@rn quien —en un nivel mucho mas

tedrico— muestra el profundo cuestionamiento queoiesideracion del género produce en

el analisis de clase.
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11.1.6 Un debate abierto

Tras exponer los principales lineamientos de lzudi®n respecto al “problema de la
mujer” dentro del campo de los estudios de la &fsteacion social, la conclusion es clara:

mas que un asunto zanjado el debate sigue abierto.

Como se pudo apreciar, la manera adoptada por Yarfaade los autores para resolver el
debate consiste fundamentalmente en la explorad®itas consecuencias empiricas de
adoptar una perspectiva en lugar de otra. De esti® ntos analisis se enfocaron en evaluar
el poder explicativo respecto a la formacion deelgue se pierde al considerar a la familia

en lugar del individuo como unidad de analisisgeversa.

Los resultados de las investigaciones no son maso€lo tajantes, independiente del
periodo o pais analizado, existe respaldo par&rsmistanto la perspectiva convencional
como alguna otra alternativa. Es posible que li&cuibd para llegar a un punto de
consenso se encuentre en la misma comprensioma@éma, asi como en la diversidad de

datos, métodos y técnicas de procesamiento déolaniacion.

No obstante lo poco concluyente de los resultadesiiados, a través de este debate se
reconoce la deficiencia de un analisis sobre |kdaghsocial ciego respecto al género. Lo
qgue, en un sentido general, muestra que las situexide discriminacion/desvaloracion que
enfrentan las mujeres en la sociedad y la invigdion de la mujer en el analisis social,

parecen compartir la misma genealogia.

Clase y género son ejes de inequidad social esesi@ara la comprension de la estructura
social. Como criterios de diferenciacion, aun cwafid pertenencia a una clase social
puede alcanzar una gran continuidad via la repadodntergeneracional, se trata —al
menos en las sociedades modernas— de una condioidificable a lo largo de la vida en

virtud de acciones o procesos sociales de indelecegmente econdmica. El género, por el
contrario, como la etnia o la edad, constituye siaacion de adscripciéon a la que el
individuo se adhiere o es incorporado por la pasesie determinados rasgos fisicos y
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sociales, reconocidos por él y los demas, y quaddéie a ser naturalizados
ideol6gicamente.” (Aranda, 2008: 41). No obstanteual, las relaciones de género deben
ser comprendidas como relaciones histéricas, nuadifes y de poder, que dependen en

parte del empoderamiento de los sujetos.

Como ejes de desigualdad, el género y la clasetitoy/en dos dimensiones no
excluyentes, que permiten un analisis social maspégjo y completo que el brindado por
cada uno de ellos por separado. De ello se desptanohportancia de analizar el modo en
que el cruce de ambas categorias profundiza o mligmila magnitud de la desigualdad.
“Uno de los problemas metodolégicos que enfrenestidio de las relaciones entre ambos
ejes de inequidad es delimitar el alcance de sp$icationes ¢Donde empieza y donde
termina el radio de accion de clase y/o género®@g ¢sycede cuando ambos ejes se
entrecruzan?; ¢como afecta a las asimetrias deogén@ertenencia a una determinada
clase social?; ¢.cudl es el efecto de la clase $ladscripcion de género? (Aranda, 2008:
42) Respuestas a preguntas como éstas son hoysafiodeque demandan una mejor
comprension del sistema de estratificacion y dealoances de dos de los mas importantes

clivajes sociales.

El debate expuesto pierde intensidad y densidddseafios 90 y mas marcadamente en el
2000. Parte de su debilitamiento podria ser attibyustamente a la consolidacion de la
inclusion del género como categoria diferenciador&l campo de estratificacion. A partir
de los 90, gran parte de los estudios internaa@snaprincipalmente en el mundo
anglosajon, recogen datos sobre hombres y mujéiste avance, sin embargo, ha
repercutido en la pérdida de la linea de invesiigague apuntaba a un analisis especifico

del impacto del género en el sistema de estratiioa
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1.2 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL

[1.2.1 Los primeros estudios de movilidad social

El estudio de la movilidad social es uno de loarps de la teoria de estratificacion social y
de la teoria socioldogica en un sentido general.d®esus origenes, el analisis de la
movilidad social se encuentra fuertemente ligadmtakés por el analisis del cambio y el
orden social, asi como a la preocupacion por lasumstancias y las causas de la

desigualdad social.

Sorokin (1927) es el primer autor en incorporaaedlisis de la movilidad como parte
importante de una sociologia de la sociedad indlistiefiniendola como cualquier cambio
en el estatus ocupacional, econdémico o politiclsléndividuos, que conduce a un cambio
en sus posiciones sociales. Ahora bien, “es emmegto de la teoria funcionalista de la
estratificacion social y, mas concretamente, en dasarrollos dentro de la sociologia
americana de post-guerra (Parsons, 1976; Davis yré/d 945), donde hay que buscar el
origen de la movilidad social como disciplina tatgmo nos ha llegado hasta nuestros dias
(Cachodn, 1989). En palabras de Cachédn, la ‘sodalog la movilidad social echa sus
raices en la incesante, interminable polémica dalgualdad’, que se sitia en el marco de
la sociologia funcionalista y del ideal liberal Beigualdad de oportunidades” (Salido,
1996: 12)

Los primeros estudios sobre movilidad social emerge Estados Unidos y Gran Bretafa,
extendiéndose posteriormente al resto del mundosindl de occidente y oriente, y se

articulan en torno a la naturaleza del vinculoeesistemas de movilidad social y sistemas
econdémicos. Investigaciones desarrolladas a plartdlécada del 50 y 60 analizan los

cambios globales de la sociedad industrial, igaentivan la movilidad social ascendente y
el desbloqueo de factores adscriptivos. En estéextinsurge una linea de investigacion
centrada en el contraste del grado de aperturastietas sociedades, buscando identificar

los factores que hacen a unas sociedades mas donétitas” o abiertas que otras. Las
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hipotesis que explican la variacién o la similit@mparativa entre paises son de dos tipos,
las hip6tesis de convergencia y las hipotesis wkergéncia (Franco, Ledn y Atria, 2007).

Las hipotesis de convergencia plantean que a traetstiempo se produciria una
confluencia de los patrones y niveles de moviligadducto de la similitud en las
principales estructuras institucionales. La creeiesompetitividad econdmica incitaria la
contratacion de personas sustentada en sus meénto§) que las ventajas de clase, género

o etnia declinarian como vias de movilidad asceteflen

Las hipoétesis de divergencia destacan la existemeiaiferencias persistentes entre los
paises en cuanto a sus estructuras de clase yngstde movilidad social, las cuales se

sustentan en distintos rasgos historicos, cultsy@laliticos e institucionales de los paises.

Respecto a la existencia de una tendencia al aordena fluidez social y al desbloqueo de
factores adscriptivos asociada a la industrial@aclohn Goldthorpe y sus colaboradores
plantean que: “a) la desigualdad de oportunidaglesivas de acceso a los estratos o clases
mas altos de la jerarquia social persiste en lagedades avanzadas; y (b) si existen
cambios en las tasas de movilidad relativa a trdeéiempo éstos se asemejan mas a una
pura fluctuacion (trendless fluctuatiome a una tendencia definida asociada al proceso de
industrializacion” (Salido, 1996: 15). Dentro dedliajo de Goldthorpe, la movilidad social
se convierte en un elemento central para los posceg formacion de clases como
colectivos estables gon identidad sociopolitica propia, jugando un papecial en el
proceso de mediacion entre la estructura de Iaidivisocial del trabajo y los patrones de

accion colectiva.

A modo general, la movilidad social ha sido anal@&@omo movilidad de clase o como
movilidad ocupacional. En una perspectiva clasistgposicion social esta anclada a la

® En el campo de los estudios de movilidad hay thes tedricas reconocidas: la primera es la desispset
y Zetterberg, y la segunda linea es la hipétesisetherman, Jones y Hauser. Ambas tesis, coragiert
diferencias, argumentan que hay un alto grado mditsid o convergencia internacional en los patsode

movilidad.
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estructura ocupacional, sin embargo esta estruesii@mprendida en forma relacional y
no de manera gradacional, actuando en ella dimegsioomo la propiedad, el poder, las

cualificaciones, etc., las que variaran entre astgrenfoques teoricos.

La perspectiva de la movilidad ocupacional pariesdpuesto de la centralidad del trabajo
como fundamento de la vida social y del accese@@ses. En el marco de una sociedad de
mercado, el mercado del trabajo se transforma pndéa de acceso a otros mercados y al
bienestar material. El trabajo es el principal recuque tienen y movilizan los hogares para
acceder a ingresos, definiendo oportunidades depada la gran mayoria de la poblacion.
Fuera de la esfera doméstica, la ocupacion es arlosdroles mas importantes para los
adultos, incidiendo en la identidad individual,ilestle vida, y orientaciones culturales y
politicas de los individuos. Junto con ello, la m&cion es reconocida como un “proxy”
relativamente adecuado del acceso de las persdaasiacacion y el ingreso, dimensiones
fundamentales que subyacen y configuran el sistiamestratificacion social (Wormald y
Torche, 2004). Finalmente, la movilidad ocupaciasaUtilizada como un indicador de los
cambios en la estructura ocupacional que condinidaaconfiguracion del sistema de

oportunidades de una sociedad.

[1.2.2 La movilidad intergeneracional como objetade estudio

Los procesos de movilidad social han sido analtfter@te descompuestos en procesos de
movilidad intrageneracional y movilidad interger@oaal. Mientras la movilidad
intrageneracional refiere a cambios en la posisirial de los individuos a lo largo de su
ciclo de vida, la movilidad intergeneracional allaleambios en la posicién social de los
individuos considerando como origen la posicioradepadres y como destino la posicion
del sujeto. Es decir, tal como sus nombres lo sefialmientras la movilidad
intrageneracional analiza los procesos de cambi@usencia de ellos— en una misma
generacion, la movilidad intergeneracional los izaad través de la comparacion entre dos

0 MAs generaciones.
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El estudio de la movilidad intergeneracional ha dal forma privilegiada de observar los
procesos de reproduccion de la desigualdad deetind sociedad. Su andlisis constituye
hoy la principal herramienta para el examen desteuetura de oportunidades que ofrece
una sociedad a las personas que la componen, [@eoitapreciar los cambios en la

situacién individual antes que en términos agregdHspinoza, 2002).

Una sociedad con bajos niveles de movilidad integggcional es concebida como una
sociedad rigida, en la que el peso de la herencial®es determinante en las oportunidades
de vida de su poblacion. En oposicion, en una &staadd movil” el logro individual es el
principal determinante de la posicion social deifmBviduos, de manera independiente de
los recursos o posicion social de los padres. Ea santido, los niveles de movilidad
manifestarian la primacia de la adscripcion o @ldeen la estructuracion de las posiciones

sociales.

En términos analiticos y considerando los proceshiois utilizados para medir la
movilidad intergeneracional, se han distinguido dip®s distintos de movilidad: la
movilidad estructural o absoluta y la movilidad iindual o relativa. La movilidad
estructural refiere a la cantidad y a las tasasndeimiento entre diferentes posiciones
sociales. A través de ella es posible analizatréassformaciones en la composicion de las
ocupaciones o clases, de modo que su analisis plaedrienta de cambios globales en la
estructura social. Mientras mas cambia la estracteupacional intergeneracionalmente,
sera mayor la movilidad requerida en virtud derdamdformacion de las distribuciones de
origen y destino. Pero esto no significa que las@®s de diferentes origenes tengan
oportunidades mas igualitarias de acceder a dilesedestinos, sino que el cambio
estructural vuelve necesario que un porcentajeetigopas se mueva hacia ocupaciones o

clases diferentes.

La movilidad individual o relativa refiere a lasasjunidades de individuos de distintos
origenes de acceder a determinados destinos, uneowtrolada la movilidad estructural.
De este modo, la movilidad relativa evalta fundaaderente el grado de apertura de una
sociedad, siendo un indicador importante de lo @ee ha llamado el grado de
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"permeabilidad” o “fluidez” de la estructura soci@uanto mas rigido o estamental es un
sistema estratificado, menor es la probabilidadyde exista movilidad individual y en
consecuencia, menor es también la probabilidadudelas posiciones ocupacionales sean
ocupadas de acuerdo a calificaciones y capacidatesiempefio. Asi, el analisis de esta
movilidad permite apreciar el grado en que el destie una persona esta determinado
desde su nacimiento.

De lo antes sefialado, se podria deducir que dédegligy movilidad se encuentran
intimamente relacionadas, sin embargo, esta relaesétambién un ambito de discusion.
Mientras para autores como Friedman, desigualdadwlidad no se relacionan —pudiendo
existir sociedades con alta desigualdad pero muyiless, otros investigadores han
planteado que estas dos dimensiones se encuestranhamente enlazadas. El grado de
vinculacién entre desigualdad y movilidad es unegpnta cuya respuesta requiere de la
investigacion empirica. Este vinculo depende déofas tales como las provisiones de
bienestar que entrega el Estado, el rol del sisteti@acional para proveer educacion de
calidad para todos, el sistema de impuestos ytrixision, y otros arreglos institucionales
(Torche, 2007a).

El analisis de esta relacion es importante parlesion social. En sociedades como las
latinoamericanas, en las que se evidencian potentekes de desigualdad econdémica, un
alto nivel de movilidad intergeneracional podriamover mas altos niveles de integracion
y cohesion si las personas perciben que las opdddes no estan determinadas por lo que
Torche (2007a) denomina “accidentes de la cuna’cdfriraste, la existencia de limitadas
oportunidades de movilidad intergeneracional puafbetar negativamente la cohesion
social, en cuanto “las barreras entre distintosats socioecondmicos se refuerzan
intergeneracionalmente, constituyendo grupos sadmsy que NO Se reconocen como
iguales. Adicionalmente, si la desigualdad transalerefleja ausencia de movilidad y
persistencia de las ventajas a traveés de geneeagida sociedad puede ser considerada

injusta, lo que afecta la legitimidad de las insfibnes sociales basicas” (Torche, 2007a:3).
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En relacion a los procesos que impactan en la idadila partir de su efecto en la
estructura de oportunidades, los estudios de iéstaton han destacado a los procesos
productivos, demograficos y migratorios (Filgueii2001). Dentro del campo de la
demografia, elevados diferenciales de fecundiddck exstratos sociales han demostrado
generar condiciones favorables para procesos ddlidaol ascendente, en particular
cuando los estratos superiores reducen su tasdedidad mas o antes que el resto de los
estratos, se genera un vacio que abre oportunigedasestos. La movilidad geografica
afecta la estructura de oportunidades en las smbdsdque reciben poblacion migrante asi
como en aquellas que son fuente de emigraciéncamteristicas de este impacto varian
en virtud de las caracteristicas de la poblacioumstion. Asi por ejemplo, inmigrantes de
bajo nivel social presionan la estructura de opudtades de sectores bajos consolidados.
En el caso de “migracion compuesta predominanteangot individuos de clase media,
[ocurre lo mismo] reduciendo las chances de ascelesdos sectores bajos (...). La
inmigracién no tiene (...) efectos univocos. Depeddela combinacion de factores y
procesos sociales y econdmicos que confluyen esrrdetado momento en un resultado
particular: por una parte, las caracteristicasodeindividuos que componen los flujos de
inmigrantes, y por otro, las condiciones estrudtisrae los lugares de origen y destino de
los inmigrantes” (Filgueira, 2001: 20).

Otros mecanismos que segun Filgueira afectan facésta de oportunidades y que no han
sido satisfactoriamente considerados en los estul#icestratificacion, son el capital social
(asi como otras formas de capital) y las polit@agobierno. En efecto, “la insercion en
redes con elevado grado de capital social y la mdgponibilidad de activos que circulan

en las mismas (confianza, apoyo mutuo, informadidffiyencia) mejoran las chances de

desemperio de los individuos en el sistema de iEisaaion” (2001: 21).

Respecto a las politicas de gobierno, si bienadsteento no ha sido muy incorporado en
los analisis de la sociedad latinoamericana, didosido en el caso de estudios sobre
Norteamérica y Europa, siendo objeto de analisisadisres como Esping-Andersen.

Muchos de los proyectos comparativos entre est@enmes se realizan bajo el fundamento
de que las formas en que los paises protegen abdacypn ante riesgos y contingencias,

41



inciden diferencialmente en la configuracion de detemas de estratificacion y sobre las

oportunidades de movilidad social de sus integgante

1.3 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL Y GENERO

[1.3.1 La primera incorporacion de las mujeres erel analisis de la movilidad

Tomando en cuenta la importancia del analisis si@daitas de movilidad intergeneracional
para la comprensién de las oportunidades vitalegjudenes componen una sociedad

determinada¢, de qué modo el analisis de la movilidad sociaintarporado el género?

Histéricamente, el analisis de la movilidad ha ddésedo los procesos de movilidad

femenina homologandolos a los masculinos, o bisnhk considerado irrelevantes para
caracterizar la apertura de una sociedad o paanadikis de los procesos de formacion de
clase. Sin embargo, el cuestionamiento respeaoceadlusion de las mujeres en el estudio

de la estratificacion social, repercute en el cadgé movilidad intergeneracional, a partir

" Un ejemplo de ello es el trabajo de Western (1994ien compara la estructura de clase y la madlidn
Estados Unidos, Suecia, Noruega, Canada y Aussafi@lando que los cinco paises se diferenciam en |
naturaleza de sus regimenes de bienestar sociaci®&sy Noruega han sido distinguido por fuerteades

de bienestar social demdcrata cuya politica sagialersalista se orientd hacia el mantenimientdode
ingresos, la prestacion publica de servicios sesjaatencion de salud y educacién, junto a esfagipo
equilibrar la distribucién de bienes e ingresosrfy Esping-Andersen 1984). Estados Unidos, Canada
Australia se distinguen por mas modestos regimdaelienestar, basados en necesidades basicase que s
enfocan en complementar, en lugar de reemplazamesitado (Esping-Andersen 1990). Al concebir y
establecer los derechos sociales como parte dedadania en lugar de estar asociados a la patidip en

el mercado laboral, la democracia social es ungigmkoncertada para intentar romper la conexitiredas
relaciones de mercado y el bienestar material” (¢/es1994: 111). De acuerdo a este autor, lagativas
politicas destinadas a mejorar los efectos de daecltienen impacto sobre la reestructuracion de las
posibilidades de movilidad de las familias, ya ndividuos expuestos totalmente a las fuerzas @stado
versus individuos insertos en sociedades con fieniecanismos de proteccion social, presentan difsse

chances de movilidad.
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de la produccion de un conjunto de investigaciarapiricas que apuntan a revertir este

desconocimiento.

DeJong, Brawer y Robin (1971), cuestionando latéoidon de los analisis de movilidad
basados exclusivamente en hombres, efectian utas ggimeros estudios que compara
los patrones de movilidad ocupacional de hombresijperes en Estados Unidos En virtud
de la particular participacion laboral de las megefque expresa la oposicion entre la esfera
familiar y econdémica) se esperan divergencias erpatrones de movilidad. En particular,
se hipotetiza que en relacién a los hombres lasemsijexhiben: 1) menor herencia
ocupacional, 2) menor movilidad ascendente, y 3)anenovilidad ascendente de larga
distancia. Sin embargo, los resultados de estajtraib muestran mayores diferencias en
los patrones de movilidad de hombres y mujeres.tr@oo a todas las predicciones y
explicaciones derivadas de la teoria y la obsedwmaempirica, los resultados permiten
afirmar que las generalizaciones sobre la movilidadpacional hechas respecto a los

hombres son aplicables a las mujeres.

Tyree y Treas (1974) replican este estudio, inaamdo un nuevo elemento: la movilidad

matrimonial femenina (definida como la movilidadsde la ocupacién del padre a la del

marido). Sus resultados evidencian que la movilidedrimonial de las mujeres es mas

similar a las pautas de movilidad masculinas, qlgs gatrones de movilidad ocupacional

de las mujeres. Mientras los origenes de hombresujeres en la fuerza laboral son

similares, sus destinos no lo son, es decir, hasnpraujeres que proceden de la misma
categoria de origen no comparten las mismas casésgocupacionales de destino. De este
modo, una mujer obtendria una posicidon socioecocersimilar a la de su hermano a

través del matrimonio y no a través de su incoiqorea la fuerza de trabajo. Solo las hijas
de profesionales encuentran destinos similaress aldosus hermanos tanto a través del
matrimonio como de su propio trabajo. De ello sspdende que las mujeres trabajadoras
tienen mas probabilidades que los hombres de &status ocupacionales incompatibles
con su origen social. Luego, Tyree y Treas conclugae a pesar de su similitud, la

movilidad ocupacional de las mujeres no seguirist pautas de los hombres tan

estrechamente, como DeJong, Brawer y Robin plaoriezn su primer articulo.
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Como se planteo en la exposicién del debate respelet incorporacion de las mujeres en
el estudio de la estratificacion social, Joan ACRE&BO0) critica este tipo de resultados en la
medida que la aludida semejanza entre las pautasoddidad de hombres y mujeres,

emerge tras controlar la segregacion sexual dedapaciones, justamente, la principal

fuente de diferencias entre hombres y mujeressplexto. El estudio de Tyree y Treas — al
igual que el de DeJdong et al.— ignora la estructigraportunidades disponibles para los
trabajadores dependiendo de su sexo, concluyereldegisten discrepancias que proveen
un argumento persuasivo en contra del uso de ilasiales categorias ocupacionales para
la comparaciéon de la movilidad de hombres y mujeZesiquiera que sea el método usado
para manipular los datos —coeficientes de movilidgdste de marginales, matrices de
transicion— se asume que las principales categam@dsyen la misma distribucién de

ocupaciones para las dos poblaciones.” (Tyree &s[1E974: 302)

[1.3.2 La importancia de la ocupacion de la madre

Estos primeros trabajos definen la movilidad irk@eyacional de las mujeres en la misma
forma que usualmente se define la de los hombsegdee@r, como el movimiento desde la
posicion del padre a la posicion de la personargsigonde. De este modo, algunas de las
diferencias por sexo registradas en estos estyshosian ser resultado del hecho que para
hombres, el origen es expresado en términos deupagion del padre del mismo sexo,
mientras que para las mujeres es definida poruaamon del padre del sexo opuesto. La
mayor similitud de la movilidad ocupacional de hasmbres a la movilidad marital de las
mujeres que a la movilidad ocupacional de &stssgiere esta idea. A partir de este
argumento Rosenfeld (1978) se propuso estudiaroldlidad ocupacional de las mujeres

estadounidenses considerando la ocupacion de laen@mmo posicion de origen, y

8 Se recuerda que la movilidad marital de las mejeansidera como posicién de origen la ocupacién de
padre y como posicion de destino la ocupacion datido. La movilidad ocupacional de las mujeres
considera como posicion de origen la ocupaciorpddte y como posicion de destino la propia ocupagd®

la mujer.
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contrastando asi la contribucion de la ocupacionladenadre y del padre al destino
ocupacional de su hija.

Rosenfeld plantea que existen al menos tres argosgrara incluir la ocupacion de la
madre en el estudio de la movilidad ocupacionaPrmero, la inclusiéon de esta variable
provee una mejor medida del estatus socioeconofaitdiar. Aunque la distancia de
estatus entre mujeres trabajadoras y sus marides nsualmente grande, la ocupacion de
la madre y el padre podria ser usada como indicdelagstilo de vida de la familia y de los
recursos disponibles para la proxima generaciorSedjundo, la ocupacion de la madre
representa un modelo adulto de trabajo, que pulsd¢aala decision ocupacional de sus
hijos: “Las madres también pueden proporcionar m@mbes modelos del trabajo adulto,
especialmente para sus hijas. Las investigacioaesdbmostrado que cuando la madre se
ha empleado, es mas probable que la hija esté adgpkn un momento determinado, se
emplee mas continuamente, y elija en menor medid@ationes tipicamente femeninas
(Alguimist y Angrist, 1970; Astin et al., 1971; Rash, 1974; Hoffman, 1974; Holmstrom,
1973: 199-202; Rapoport y Rapoport, 1971; SiegeCuwtis, 1963; Tangri, 1974).”
(1978:37); 3) Por dltimo, una estructura ocupadicadtamente diferenciada por sexo
sugiere una tercera razén para incluir la ocupageta madre en un estudio de movilidad
intergeneracional femenina. Algunas ocupacionesetiemas probabilidades de atraer a
mujeres; las mujeres tienen mayor probabilidad lgeehombres de estar concentradas en
ocupaciones semiprofesionales y de oficina, quaieegn relativamente altos niveles de
educacion, reciben relativamente altos niveles réstigio 0 estatus, pero cuyos salarios
son mas bien bajos. Esta mayor probabilidad pardijas de ingresar a ocupaciones de
cuello blanco de nivel bajo, probablemente reflef diferencias en las oportunidades

ocupacionales abiertas y buscadas por hombreseresu;

Tras la investigacion desarrollada por Rosenfadyusso en evidencia que la ocupacién de
la madre es una dimensién significativa en la naal intergeneracional de las mujeres.
Independiente de que la madre trabaje o no fudraalmr y de la ocupacién que haya
tenido, ésta afecta la localizacion de su hijaaeedtructura social. Cuando se considera
s6lo a las madres que estaban empleadas cuandgadiertia 15 afios, el efecto de la
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ocupaciéon de la madre es relativamente mas imgertare el de la ocupacion del padre en
la prediccion del destino ocupacional de su hifsi, 8e sugiere una mayor “herencia” de la
hija respecto de la ocupacion de la madre, espeerde de ocupaciones de oficina/ventas

y agricolas.

Siguiendo la linea de investigacion de Rosenfetéyves y Boyd (1980) analizan la
importancia de la ocupacion de la madre en la naadl intergeneracional de las mujeres
canadienses. Segun sus resultados, la actividgzhoicunal de las mujeres esta fuertemente
influenciada por la ocupacion de su madre, aluniderando a la categoria duefia de casa
como una ocupacion. Sorprendentemente, no puedsalée mismo sobre la ocupacién
del padre tras controlar la asociacion entre lgacidn de madre e hija. Si se conoce la
ocupacion de la madre, el conocimiento de la oddpatel padre resulta superfluo para la
prediccién de la ocupacion de la hija. Estos radok difieren a los de Rosenfeld, pues en
su analisis la asociacién entre las ocupacionepatike e hija era un componente necesario
en el modelo predictivo del destino ocupaciondbd®ujer. La discrepancia podria reflejar
diferencias en la estrategia de analisis y/o dilges nacionales en los factores que afectan

la movilidad de las mujeres.

Respecto a la relacion positiva entre el estatupaonal de madre e hija, se observa que
una mujer cuya madre trabajéo remuneradamente preximadamente una y un tercio
veces mas posibilidades de participar en la fudezdrabajo que aquellas mujeres cuya
madre era duefia de casa. La influencia de la jpatién laboral de la madre afecta
también la ocupacion de las mujeres en la fuerzeati@jo: hijas de mujeres que trabajaban
remuneradamente tienen mas probabilidades deipartien ocupaciones de cuello blanco
que hijas de mujeres que eran duefias de casa.ihrdduccion de la relacion entre la
ocupaciéon de padre e hija modifica esta concludiGa.mujeres que participan en la fuerza
de trabajo tienen ademas mayores probabilidadésnée una ocupaciéon similar a la de su
madre; una mujer con dos padres que trabajan reaudareente es mas propensa a

desempeiiar una ocupacion parecida a la de su upagli@ela de su padre.
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En cuanto a la situacién de las mujeres en Irlga887) y Australia (1990), Bernadette
Hayes ratifica las tendencias sefialadas para Estadidos y Norteamérica. En Republica
de Irlanda e Irlanda del Norte el estatus de lgpacidn de la madre emerge como un
decisivo factor explicativo del estatus ocupaciateaku hija. En Irlanda del Norte las hijas
“heredan” significativamente la situacion profesibde sus madres, siendo la categoria de
inspeccidn/supervision la Unica excepcion. A urultado casi idéntico se arriba en la
Republica de Irlanda, agregando como excepcionraddajp manual calificado. Esta
“herencia” de pautas ocupacionales maternas peneat@nstante a través de distintos
rangos de edad y diferente afiliacion religiosa.i, Asndependiente de la sociedad
investigada, la adscripcion ocupacional maternaduso en el caso de las duefias de casa,
sigue siendo una fuerza primaria en la determimadé las experiencias de movilidad
ocupacional de las mujeres irlandesas casadastessiléado dgeneralizada inmovilidad o
adscripcion ocupacional materna, resulté ser inchaas pronunciado que la comparacion

entre el logro ocupacional de padre e hija” (198).:7

En la investigacion de Hayes sobre mujeres aumtiadi (1990) los resultados muestran
gue, en el caso de las mujeres que participan &retaa de trabajo, el destino laboral de
una hija se ve afectado por la posiciébn de classudenadre. Con la excepcion de las
trabajadoras manuales de rutina, las madres ejercéamportante efecto sobre la posicion
de clase de sus hijas. Este resultado es indepeadiel periodo en que éstas ingresaron a
la fuerza de trabajo (antes de 1955, entre 193%%,ly desde 1966).

Al incorporar a las duefias de casa en el andlisrgproduccion de clase es notablemente
mas deébil. De las seis clases de origen considerad entre las clases | (profesionales,
administradores, gerentes, propietarios de graechgsesas y supervisores de trabajadores
no manuales), lll (trabajadores manuales califisadapataces y técnicos, asi como los
agricultores y todos los propietarios/empresar®pelquefias empresas) y IV (trabajadores
semi-calificados y no calificados) las hijas muastrsignificativas probabilidades de

mantener la posicion de clase de sus madres. Benegto, la fluidez social es mas comun

al incorporar como una categoria ocupacional allesias de casa. Esta vez, contrario a
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previas investigaciones en Norteamérica e Irlaledppsicion de “duefia de casa” no es un

importante destino heredado por las mujeres aizstes.

[1.3.3 Movilidad ocupacional intergeneracional de lombres y mujeres: una

comparacion entre paises

Las investigaciones presentadas hasta aqui ddaarmota débil comparacion entre las
pautas de movilidad de hombres y mujeres, centsndmsicamente en el analisis
exclusivo de los determinantes de la posicion derlajeres. Dejando de lado esta linea de
trabajo, se desarrollan en diversos paises una deriinvestigaciones que respaldan la
necesidad de considerar de manera diferenciadpalatss de movilidad de hombres y
mujeres. A continuacion se presentan cronolégicéres resultados obtenidos en algunas
de ellas.

El trabajo de Portocarero (1985) es un intento raduir a las mujeres en un estudio
comparativo de la movilidad intergeneracional eanEra y Suecia, dos sociedades muy
diferentes en su historia politica y en el pesolaleparticipacion laboral femenina.

Portocarero contrasta los patrones de movilidadslenujeres a través del matrimonio, con
la movilidad de los hombres a través de sus carqgmfesionales, y con la movilidad de

las mujeres a partir de su propia ocupacion.

Al analizar en mujeres casadas la asociacion ehtogigen social (posicion ocupacional

del padre), la posicidén alcanzada a través delimaio y la posicion lograda a través de

la ocupacion, la asociacion mas fuerte en ambagdames se da entre la posicion
alcanzada mediante la ocupacion y el matrimoniaje=sr, entre la clase ocupacional de
esposo Yy esposa. En Francia, pais con una menmrpi@n de mujeres en la fuerza laboral
(50% versus el 75% de Suecia), la asociacion segendmportancia es aquella entre el
origen social y posicion alcanzada por matrimoRio el caso de Suecia, lo es la asociacion
entre origen social y posicidon ocupacional, juntm ¢a asociacién entre origen social y

posicién a través del matrimonio. Cuando el arsalés restringe sdélo a las mujeres que
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trabajan remuneradamente, el orden de importarscel emismo en Francia y Suecia. En
ambos casos, la asociacion entre posicion alcanpadéante la ocupacion y mediante el
matrimonio es mucho mayor que la evidenciada poasotelaciones, demostrando el

importante peso de la homogamia en estas sociedades

Western (1994) incorpora el género en un estudisiad de movilidad que contrasta la
situacion de Estados Unidos, Suecia, Noruega, Gayp@distralia. Teniendo como foco los
patrones de movilidad de clase, compara el impaet@énero y la nacibn como variables
explicativas que definen, en este caso, diez subpobes a través de las cuales los
patrones de movilidad podrian variar. Dado quepasones de movilidad reflejan las
estrategias de los padres con respecto a la disidio de sus bienes productivos —
propiedad, cualificaciones y recursos de organira@iguiendo el esquema de Wright—, si
los padres tratan a sus hijos e hijas de formaaetife, los regimenes de movilidad de
hombres y mujeres podrian diferir.

Los resultados de esta investigacion muestran guedbs los bienes considerados, solo el
efecto de la propiedad varia dependiendo de ladnagi el género. Los recursos de
organizacién tienen un efecto insignificante solse reproduccion de clase y las

cualificaciones tienen un comportamiento constaatgque significativo a través de las
distintas subpoblaciones. Y ello, a pesar de Issindds sistemas educativos y de las
diferencias de género en la socializacion primadeiatro de las familias. En este trabajo, el
estudio de la movilidad de las mujeres revela difeilas entre naciones que no se
evidencian en los estudios previos realizados dabm®vilidad de los hombres. Cuando se
examinan las variaciones en las diferencias dergématre naciones, Canada y Estados
Unidos, y en una menor medida, Australia y Estddoslos difieren el uno del otro. El

contraste entre Estados Unidos y Canada es sugemmtanto una previa comparacion
entre ambos paises no mostrd diferencias impogariesus patrones de movilidad. Las
mayores diferencias entre estos paises son resullada existencia de diferencias de
género en Canad4, las cuales no estan presentEstahos Unidos. De todo esto se
desprende “[tal como sefiala Wong (1990,1992)] qeediferencias de género en los

procesos de movilidad son una importante causaadacion entre naciones. La inclusiéon
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de datos sobre mujeres en el analisis de movildadenta las posibilidades de encontrar
diferencias entre naciones, debido a que las difeas de género dentro de los paises
ofrecen una forma adicional para que los regimdaesnovilidad varien entre paises. Como
resultado, es poco probable que andlisis que exclug las mujeres resuelvan
completamente desacuerdos acerca de la invariadbiksh la movilidad entre naciones”
(Wersten, 1994: 128).

En esta misma linea de trabajo, Hong Li y Singetm@®98) examinan las diferencias de
género en la movilidad de clase en Estados Unifosgia y Alemania Occidental. Los
resultados de su investigacion muestran que, cepecto a la movilidad absoluta o
estructural, las mujeres que participan de la tudaboral experimentan menor movilidad
ascendente a traves de su trabajo que sus pardsdsorAdemas, las mujeres alemanas y
norteamericanas experimentan mas movilidad desoendetravés de su trabajo que los
hombres. Al considerar la movilidad marital de tagjeres no se observan diferencias de
género en la movilidad de clase en Estados Unglosembargo las mujeres alemanas y
suecas se muestran mucho mas moviles que los hemliravés de su trabajo. Respecto a
la reproduccion de la posicién ocupacional, se mlasque en Estados Unidos las mujeres
tienden a reproducir su origen social principalraeat través del matrimonio, por el
contrario, en Suecia y Alemania las mujeres maeatida posicion de clase de sus padres a

través de su propia ocupacion.

En general, e incluyendo la informacion de los nmglestadisticos, lo resultados ponen de
manifiesto que las pautas de movilidad y fluidez dase son consistentes con la
perspectiva que afirma que las caracteristicagtsdes e institucionales de cada pais tienen
incidencia en la movilidad de clase. La debilidadias diferencias de género en la fluidez
de clase en Suecia es consistente con el énfdsisatie institucional puesto sobre la
igualdad de género, la autonomia y la participaaboral femenina. La menor asociacion
entre origen y destino entre mujeres alemanasjaedie parte una tendencia mas fuerte
hacia la movilidad descendente. Las mayores degasnpara las mujeres en términos de
movilidad ocupacional y de clase, son consisteotas la mas rigida y conservadora

estructura social alemana, su relativamente dgbdlitarismo de género, y su tradicional
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estructura familiar (con hombres como principale§naos proveedores). En el caso de
Estados Unidos, los resultados de la investiganmmodifican las tendencias mostrada
por estudios previos basados solamente en hombltessugiere que la exclusion de las

mujeres en los estudios de movilidad no afectaléec@ada descripcion de los procesos de

fluidez y movilidad en este pais.

Respecto a los paises de América Latina la liteaatuinvestigacion sobre el tema es
escasa. A lo largo de esta revision bibliografiéto sse identificaron dos estudios de
movilidad intergeneracional que otorgan importaradiandlisis de la diferenciacion de las
pautas de mujeres y hombres. Si bien esta situaciéde adjudicarse a debilidades en el
proceso de busqueda, muestra la poca relevanca alagénero como dimension de los
procesos de estratificacion, en tanto no existeuanpo de investigaciones de facil acceso

y conocimiento generalizado que establezca un delteio e importante.

Respecto a Brasil, Scalon (1999) a partir de unastna de hombre y mujeres jefes de
hogar de ambos sexos para 1988, sefiala que lasntéasl de movilidad no muestran
diferencias muy notorias entre hombres y mujeraspiimer lugar, plantea que existe una
ligera menor herencia de las mujeres que de lodolesnPero a su vez, que las mujeres
exhiben fronteras manual-no manual mas notoriadagibombres, por lo que son menos
proclives al descenso social hacia los estratoomprnivilegiados que ellos. En segundo
lugar, su exploracion a fondo de los regimenes deililad (andlisis de la movilidad
relativa) confirmé que no habia una desigualdagéiero independiente de la de clase, por
ello las pautas asociativas y las tendencias demiggres eran similares a las de los

hombres.

Cortes y Escobar (2005) analizan la movilidad dowitergeneracional en el México
urbano, a lo largo de tres periodos relevantes @asarrollo del pais, a saber: el periodo de
implementacion del modelo ISI, el periodo de trainsi y, finalmente, el periodo de
reestructuracién socioecondémica. Los resultadosstie estudio muestran que la inclusion
de la variable género escinde los resultados, amo$irtendencias diferentes para hombres
y mujeres. Mientras que las oportunidades de logasculinas descienden continuamente

desde el periodo del modelo ISI al de transicid@eyeste al periodo de reestructuracion,
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“para las mujeres se observa: i) una sustanciabniaegn las oportunidades del primer
periodo al segundo y ii) una caida importante, pegaor gue la masculina, del segundo al
tercero. Asi, la aparente estabilidad en las op@ades entre los dos primeros periodos
esta en realidad compuesta de un empeoramientdgsah@mbres y una mejoria para las
mujeres, mientras que del segundo al tercero ldetarnia para ambos es similar, aunque
difiriendo en intensidad.” (2005: 164)

Al analizar la evolucidon por género de las opodadies de movilidad social, se observa
gue mientras para los hombres las oportunidadedcdazar la cima de la estratificacion
han descendido de manera generalizada, entre jasesila situacion es mas complejas
mujeres provenientes de los dos primeros estregiosrt una mejoria muy significativa de
sus oportunidades (resultado del importante mejersm de ellas del primer al segundo
periodo, lo que les permite contrarrestar su enapeiento durante el tercero). En
contraste, las mujeres provenientes de los estbajos sufren una marcada pérdida en sus
oportunidades durante el mismo periodo analizbkh@a de las principales conclusiones de
este estudio sefiala que “la estructura ocupacmdbs hombres tiende a ser mas fluida
gue la de las mujeres y que esta fluidez aumental easo de los primeros y tiende a
disminuir para las segundas” (2005: 165). Los hawmhurovenientes de los primeros
estratos han reducido su ventaja respecto de lodbtes de los estratos bajos, situacion
opuesta a la de las mujeres. De esta manera, larmgyaldad en las oportunidades
ocupacionales entre hombres y mujeres esta cruzadaliferencias en la desigualdad
dentro de cada género.

[1.3.4 Tendencias generales

La mayor parte de los estudios descritos buscacteaizar la realidad de las mujeres sin
exponer una descripcion equivalente de la situaciénlos hombres. Esto es cierto
particularmente para los primeros estudios dedadamd en el area, en los cuales la
comparacion no es tan importante como la afirmadiéria movilidad intergeneracional

femenina como objeto de estudio.
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Los resultados més consolidados a través de laedibs investigaciones son basicamente
los siguientes: En primer lugar, se demuestra f@itancia de la ocupaciéon de la madre en
la prediccion de la posicion ocupacional de lasemag, siendo en algunos casos aun mas
importante que la ocupacion del padre. Este rekubligoya la inclusion de la ocupacion de
la madre como posicion de origen social en el sisatle la movilidad intergeneracional.
En segundo lugar, se muestra que las mujeres tieaderesentan mayores niveles de
movilidad ocupacional intergeneracional que los bas (considerando como posicion de
origen la ocupacion del padre), y que reproducepagicion social de origen, en mayor
medida, a partir de la posicion en la que se siimaves de su matrimonio, que a través de
Su propia ocupacion. Esta situacion seria menosatarpara mujeres provenientes de los
estratos superiores, quienes utilizarian los resuestregados por sus padres para mantener
una posicion privilegiada. Finalmente, la inclustlil género en el analisis de las pautas de
movilidad ocupacional, muestra que la diferenciaaé la situacién de hombres y mujeres
entrega una mejor comprension de las estructuraspdetunidades de una sociedad,
permitiendo una mejor comparacion entre la realidaddistintos paises. Todo lo antes
sefalado, respalda la necesidad de incorporama&rgé&omo una variable relevante en el
estudio de las pautas de movilidad intergenerati@matanto las inequidades de género

cruzan y se enlazan con los procesos de movilidagrpduccion social.

Una importante debilidad metodologica extendidéaenayoria de estos estudios, reside en
gue se sustentan en muestras de mujeres casadaepyresentativas de la globalidad de la
realidad de las mujeres. La principal fuente dermfcion sobre la situacion de las
mujeres proviene basicamente de las preguntas fadias sobre la conyuge del hombre
que forma parte de la muestra del estudio. Estaesule procedimiento indirecto de
aproximacion a la realidad de las mujeres ha sidicarlo por Salido (1996) en tanto: a)
viola el principio de aleatoriedad estadisticaasdleccion de la submuestra femenina, lo
gue redunda en la falta de representatividad dédtis y de las consiguientes conclusiones
alcanzadas; b) excluye al segmento de mujeres g@stan casadas y, en general, a todas
aquellas que no viven en “familias” en el sentidovencional del término (solteras, jefes
de hogar en familias monoparentales, viudas, sdasya&tc.). Al mismo tiempo excluye a

individuos econdmicamente inactivos o aquellos suyayectorias laborales no siguen una

53



pauta estable (participacion laboral transitorexreras truncadas, movilidad intracarrera
descendente), situacidbn que no corresponde Unidcansera poblacion femenina. La
consecuencia fundamental de este reduccionismoaftféade una limitada y desvirtuada
comprension de los procesos de movilidad y logrdademujeres, es la imposibilidad de
llevar a cabo un analisis comprensivo de la estraocial en su totalidad, analizando sélo
“una parte especifica de ésta que, ademas, resomn@s caracteristicas peculiares de

sexo, edad, estado civil y relacion con el merastrabajo” (Salido, 1996: 19)

1.4 HACIA LA INCORPORACION DE UN ENFOQUE DE GENER O

A lo largo de este capitulo se ha podido apredigr la forma en que la mayoria de los
estudios sobre estratificacion y movilidad socialihtentado incorporar la dimension de
género en sus analisis, se ha reducido a la idclul sexo como categoria demogréfica y
de la mujer como unidad de observaciéon. De alli ppr@ avanzar en la incorporaciéon de
un enfoque de género en este campo de estudiosesesario —como primer paso— definir

el concepto de género distinguiéndolo de la categ®xo.

El concepto de género emerge como un intento decagn de las desigualdades sociales
entre mujeres y hombres, y refiere basicamentecaratruccion sociocultural e historica

de las caracteristicas que se atribuyen a mujerfesmpbres a partir de sus diferencias
bioldgicas, que condiciona la definicion de sussokociales, su acceso diferencial a
recursos materiales y simbdlicos, asi como la@p#tion en la toma de decisiones y en el
poder. En un sentido holistico, el género es eidendomo sistema de estatus, como
resultado de la division sexual del trabajo, compresentacion y como organizacion del
poder (Arriagada, 2009a). De este modo, el concdptgénero puede ser comprendido
simultdineamente como “una categoria descriptivdadealidad social que permite dar

visibilidad a las diferencias y desigualdades exists entre los sexos y [comoO] una
categoria analitica para la interpretacion mas ¢etay precisa de los fendbmenos sociales
en torno a las politicas publicas, el desarrolopdbreza, las relaciones laborales, formas

de produccion, educacion y participacion sociabltiga” (Arriagada, 2009a:13).
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Es por ello que incorporar una perspectiva de geimeplica analiticamente ir mas alla de
la consideracién del sexo como una variable baglisis, y comprender las bases que

sustentan la desigualdad entre hombres y mujeres.

El campo de la estratificacién social ha focalizadolusivamente sus andlisis en la esfera
de la produccién, lo que conlleva que la discusiércentre en y considere sélo el trabajo
remunerado. Sin embargo, desde un enfoque de gpremmgamente es la separacion entre
la esfera productiva y reproductiva la base debho dominio del hombre sobre la mujer.
Histéricamente la division sexual del trabajo hagredo y aldn asigna las tareas
reproductivas (relacionadas con la reproducciémh guelado de los seres humanos) a las
mujeres y las actividades productivas (vinculadasnarcado) a los hombres; lo cual
repercute en la formacion de expectativas y valonas diferenciales para hombres y
mujeres en torno a su papel dentro de la socidfsid separacion entre produccion y
reproducciéon ha sido considerada uno de los fextoi@Es importantes en la explicacion de

la estabilidad y el cambio de las relaciones degéAguirre, 1998).

La falta de conexion directa entre el trabajo ddio@sy la produccién para el mercado,
conlleva que la mayor parte del trabajo de la morsea considerado como actividad
econdémica y, en consecuencia, no esté remunerada. siuacion de base sustenta la
clasificacion econémica de las duefias de casa ghlacion “inactiva”, y permite con
ello considerar a un importante proporcion de naggepor una parte, como dependientes y,
por otra, como determinadas respecto a su possnéial por la posicién social de los

hombres a quienes se encuentran unidas (sea éaccdb hija, esposa, conviviente, etc.).

El enfoque feminista afirma que la esfera de laadyccion debe ser entendida como parte
integral de la economia, ya que a pesar de qumérsados operan sin reconocer que el
trabajo de reproduccién contribuye a las relaciatesercado, el mercado del trabajo no

podria funcionar en ausencia de éste.

Reconociendo la importancia de la esfera doméstinagsta investigacion —ademas de
considerar a mujeres y hombres como unidad de vdxsén y de andlisis; y a la posicion
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ocupacional de la madre y no solo del padre consicigm de origen— se incorpora el

desempenfio de tareas reproductivas no remuneradas wwa ocupacion en el andlisis de
los patrones de movilidad intergeneracional. Cai@lar que la consideracion del trabajo
no remunerado es parcial, entre otras razonegjalelgue para identificar a las “duefias de

casa” el indicador utilizado es la categoria “rab#ja fuera del hogar” (ver apartado 111.2).

Las responsabilidades familiares atribuidas a lagmas cobran un importante peso en la
participacion de la mujer en el mundo del trab&munerado, tanto en lo relativo a sus
niveles como a sus formas. En efecto, la concadtrgrivilegiada del trabajo de la mujer
en la esfera de la reproduccion durante mucho teeynaln ahora la convierte en una
trabajadora ‘secundaria’ en la esfera de la pradacdo cual se proyecta en sus patrones
de insercion laboral y la consecuente desvalolbracie sus labores en el mercado de
trabajo. El reconocimiento y los consiguientes deflas tedricos acerca de la estrecha
conexion entre el trabajo remunerado y no remumerad permitido observar las
consecuencias negativas de las obligaciones daagstn la vida laboral de las mujeres:
carreras interrumpidas, doble jornada laboralrigslanas bajos y empleos de peor calidad
(Arriagada 2009b).

A través de los fenomenos arriba mencionados laidivsexual del trabajo se proyecta en
la division social del trabajo, en una relacion sirya consideracion y conocimiento,
cualquier descripcion resulta incompleta. En efdemimplicaciones del engranaje entre la
division sexual y social del trabajo son muchasag duenta de la construccion social del
mercado del trabajo. Entre ellas las mas analizadaslLa segregacion ocupacional, que
refiere a la concentracion privilegiada de las mageen ocupaciones que tienen como rasgo
comun el estar relacionadas con roles derivadol d@agen cultural de ellas en tanto
duefias de casa, madres y esposas; la discriminsadigmal; la feminizacion de la pobreza,
y la desvalorizacién del trabajo doméstico y delado de las personas.
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CAPITULO Ill: ESTRATEGIA METODOLOGICA

l1.1 CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION

La presente tesis se sitia en el intersticio deiohp®rtantes campos de estudio en la
sociologia contemporanea: el campo de la estatific social y el campo de los estudios
de género. Ambos enfoques guiaran el andlisis gukesarrolla en los préximos capitulos.
Esta mirada analitica responde a los objetivosPuelecto Anillo al cual esta tesis se
adscribe, a saber, “Proyecto Anillo Soc 12: Prosesmergentes en la estratificacion
chilena: medicion y debates en la comprension desstiaictura social”. En particular, esta
tesis hace frente al objetivo que, dentro del asgaimpo de la estratificacion social, busca
potenciar ejes de investigacion, de mediciéon yedlexion, dentro lineas prioritarias en las

que destacan: desigualdad, género y movilidad Isecitie otras.

En términos metodoldgicos, esta investigacion mtaskies caracteristicas principales: a) el
analisis es de tipo descriptivo, b) se sustentanenmetodologia de corte cuantitativo, y c)
se desarrolla sobre la base de fuentes secund&tfisanalisis desarrollado es de tipo
descriptivo ya que, como fue revisado en los clystprecedentes, el género ha sido una
dimension aun no explorada en los escasos estutdiosnovilidad intergeneracional
realizados en Chile, por lo que el andlisis se@nfn describir y comparar los patrones de
movilidad de hombres y mujeres. El enfoque metgglotd de esta investigacion es
cuantitativo, ya que la informacion utilizada esadacter cuantitativo y es analizada a
través de procedimientos estadisticos, que sensasten informacién representativa de la
poblacion objetivo. Finalmente, el andlisis sedlevcabo a partir de fuentes secundarias.
Los estudios de movilidad intergeneracional sereatizado fundamentalmente en base a
encuestas, formuladas en el contexto de estudiestdaificacion o bien desarrolladas con
otros fines pero que contienen informacion sobrergjen social de los padres de los
encuestados. Siguiendo esta tradicion, la presesitese basa en la informacion recopilada
en la Encuesta Nacional de Estratificacion Sod&92 realizada en el marco del Proyecto
Anillo Soc 12. Si bien esta tesis se enmarca deatrproyecto, los datos de la encuesta

operan como informacién secundaria, ya que el un#nto no fue desarrollado
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exclusivamente para el andlisis del impacto deleg#ren los patrones de movilidad

ocupacional intergeneracional.

La Encuesta Nacional de Estratificacion Social 20@&nta con una muestra representativa
a nivel nacional y regional, fue aplicada a unltd& 3.365 hogares y tiene un nivel de
confianza del 95% (ver Ficha Técnica en Anexos)uglstionario aplicado consta de dos
secciones, la primera de ellas dirigida al hogkr segunda dirigida a integrantes mayores
de edad. Mientras la primera seccion es contespautael jefe de hogar o por su

conyuge/pareja, la segunda es aplicada individugtkne los integrantes del hogar mayores
de 18 afios. En los hogares con mas de tres integranayores de edad, fueron

seleccionadas aquellas tres personas que estuviam menos tiempo de cumpleafios.
Aplicando este procedimiento fueron encuestadaS36pkrsonas, a quienes se consultd
respecto a una amplia gama de teélndentro de los cuales fue obtenida informacién
respecto a la situacion laboral del encuestada;casd la de su padre (o figura paterna) y

su madre (o figura materna) cuando éste teniadsl an

1.2 DECISIONES METODOLOGICAS PARA PROCEDER AL AN ALISIS DE LA
MOVILIDAD OCUPACIONAL INTERGENERACIONAL

A continuacién se exponen una serie de decisiangsriantes que fue necesario tomar
para efectuar el analisis de la informacién. Lasisignes tomadas se enfocan en: a) la
determinacion de la unidad de analisis, b) la fordaptada para la medicion de las
posiciones de origen y destino, y c¢) la forma ea sgran analizadas las mujeres casadas y

aquellas que se desempefian como duefias de casa.

° El instrumento contiene 12 médulos de preguntasrgtieren a distintas dimensiones de la estratiftm
social: 1) Identificacién social y territorial, Religion y viajes, 3) Trabajo, 4) Patrimonio, 5)Ugdcion, 6)
Movilidad social, 7) Capital social, 8) Posicidmparticipacion politica, 9) Valores, 10) Demograffaailiar
y personal, 11) Vivienda y residencia, 12) Ingredfis este trabajo nos centraremos principalmentk en

informacion provista por las secciones “movilidadial” y “trabajo”.
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Tal como se indicé al exponer el debate desarmligor diversos estudiosos del tema
acerca de la consideracién o inclusion de las resijen los estudios de estratificacion
social, un elemento central es la determinaciéfadaidad de analisis. En el caso de una
investigacion sobre movilidad intergeneracionatgizacion de un enfoque u otro tiene

importantes consecuencias.

Las implicancias de las posibles alternativas searsis. En efecto, la utilizacion de un
enfoque tradicional conlleva reducir el analisig anovilidad de hombres jefes de hogar
respecto a sus padres. Dos formas de extensidsteler®oque regularmente usadas son el
analisis de la movilidad de todos los jefes de hdgdependiente de su sexo, o la
incorporacion de las mujeres a partir del anatisissu movilidad matrimonial (movilidad
que define como posicidn de origen la del padrergacposicion de destino la del esposo).
Por otra parte, la utilizacién del enfoque de filztion conjunta conlleva la necesidad de
un modelo que considere tanto la posicion de larenadimo la del padre para la definicion
de la posicion de origen del encuestado. Finalméatgtilizacion de un enfoque individual
deja de lado a la familia como unidad de analisi®ysidera a cada uno de los miembros
del hogar como sujetos independientes, determinasdo posicibn de origen
individualmente. Desde esta perspectiva, mujeresmgbres —en este caso, mayores de 18
afos— son encuestados independientemente de g@fesrde hogar y de su estado civil,

pudiendo considerarse como posicion de origens&cigm del padre y/o la madre.

Como ya fue expuesto dentro del debate tedricometielo convencional ha sido
fuertemente cuestionado en la medida que no sedaage de las transformaciones que en

nuestras sociedades han experimentado los rolesmoms y sociales de las mujeres.

Por su parte, el modelo individual mostré tambi@bilidades en la explicacion de la
autoidentificacion de clase y en los procesos gmlde estatus. En este sentido, el modelo
mas adecuado para el analisis de las estructurpggesos de estratificacion social
pareciera ser el modelo de clasificacion conjuita.embargo, es necesario sefialar que no
existe en la actualidad una forma validada o cawata internacionalmente de combinar
informacion acerca de ambos coOnyuges, siendo déamecesidad de investigaciones
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destinadas a desarrollar nuevos procedimientoseatkcitin de la posicion de la familia (a
partir de la clase u ocupacién) que tomen en cugrgmpleo femenino (Sgrensen, 1994).

Frente a este panorama y en virtud del objetivirakede esta investigacion, se ha decidido
adoptar un enfoque individual por variadas razomascomo sefiala Sgrensen, un enfoque
individual es el mas indicado para observar ineaped de género en el mercado del
trabajo, asi como diferencias en cuanto a las opolddes de movilidad laboral abiertas
para hombres y mujeres. Desde este enfoque, sesiédlepalescribir y analizar las
variaciones posibles que la mediacién del géndrodaoce en la relacién entre posiciéon de
origen y de destino.

La posicion de origen del encuestado fue medidestminvestigacion a traves la ocupacion
principal del padre (o de la persona a cargo daliestado) y de la madre (0 en su defecto
de la pareja del padre) cuando el encuestado 1&gn&ios de edad. Es necesario sefialar
que al usar estos indicadores se presentan prabldmaomparabilidad respecto de la
informacion registrada sobre la ocupacion de pagnemdres, debido a diferencias en la
forma en que se preguntd a los encuestados sdiae &$ preguntar por la ocupacion u
oficio principal de la madre fue registrada —y pastrmente codificada— la primera
respuesta del encuestado, pudiendo ser ésta elogse encontraba trabajando. En el caso
de la ocupacion del padre, si el encuestado nadéda ocupacion o respondié que éste se
encontraba cesante, se le formulé una segundargeegelativa a alguna ocupacion que
recordara de él. De este modo, no existen respuggtasefialen que el padre “no trabajaba

fuera del hogar”.

Cabe destacar que la utilizacion de la ocupaciomad®adre como posicion de origen
generd algunos problemas relativos a la reducc#érnadcantidad de casos posibles de
analizar (450 en el caso de los hombres y 443 ee éds mujeres). Esta situacion lleva a
cuestionar la representatividad de las conclusiangartir de ellos obtenidas. No obstante

lo cual el analisis permite la descripcion de tewdes a explorar.
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La posicion de destino fue medida como la ocupapidmcipal actual del encuestado, es
decir, la ocupacion desempefiada al momento de rsrrestado. Hay cierta discusion
respecto a la medicion de la posicion de destiparér de la primera ocupacion o de la
ocupacion actual. Sin embargo, dentro de esta steu® fue reportada informacion
respecto al primer trabajo del encuestado, poutomas que una decision tedrica, la forma
de medicion de la posicion de destino dentro deetesis se sustenta en la disponibilidad de

informacion.

A lo largo de las investigaciones expuestas, dosi@bnes problematicas emergen como
fuente de debate o controversia: la situacion deuger casada y la situacion de las mujeres
duefias de casa. La situacion de la mujer casadsseslta por la adopcion de un enfoque
individual, a partir del cual la posicion de la mwjcasada es definida por su propia

posicién en el mercado del trabjo

Respecto a la situacion de las mujeres duefiassde €sta investigacion, siguiendo la linea
de trabajo de Rosenfeld (1978), Stevens y BoydQL98Hayes (1987 y 1990), considerara
esta actividad como una ocupacion. De este modtewwgan a cabo dos analisis, uno que
considera como ocupacion la categoria duefia deycaisa que se focaliza en las mujeres
que forman parte de la fuerza laboral. Esta detsgisustenta en la evidencia otorgada por
los estudios mencionados respecto a la influereia dcupacion de la madre en el destino
laboral de su hija, aun cuando ella no forme pdetida fuerza de trabajo (ver apartado
[1.3.2). El andlisis que considera a las duefiasaga como un estrato, permite incorporar a
la gran mayoria de las mujeres en el analisis,@andnta de los procesos que operan en la

transmision intergeneracional femenina del trabajta esfera domeéstica.

19 E| estudio de la movilidad matrimonial de las mefepermitiria comparar los resultados que se dbitem
asumiendo un enfoque convencional ampliado coolidsnidos a partir de un enfoque individual. Jwto
ello, permitiria evaluar la validez de la hipétegigse posiciona al matrimonio como una estrategia de
movilidad ascendente para las mujeres (véase RL®68). Sin embargo, a pesar de reconocer el agette
estudio de la movilidad matrimonial de las mujeyesu pertinencia dentro de una investigacién costa, e

este tipo de andlisis no forma parte de los olgstoentrales de esta tesis.
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1.3 ¢COMO MEDIR Y DIFERENCIAR OCUPACIONES? LA CO NSTRUCCION
DE UN ESQUEMA OCUPACIONAL

La eleccion de un esquema ocupacional es una dleaisievante previa al analisis de los
patrones de movilidad intergeneracional. En efeégie sera la base sobre la cual se
identificaran los cambios entre la posicion ocupaai de padres e hijos, para luego

interpretarlos como procesos de movilidad vertical.

La encuesta de estratificacion del Proyecto AnBlac 12 incluye una pregunta abierta
sobre ocupacion, que es codificada de acuerd&hasficacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones revision 1988 (CIUO 88), elaborada lpoDrganizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Esta clasificacion ha sido desaaddl para facilitar la comparacion
internacional de datos ocupacionales y en la adadikes una de las escalas mas utilizadas
en analisis comparativos de estratificacion socla. CIUO 88 diferencia grupos
ocupacionales sobre la base de las tareas vineukda ocupacion, y a las habilidades
formales y practicas necesarias para desemperiarocagacion (educacion y experiencia
laboral). La escala funciona con varios nivelesddsagregacion y tiene una estructura
jerarquica en cuatro niveles. “Para llegar a laagesgacion maxima en forma ordenada, se
agrega un namero a la categoria anterior (ej: siadfinuclear pertenece al grupo 2111
(fisicos y astrénomos), que a su vez es parterdpbg211 (fisicos, quimicos y profesiones
relacionadas), que a su vez pertenece al grupfis2do, matematicos y profesionales de
la ciencias de la ingenieria), que a su vez pergeaégrupo 2 (profesionales))” (Barozet,
2007: 5).

Junto a la categoria ocupacional, la encuestatm@gmsmbién la situacion en el empleo
(empleado, independiente, empleador, servicio dboogsniembro de las fuerzas armadas
o de orden) de los encuestados y sus padres (padeglre). A partir de esta informacion
fue necesario elaborar un esquema ocupacional deten jerarquico adecuado para la
sociedad chilena, el cual permitiera identificasipmnes sociales con un diferencial acceso

a recursos o condiciones de vida. Para constri@ressjuema ocupacional fueron evaluadas
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diferentes clasificaciones ocupacionales, dos d& pancipales seran expuestas a

continuacion.

Florencia Torche (2005) elabor6 un esquema de plaseChile, a partir de los datos de la
encuesta de movilidad social en Chile 2001. Coimgestigacion, Torche pretende superar
el problema que constituye trabajar con clasifimaes de estratos o clases utilizados y
generados para el andlisis de la movilidad en paiskistrializados, que no garantizan ser
aplicables al contexto chileno. Cuestionando ywevadio la aplicabilidad del esquema de
clase de Goldthorpe y colaboradores, CASMIN, elahor esquema de clase sustentado en
la nocion Weberiana de clase social, buscando apte forma adecuada las principales

fuentes de diferenciacion social de la sociedalgchi

Torche comienza la identificacion de clases ded&ola sociedad chilena, a partir de
categorias ocupacionales distinguidas en baseca ciiterios: Titulo ocupacional, estatus
laboral (distinguiendo entre empleador, indepertdignempleado), nivel de calificacion
(en afios de educacion), autoridad sobre el tratmjotros (distinguiendo supervisores de
10 o mas empleados, supervisores de 1 a 9 emplgadas supervisores), y sector
(distinguiendo entre ocupaciones manuales, no nhemua agricolas). A través de la
combinacion de estos cinco criterios, obtiene utesifccacion detallada de treinta
categorias. La reduccion de la clasificacion ocigret detallada a un esquema de clase se
elabora a partir de dos criterios sustentados amd¢dn de clase de Weber: La clases
comparten oportunidades de vida similares, dobléeng@efinidas como patrones similares
de movilidad y similares niveles de bienestar eound. De este modo, las treinta
categorias ocupacionales son colapsadas en un gidepaueve clases sociales:
Profesionales, Empleadores, Trabajadores no manueddificados, Trabajadores no
manuales no calificados, Independientes, Supeegsoranuales, Trabajadores manuales

calificados, Trabajadores manuales no calificaddsaypajadores agricolas.
La utilizacion de este esquema en una investigasa@bre movilidad intergeneracional

resulta conveniente en la medida que es un esgekinarado con un basamento tedérico y
con datos correspondientes a la realidad chilentenporanea. Sin embargo, debido a que
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en la base de datos del proyecto falta informacédativa a la posicion ocupacional de
ambos padres, que imposibilita diferenciar la adéor de éstos sobre el trabajo, no es

posible replicar este esquema en esta investigacion

Junto con este problema, la utilizacion de un esguele clase problematiza la

incorporacion de la categoria “no trabaja fuerahdgjar” como una categoria ocupacional
de clase, ya que si bien es de interés de es@drabnocer los procesos de movilidad de
las mujeres que no se incorporan a la fuerza thajtraconsiderar a este estrato como una

clase social resulta teéricamente cuestionable.

Tras descartar la utilizacion de esta clasifica@taborada por Torche y evaluar distintos
esquemas ocupacionales, se construyé un esquempactmal sustentado en el trabajo de
Marcelo Boado (2008). El trabajo de Boado analezanbvilidad social en el Uruguay

contemporéaneo y, para ello, enfrenta la limitadarmacion de sus fuentes respectiva a la
posicion ocupacional de los padres del encuestddbiendo desarrollar un esquema

“socio-profesional” con base sélo en el titulopmtde ocupacion.

El esquema ocupacional utilizado por Boado estatitaitlo por 6 categoridselaboradas

a partir de la COTA 70, una adecuacion de la Cll8(é&ra Uruguay. Las categorias que
componen su esquema son las siguientes (ver Anekbg)F+PROFU, que reldne a los
altos dirigentes de empresa, grandes empresatios,aaministradores de empresas, altos
funcionarios publicos, directores de empresas yesenpublicos y profesionales
universitarios; PROESTA, que agrupa a todo tipeeagresarios pequeiios (menos de 5
empleados) y medianos (hasta 50 empleados), paopede establecimientos productivos
0 de servicios; TECDOSUP, que reune a ocupacioeesiddros medios organizacionales
de cualquier tipo, a técnicos de diversa entidadha@entes de cualquier tipo, y a personal
supervisor; EAV, que agrupa a empleados adminibigt vendedores, personal que

atiende publico en general y personal que reabreas de escritorio y no manual en

1 E] esquema de Boado constaba de 8 categoriasidéessdueron reducidas a 6, entre otras razones com
consecuencia del tamafio muestral menor. Dentrtadabla que presenta el detalle de la pauta ocuec

de Boado, las categorias que resultaron agregadéereen un signo “+” en su nombre.
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general, constituyendo la parte “baja” del sector manual tradicional; TRAESP,
compuesta por un conjunto grande de ejemplos #pieolos “oficios”. Ocupaciones que
desarrollan tareas especificas y que constituydel@minada parte “alta” del trabajo
manual (usualmente calificada); Finalmente la caiagTRANOES+EDOM, conformada
por oficios sin mayor especializacion formal, nie¢rabajo mismo. Todas estas categorias

presentan diferencias claras en sus ingresos.

Teniendo este esquema ocupacional como referegeiazonstruyd un esquema de 6
categoria¥. Ahora bien, dado que esta investigacion trabajse da codificacién de la
CIUO 88 y debido a que las categorias que readgdopao se basan en una adaptacion de
la CIUO 68, no fue posible diferenciar la categdRROESTA”. En efecto, una de las
caracteristicas que diferencia a la CIUO 88 de exgién precedente, es que en ésta se
suprime el criterio de jerarquia organizacional dlgervisibn no es una ocupacion), asi
como se elimina cualquier mencioén a posesion deaseld produccion (Rivas, 2008). Por
este motivo el grupo conformado por todo tipo dgueéios y medianos empresarios no
puede ser diferenciado (PROESTA). Como contrapartesquema construido mantiene
diferenciados al grupo de “directores y administrad de empresas y entes publicos” y al
grupo de “profesionales de alto nivel”. Esta décisse sustenta en un tamafio muestral
superior al de Boado, asi como en la consolidadsicido superior respecto a las

condiciones de vida que caracteriza a este estrato.

Finalmente, el esquema ocupacional elaborado [@airevestigacion se compone de las
siguientes categorias: 1) “Directores y gerentesimpuesto por altos funcionarios de
gobierno y cuerpo legislativo, personal directield administracion puablica, directores y
gerentes de empresas; Il) “Profesionales de niweérsor’, que agrupa a profesionales
cientificos e intelectuales de las ciencias fisiqagmicas, biolégicas, matematicas, sociales
y humanas, entre otras; Ill) “Profesionales de Inmedio y técnicos”, compuesto por

profesores, artistas, bibliotecarios, técnicos Welmrmedio en distintas areas, incluyendo

12 Es importante recordar que el nimero de categdehesquema ocupacional, afecta estadisticaménte e
analisis de la movilidad. En general, mientras magel nimero de categorias, mayores tienden aser

tasas de movilidad detectadas.
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ademas a los miembros de las FFAA y sacerdotesBMpleados de oficina, trabajadores
de los servicios y vendedores”, compuesto porruftas, personal de trato directo con el
publico, trabajadores de los servicios, vendedgresomerciantes; V) “Trabajadores
especializados”, categoria compuesta por trabagadpre requieren cierta calificacion para
desempefar sus ocupaciones, tales como operafici@les y artesanos, asi como
trabajadores agropecuarios calificados; VI) Porimadt los “Trabajadores no
especializados”, retinen a trabajadores no caliisate los servicios, industria, el agro y
afines. El detalle de la constitucion de cada wn&ad categorias ocupacionales se presenta

a continuacion:
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Cuadro 1: Detalle elaboracion esquema ocupacionahdase a CIUO 88

a

‘ - CODIGOS TITULOS O CATEGORIAS
CATEGORIA SUBGRUPO DEFINICION CIUO 88 OCUPACIONALES
l. I. Directores y Miembros del poder 111; 112; 113, 121;| -Miembros del poder ejecutivo y de los cuergos
DIRECTORES Y gerentes ejecutivo y de los 122;123; 131 legislativos 'y personal directivo de

GERENTES

cuerpos legislativos y
personal directivo de la
administracion publica
y de empresas.

administracion publica.
-Directores de empresas.
-Gerentes de empresa.

1. 1. Profesionales | Profesionales cientificos 211; 212; 213; 214;| - Profesionales de las ciencias fisicas, quimicds y
PROFESIONALES | de nivel superior | e intelectuales. 221; 222; 223; 231;| matematicas y de la ingenieria.
DE NIVEL 241; 242; 244 -Profesionales de las ciencias bioldgicas, | la
SUPERIOR medicina y la salud.
-Profesores de universidades y establecimientdp de
educacion superior.
-Profesionales en organizacién y administracior] de
empresas, del derecho y especialistas en cieficias
sociales y humanas.
II. lll. Profesionales | Profesionales de nivel | 011; -Miembros de las FFAA
PROFESIONALES | de nivel medio medio, FFAA'y 243,; -Bibliotecarios, documentalistas, archiveros |y
DE NIVEL MEDIO Sacerdotes. 232; 233; 234; 235;| afines.
Y TECNICO 245; -Profesores de ensefianza secundaria, primafia y
246 preescolar de nivel superior, y otros profesiongles
de la ensefianza.
- Escritores, artistas creativos y ejecutantes.
- Sacerdotes de distintas religiones.
IV. Técnicos Técnicos de nivel medi 311; 312; 313; 314-Técnicos y profesionales de nivel medio de lagcs.
315; fisicas y quimicas, la ingenieria y afines.
321; 322; 323; 324;| -Técnicos y profesionales de nivel medio de flas
331; 332; 333; 334;| ciencias biolégicas, medicina y salud
341; 342; 343; 344;| -Maestros e instructores de nivel medio.
345; 346; 347; 348.| - Otros técnicos y profesionales de nivel medio.
V. V. Empleados de | Empleados 411; 412; 413; 414;| - Oficinistas.
EMPLEADOS DE oficina Administrativos. 419 -Empleados en trato directo con el publico.
OFICINA, 421; 422;
TRABAJADORES | |, Trabajadores | Trabajadores de los | 511; 512; 513; 514;| -Trabajadores de los servicios personales,| de
DE LOS de servicios servicios personales y | 515; 516 proteccién y seguridad.
SERVICIOS Y y vendedores proteccién. 521; 522; 523 -Modelo, vendedores y demostradores.
VENDEDORES Vendedores. - Comerciantes
VL. VII. Oficiales, operariosy | 611; 612; 613; 614;| - Agricultores y trabajadores calificados Pe
TRABAJADORES Trabajadores artesanos 711; 712; 713; 714, | explotaciones agropecuarias, forestales y pesqferas
ESPECIALIZADOS | Especializados 721; 722; 723; 724;| con destino al mercado. 1
731; 732; 733; 734;| -Oficiales y operarios de: las industrias extragi
741;742;743; 744;| y de la construccion, y la metalurgia, ja
811; 812; 813; 814 construccién mecanica y afines.
815; 816; 817; 821;| -Mecanicos de precision, artesanos, operariosf la
822; 823; 824; 825;| artes graficas y afines.
826; 827; 828; 829;| -Otros oficiales, operarios y artesanos de gtes
831; 832; 833; 834 | mecanicas y de otros oficios.
-Operadores de: instalaciones fijas y afines, \ de
maquinas y montadores.
-Conductores de vehiculos y operadores de eqyipos
pesados moviles.
VILI. VIIL. Trabajadores no 615; 621, -Trabajadores agropecuarios y pesqueros | de
TRABAJADORES Trabajadores No | calificados de los 911; 912; 913; 914;| subsistencia
NO Especializados servicios, industria, el | 915; 916; 921, 931;| -Trabajadores no calificados de ventas y servicids.
ESPECIALIZADOS agro y afines 932; 933 - Peones: agropecuarios, forestales, pesquerps y
afines, y de la mineria, construccion, la indusfria

manufacturera y el transporte

-Servicio doméstico
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La distribucién de las categorias ocupacionalesr@lifciadas segun el esquema de la-
anterior (ver grafico 1), mutra una muy baja proporcion de “Directores y geren{gsie
ni siquiera representa el 1% de la poblacion), @@ proporcion de “Profesionales
nivel superior” (4.9%) y una moderada proporcion“tenicos y profesionales de niy
medio” (12.2%). Por o lado,se registra una equiparada proporcion de “Emplede
oficina, trabajadores de los servicios y vendedoré®6.4%) y “Trabajadore
especializados” (26.5%), cada uno de los cualegraupl cuarto de las ocupaciol
registradas. Finalmente, lategoria“Trabajadores no especializados” que reune

ocupaciones de menor nivel, es la categoria queeotra la mayor proporcion de

ocupaciones con un 29.4%.

Grafico 1: Distribucién Categorias ocupacionale
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gerentes de nivel superic de nivel medioy oficina, Especializados No Especializadc
Técnicos trabajadores de
servicios y
vendedores

Fuente: Encuesta Nacional de Estratificacion Social 20@9y@ctc Anillo Soc 12).

Paa evaluar la calidad del esquema ocupacional edbose analizan elementos
deberian diferenciar a cada categoria ocupaci@®eido a que la base de datos
proporciona variables continuas de educacion nesus, no fue posible realizar prue
de ANOVA con respecto a otra dimension, que pemdtantrastar la varianza entre
grupos generados con la varianza dentro de caddeugstos. Por este motivo, se analiz
composicion de cada categoria ocupacional respéctivel de educacion foral, el nivel

de ingresos liquidos y el grupo socioecondrr
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Como ya se menciond, la educacién (formal, comaiaida en el lugar de trabajo) es L
de los principales elementos subyacentes en la G&@or este motivo es de esperar
las categoria®cupacionales construidas en base a esta clagficapresenten clar:
diferencias respecto a la distribucién del nivekdacacion forme

Los resultadoobtenidos (ver grafico 2) muestran una clara difeiscion respecto
acceso a la educacion swipr de cad categoria ocupacional. Cabe destacar qt
importante expansion educacional que ha experirdengh pais, ha producido que er
actualidad la educacion superior se constituyal eivel educacional que genera la ma
diferenciacion respéc a los niveles de retribucibn econdmica por cptwede le
ocupacion desempefiada. En este sentido, se rddifieaarquia del esquema ocupacio
Mientras el 80.7% de los directores y gerentestiegducacion superior completa, ape
el 2.8% de lograbajadores no especializados posee este nivehtndn Efectivamente,
porcentaje de personas con educacion superior etangisminuye en la medida que
desciende en la escala ocupacional. Y consecuentepel porcentaje de personas
educacid basica o menos disminuye considerablemente medida que se asciende el

escala ocupacional, hasta llegar al 0% en el esdmtDirectores y gerente

Gréfico 2: Categorias Ocupacionales y NiveEducacional

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
u Sin Estudios H Bésica Incompleta m Basica Completa
H Media Incompleta H Media Completa ® Educacion Superior Incomple

u Educacion Superior Comple

Fuente: Encuesta Nacional de Estratificacion Social 2008y€ctoAnillo Soc 12).
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El nivel de ingresos que otorga cada categoria ocupaces también una dimensi
importante para ratificar el caracter jerarquicolalescala ocupacional construida, el
medida que el nivel de ingresos percibido es uxyprde las condiciones de vida &
cuales es posible acceder. Las diferencias ervel de ingresos liquidos de cada est

ocupacional eslara (ver grafico 3)

El porcentaje de personas que percibe mas de Tbp€3®s disminuye en la medida qu
desciende en la escala ocupaal. Mientras el 79,1% de los directores y gereptasibe
méas de 750.000 pesos, tan solo el 0.3% de losjddkdras no especializados tiene «
nivel de ingresos. Consecuentemente, el porced&jgersonas que percibe hasta 95
pesos aumenta en laedida que se desciende en la escala ocupaciagdntio al 27.59

en los trabajadores no especializac

Gréfico 3: Categorias Ocupacionales y Nivel de Ingres

\i

\

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
E Hasta 95.000 EEntre 95.001y 160.000 = Entre 160.001y 245.000

mEntre 245.001y 450.00 = Entre 450.001 y 750.000= Mas de 750.000

Fuente: Encuesta Nacional de Estratificacion Social 2009y@ctoAnillo Soc 12).

Finalmente, el nivel socioecondmico de los ocupadas las diferentes categori:
ocupacionales vuelve a ratificar el caracter jeréam de la clasificacion ocupacior
construida (ver grafico 4). Ahc bien, es importante sefialar que el nivel socioaticw
consignado por esta variable es un atributo relahhogar del encuestado, por lo que
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capta exclusivamente el bienestar econémico al ape=de por el desempefio de
ocupacion. A pesar del sesgo mencionado, los datosoncordantes con los previame
descritos; éstos muestran claramente que en lada que se desciende en la es
ocupacional el porcentaje de personas clasificatasel grupo socioeconémico ‘|
(hogares pobres) aumenta, representando el 27.4ksdegares de los trabajadores
especializados y el 0% de los hogares de direcyogerentes. Por su parte, si bien a n
nacional el porcentaje de hogares ABC1 de la pablamcupada es del 4.4%, en el est
de directores y gerentes los hogares con estesueaecondmico superan el 5(

Gréfico 4: Categorias ocupacionales y Nivel Socioeconém

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9( 100%

EABC1 mC2 uC3 mD ®E

Fuente: Encuesta Nacional de Estratiicion Social 2009 (Proyecto Anillo Soc 12).

Los resultados obtenidos permiten sostener el arfrarquico del esquema ocupacic
elaborado, con lo cual se valida su utilizacion apdos analisis de movilide

intergeneracional.
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l.4 ETAPAS Y PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA IN FORMACION

Luego de definir aspectos decisivos previos alisisatle los patrones de movilidad de
hombres y mujeres —como lo son la determinacidia deidad de analisis y la elaboracion
de un esquema ocupacional-, se mencionan los paiasi analisis que se llevaran a cabo:
a) analisis de la movilidad intergeneracional alitsoy relativa y b) analisis de la evolucion

de los patrones de movilidad intergeneracional.

Tal como se expuso dentro del marco tedrico, lailidad intergeneracional puede ser
analizada en términos de movilidad absoluta o iv@laMientras la movilidad absoluta
permite observar las transformaciones de la estraicicupacional chilena, la movilidad
relativa permite examinar el cambio en las opodadées de acceso a estas ocupaciones,
controlando el cambio en el tamafio de cada gruppamional. En torno a la pregunta por
cual de estos dos tipos de movilidad es mas impertde ha generado casi tanta
controversia como sobre la forma de medicion dasedbs dimensiones de la movilidad.
Claramente, el analisis de ambos tipos de movilptadee informacion complementaria y

necesaria para una mas completa comprension delgtara social.

Respecto a la medicion de ambas movilidades, lsepte investigacion ha optado por
utilizar las técnicas de andlisis estadistico nsmlas en la actualidad. De este modo, la
movilidad estructural sera analizada a través délisis de los porcentajes de “outflow” y
de “inflow”. Los porcentajes de “outflow” indicara Idistribucién de destino para cada
categoria de origen, permitiendo conocer el destoupacional de los hijos de padres con
diferentes ocupaciones. En forma complementarg@aptircentajes de “inflow” indican la
distribucion de origenes para cada categoria déndepermitiendo observar de donde

provienen los miembros de cada categoria ocupdciona

La principal debilidad de las distribuciones inflgwoutflow es que no controlan por el
tamano relativo de cada uno de los grupos ocupaleisnEn este sentido, para el analisis
de la “igualdad de oportunidades” en el accesosadlstintos grupos ocupacionales, es
necesario realizar un analisis de movilidad retativa medicion de la movilidad relativa
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sera llevada a cabo a partir de las “razones ddlideny’ y los llamados “odds-ratios” o
“razones de momios”. La primera aproximacion a titidad relativa se realiza a partir de
las razones de movilidad, las cuales establecencangaracion entre las frecuencias
observadas y las frecuencias esperadas bajo uneggle movilidad perfecta. A pesar de
gue esta forma de medir la movilidad aln es usdda Yo estandar durante algun tiempo,
algunos autores han demostrado que este métodoadsecuado para la realizacién de
comparaciones internacionales. Debido a estasalimites el analisis de la movilidad
relativa se basa actualmente en los asi llamadidds“matios”. De acuerdo a Wormald y
Torche (2004), la gran ventaja de los “odds rati@s que son completamente
independientes de un cambio en los marginalesdilesiumna¥’, lo que les ha convertido
enla herramienta privilegiada de los estudios de ridad relativa “Los ‘odds ratios’ son
los elementos basicos de los métodos log-linealesutjlizan una transformacion de ellos
(logaritmo natural) para estimar diversos modelas exploran qué niveles de asociacion
existen en la tabla, donde se concentran las mays@ciaciones y donde las menores. De
este modo describen las oportunidades de movilidad personas con distintos origenes”
(Wormald y Torche, 2004: 52).

Para obtener una descripcion de cambios a traué$edgo, tomando en cuenta que se
trata de una medicion transversal, se lleva a cabanalisis de cohortes etareas. Cabe
destacar que esta encuesta no tiene definido @o retdreo de aplicacion. De este modo,
se tiene informacién sobre los procesos de movdldkatoda persona mayor de 18 afios, sin
un limite superior. El analisis de cohortes etaprmitira evaluar cambios en el mercado
del trabajo y en las oportunidades de movilidadpacional para hombres y mujeres a
través del tiempo. Sin embargo, la utilizacion daartes en vez de datos longitudinales

presenta ciertas limitaciones.

13 precisamente debido a su independencia de Idegdias y columnas de la tabla de movilidad,“fmdds-
ratios” reemplazaron a las “razones de movilidadfmo herramienta estadistica para el analisis de la

movilidad relativa en estudios comparativos.
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“En primer lugar, los grupos analizados no son aeedas cohortes de nacimiento sino
“sobrevivientes actuales”, que excluyen a aqueti@smbros de la cohorte que han muerto
o emigrado (...) La segunda limitacion del analissscohortes es que los individuos que
forman parte de la fuerza de trabajo en la actadliestan en diferentes etapas de su ciclo
de vida. Por lo tanto, si encontramos por ejempio aumento de la movilidad
intergeneracional descendente en la cohorte jaata,aumento se puede deber al contexto
econdémico y social en que ellos se integraron ataa® del trabajo (por ejemplo, en una
etapa de estancamiento econdmico) o puede serodab@etapa del ciclo de vida en que
se encuentran (personas jovenes tienden a “pestidug’ al comienzo de su carrera, luego
a medida que envejecen “recuperan estatus” y voedsda posicion de sus padres,

fendmeno conocido como “contramovilidad”).” (Toron&/ormald, 2004: 84-85).

Al considerar como posicién de destino la ocupaeidtuial del encuestado, los resultados
se veran mas afectados por el efecto del ciclade v

En suma, el andlisis de la informacion se desarmfl torno a cuatro ejes centrales, los
cuales son resultado de las decisiones previaneampieestas, a saber: 1) El andlisis de la
movilidad intergeneracional de hombres y mujerg$;a2consideracion de la ocupacion del
padre y de la madre como posicion de origen; 3ptarporacion de la actividad “duefia de
casa” como una categoria ocupacional de las myjeresin analisis complementario al
andlisis de las mujeres que participan de la fudezaaabajo; 4) El andlisis de la movilidad
intergeneracional absoluta o estructural y de lgildad relativa.
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Figura 1: Esquema del analisis

* La ocupacion del padre no sera considerada cosioipo de origen en el caso del analisis de lagres;j

gue incluye la categoria no trabaja fuera del hogar
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CAPITULO IV: ANTECEDENTES CONTEXTUALES

Este capitulo presenta algunos antecedentes soboeiedad chilena actual respecto a los
temas planteados dentro del marco tedrico, paaticidnte aquellos antecedentes relativos
a los patrones de movilidad intergeneracional eiteGhsobre la situacién educacional y
laboral de las mujeres en nuestro pais. La prirseczion de este capitulo expone los
principales resultados de las investigaciones soimeilidad intergeneracional referentes
de este estudio, las cuales, como ya fue sefat@dbasan basicamente en la poblacion
masculina. La segunda seccién presenta datos kolmsercion diferencial de la mujer en
el mercado del trabajo, que posteriormente permiigarpretar los resultados obtenidos

sobre las pautas de movilidad ocupacional de hanpneujeres en Chile.

V.1 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL EN CHILE

Los trabajos empiricos sobre movilidad intergenerad en Chile son escasos y se refieren
a diferentes dimensiones de analisis de la movili@® este modo, los principales estudios
realizados se focalizan en la movilidad social wpacional, de ingresos y educacional.

El principal referente de esta investigacion lostibaye el trabajo realizado por Wormald y
Torche (2004) a partir de datos recolectados el 280cual constituye uno de los estudios
mas completos sobre estratificacion y movilidadiadoealizado hasta ahora sobre Chile.
Utilizando una adaptacion del esquema de claseddhdspe y Erickson (ver cuadro 2),

Wormald y Torche analizan los patrones de movilidachombres jefes de hogar, entre 25

y 69 afios de edad.
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Cuadro 2: Esquema de 8 clases adaptado de la clésifcion de R. Erikson y J. Goldthorpe

Clase Categorias que incluye

I Clase de Servicio Directivos, administradorespfggionales y propietarios

de grandes y medianas empresas. Profesionales, bajos
técnicos superiores, supervisores de trabajadomes n
manuales y administradores de empresas pequefas.

Il Clase de Rutina No Manual Trabajadores no masuan administracion, ventas y
servicios.

1] Pequefia Burguesia Propietarios empresas cliioasos de 10 trabajadores)
no agricolas.

IV | Trabajadores Independientes Trabajadores por cuenta propia.

\% Trabajadores Manuales Calificados Técnicos bagapervisores de trabajadores manuales y

trabajadores manuales cualificados

Vi Trabajadores Manuales No CalificadgsTrabajadores manuales semi y no cualificados

VII | Pequefios Propietarios Agricolas Pequefios propietarios agricolas

VIII | Trabajadores Agricolas Trabajadores y peones agricolas

Fuente: Wormald y Torche (2004)

Los resultados obtenidos muestran que, del totadeilidad experimentada por los
hombres jefes de hogar del pais en el afio 2004610 es vertical —cruza al menos un
estrato jerarquico— y un 27.9% es horizontal. Del 46.0% de moviligadtical, un 35.5%
es ascendente y s6lo un 10.5% descendente. Ehiakb de movilidad total registrado

(73.9%) indicaria que la sociedad chilena est& ldgla inmovilidad.

Este trabajo detecta importantes transformacionda estructura de clases de la sociedad
chilena —fuerte expansiéon de la elite no manuakduccién de las clases agricolas— las
cuales afectaron favorablemente las oportunidadesiavilidad social para los hombres

jefes de hogar.

A partir de los datos de este estudio, la hipo@si&lausura de la elite” o “cercamiento de

la cumbre” es rechazada. Esta hipoétesis planteéagudases altas reclutan la gran mayoria

15 El esquema de clase elaborado se conforma poestestos jerarquicos. El estrato superior formaatola
clase de servicios alta, los pequefios empresariasclase de rutina no manual. El estrato mediaarée
formado por los trabajadores independientes y lEses manuales vy, el estrato bajo, por los prajposty
trabajadores agricolas. Esta division jerarquicspeta las distinciones cualitativas clave que defifa

estructura de estratificacion, aquellas entre sesémual y no manual, y urbano-rural.
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de sus miembros internamente y que los miembrosgwen reclutados "desde si mismas"
vienen de clases cercanas, es decir, experimeraailidad de corta distancia. Esto hace
que la clase alta sea muy homogénea y establezentfs mecanismos de exclusion. Los
resultados de esta investigacion muestran que$e ce servicios alta y los empresarios o
pequefia burguesia (definida como la elite sobrbase de estatus socioecondémico),
reclutan mas del 40% de sus miembros desde lassclasnuales o agricolas. Los
resultados del analisis de la movilidad relativafcman esta situacion: la barrera de la
clase alta de servicios se muestra permeable, bfeecio a los individuos mejor
cualificados con origenes en otras clases no mesugl enviando a aquellos menos
calificados a las clases inmediatamente inferidezdro del sector no-manual” (Wormald y
Torche, 2004: 55).

Sin embargo, segun los autores, los resultadosiéanglyidencian que en la clase alta de
servicio, los trabajadores independientes y lobajelores manuales calificados, una
proporcion importante de las personas que los caraio tiene su origen en la misma clase.
Ello demuestra la importancia de la herencia dsecén nuestro sistema de estratificacion.
En cuanto al analisis de movilidad relativa, cuatlases presentan niveles de herencia
significativamente mas altos que el resto, lasesuak encuentran en los extremos de la
jerarquia socioeconOmica: La elite formada por l&se de servicios alta y la pequefa
burguesia, por una parte, y, por otra, el sectdcelg conformado por los propietarios

agricolas y los trabajadores agricolas.

La clase que registra la mas baja herencia esas® de rutina no manual, “la cual parece
cumplir un rol de “distribuidora” de posicionestariendo un muy bajo porcentaje de
individuos con origenes en ella y reclutando uo ptircentaje desde otras clases que se
mueven tanto “hacia arriba” como “hacia abajo”. tdh similar parece cumplir la clase

manual no calificada.” (Wormald y Torche, 2004: 70)
Finalmente, los autores sefialan que si bien lalidaditotal es significativa, un porcentaje

importante de ella es de “distancia corta” y noliogpun cambio sustancial en el estatus

socioecondmico de las personas, lo que en parteexgdicado por la relativa

78



impermeabilidad de las barreras entre sectoresamuah, manual y agricola. La excepcion
a este patron estaria constituida por la movilaldadterior del estrato alto, especificamente
entre la clase de servicio alta, los pequefos esapos y la clase de rutina no manual,
debido a la gran distancia en términos de estatu®exronOmMico que existe entre la

primera y las otras dos.

Con un enfoque diferente para evaluar la igualdadmbrtunidades existentes en el pais,
los recientes estudios sobre movilidad intergenenat del ingreso (Nufiez y Risco, 2004)

muestran un panorama de baja movilidad intergeraraic

De acuerdo a Nufiez y Risco (2004), nuestro paigexmn nivel particularmente bajo de
movilidad intergeneracional en comparacion con lidencia internacional. En
consecuencia, Chile no sélo exhibiria una desidisdtibucion de ingresos, sino también
una particularmente desigual distribucion de opvodades, y un elevado grado de
transmision de la condicion socioecondémica de ladrgs a sus hijos. Esta escasa
movilidad intergeneracional es explicada fundamergate por una baja movilidad para
entrar y salir de los altos estratos de ingresgd@. Los resultados de esta investigacion
también muestran que a pesar de que la desiguabdison del ingreso se ha mantenido
relativamente estable en las ultimas décadas, \alidaxl intergeneracional del ingreso en

Chile se ha incrementado, particularmente desd@dos

Desde una perspectiva educacional, Florencia Toi(@@®7b) analiza la movilidad
intergeneracional en Chile, usando tres bases ties:dha Encuesta Movilidad Social
(2001), Encuesta de Proteccion Social (2002-20@nguesta CASEN (2006). De acuerdo
a esta autora, el analisis de los patrones de im@dieducacional intergeneracional es muy
importante en Chile, ya que “los retornos salasialéa educacion son mucho mas altos en
este pais (y en Latinoamérica en general) que ®pdéses desarrollados (Pscharopolous
and Patrinos 2002). Asi, un afio adicional de emsmfidasica resulta en un retorno
marginal de 7%, uno de media con 12% y uno de ettutauperior con un alto 24%

(Duryea and Pages 2002:22). De este modo, si eapBunna persona con educacion
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universitaria gana aproximadamente 1,8 vez lo queaguna persona con estudios de
bésica, en Chile esa relacion es de 5,5 veces (RE9O: 98)” (Torche, 2007b:2).

Los resultados de esta investigacion indican queumncontexto de una importante
expansion educacional, la barrera mas significativa movilidad es aquella que dificulta
el acceso a la educacion superior de aquellos dgeres sociales desaventajados. Esta
barrera ha aumentado considerablemente a travéstig®po, indicando que las
oportunidades abiertas por la expansion del sistpos-secundario han beneficiado
primeramente a personas con origenes educacioaklitss que antes no llegaban a la

educacion superior.

Finalmente, esta investigacion diferencia partesale resultados por sexo, evidenciando
que el patron de movilidad educacional de hombresujeres es muy similar, aunque la
reproduccién del alto logro educacional es maydasmujeres.

IV.2 SITUACION EDUCACIONAL Y LABORAL DE LAS MUJERES EN CHILE

Tal como fue sefalado, antes de presentar lostadssl relativos a los procesos de
movilidad intergeneracional, se exponen datos etuedes relativos al nivel educacional y

a la situacion laboral de las mujeres. Estos datwtenidos a partir de la Encuesta Nacional
de Estratificacion Social 2009 asi como de estadisiacionales, ponen en evidencia la
articulacion existente entre division sexual y siti social del trabajo, expuesta dentro del

marco teorico.

IV.2.1 Nivel educacional
Previo al analisis de la insercion laboral de lagemes es importante indagar en su nivel

educativo. El capital humano que poseen hombresijgras es un importante activo para
su insercién en el mercado laboral, permitiendesthblecimiento de redes sociales, y
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abriendo espacios de informacién y comunicaciora pas personas. De este modo, la
existencia de diferencias en el nivel educacion& glcanzan hombres y mujeres puede
transformarse en una barrera para su incorporadidmercado del trabajo y explicar las

asimetrias de género que dicha incorporacion regist

Los resultados obtenidos a partir de la EncuestaoNal de Estratificacion Social 2009
sobre la poblacion mayor de 18 afios, muestran @& froporcion de personas sin
estudios (2.1%) y con estudios superiores unigeisg (12.5%). La mayor parte de la
poblacion (77.7%) se concentra en los ciclos deaxan basica (31.8%) y media (45.9%),
y solo el 20.2% logra acceder a la educacion soipésea esta técnica o universitaria). En
este contexto educacional las diferencias de g&wralaras (ver grafico 5). Las mujeres
no tienen estudios, alcanzan el ciclo basico o smediuna proporcion ligeramente superior
que los hombres y acceden relativamente menoga@dulzacion superior. Esto ultimo tiene
particular importancia, pues el ciclo de educasoperior es el ciclo que otorga mayores
retornos econémicos (Torche 2007b). En palabrabodehe, la educacion superior es “el
principal activo que permite acceso a posicioneklde en Chile” (Torche, 2005: 21). En
este sentido, la menor proporcion de mujeres cagamon terciaria podria constituirse en
un factor que afecte las oportunidades de las esijgara acceder a ocupaciones de mayor

calificacion.
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Gréfico 5: Nivel educacional segun se:

35%
29,9%

30%

| —
26,7% m—
|
—
—
20% ; - =
A — 17.9% 1720 S
c—1 I— j— |
—— — — 14,3%

15%

Imeaess 129 Saaaees 8 SS—— j—
EEaaa $DEaaas BEaaaas BEEEEE—— i B j 79,
10% e R R S— I . a0 a0 . ——
EEEEEEES 2SS S z——————_ & |
IS IS S-S S - 2 —————_—_—_.
5% T o S — S E— —— E—
IS 2SS S A A A ————
_— S IS S S S ESS—S—"S
0 | — | ——
Sin Estudios Béasica Basica Completa Media Media Completa  Educacion  Educacion
Incompleta Incompleta Superior Superior
Incompleta Completa

Hombres: 5.961.146 Mujeres: 6.211.426

Fuente: Encuesta Nacional de Estratificacion Social 20@8y€ctoAnillo Soc 12).

Al comparar el nivel educacional alcanzadolos hombres y laswujeres que forman pai
de la fuerza de trabajgver grafico 6) el panorama anteriormente deto varia
considerablemente. En efecto, hombres y mujeacceden practicamente en igu
proporcion alciclo de educacion superior (incluscon una leve superioridad de |
mujeres). Dentro de la fuerza de trabajo, contrario que ocurre en la poblacigeneral,
la proporcion de hombres que no tiene estudiosigsrior ¢ la de las mujeres, y dentro
los ciclos de ensefianza basica y media, las m que han finalizadeadauno de estos
ciclos educativos superan a los homt Estos resultados confirmian la mayo
selectividad educativa para acceder a puestosidajdrque afecta a las mujer
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Gréfico 6: Nivel de educacional de la Fuerza de &bajo, seglin sex
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Fuente: Encuesta Nacional de Estratificacion Social 2009y@ctoAnillo Soc 12).

Si se comparan a las mujeres que forman parteeteafule trabajo ciaquellas que est:
fuera de ella (ver grafico 7), las diferencias edimnales son mucho mayores que aqu
detectadas en las comparaciones respecto de Idgé®mnhas mujeres que forman parte
la fuerza de trabajo muestran clara y definidameamiteles educativos superior
quintuplicando la proporcién de mujeres con edugasuperior completiEstos resultadc
podrian indicar que la educacion es un factor detemte en la incorporacion de

mujeres al mercado del trabajo, pudiendo ser als relevante para la incorporacion
mercado del trabajo de las mujeres que de los e También revelaria que las muje
enfrentan mayores barreras para ingresar a ladueeztrabajo, en la medida que

requiere que tengan mayores niveles de edon.
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Gréfico 7: Nivel educacional mujeres, segun partigiacion en la Fuerza de

trabajo
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Fuente: Encuesta Nacional de Estratificacion Social 2009y@ctoAnillo Soc 12).

Estos resultados coinciden con los obtenidos ar phertlasEncuestas & Caracterizacio
Socioeconomica referentes al promedio de afios teliesde hombres y ujeres. En
efecto, en la poblacion de 25 a 59 afios de edgutoriedio de afios de estudios de
hombres es superior al de las mujeres, tanto esmsammanas como rurales. Esta difere
es persistente y estable a través de los afloszamadi (1994 2006), y mayor en Ic

sectores urbanos que en tasales (ver cuadro <

Cuadro 3: Promedio de afios de estudio de la poblacién de 259 afios de edad, segun se

Zona Urbana Zona Rural
Afos Hombre Mujer Hombre Mujer
1994 10,4 10,0 6,7 6,5
1998 10,8 10,4 6,6 6,6
2000 111 10,7 6,8 6,8
2003 11,3 10,9 7.3 7,3
2006 11,3 10,9 7,8 7.9

Fuente: CASEN 1994, 1998, 2000, 2C, 2006 CEPAL, Estadisticas e indicadores de gé).
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Esta situacion se revierte claramente en el casa pgeblaciéon econémicamente activa de

15 aflos y mas. El promedio de afios de estudiossd@muijeres econOmicamente activas es
superior al de los hombres. Esta diferencia —emazso favorable a las mujeres— es mayor
a la existente en la poblacion general, mantengsdonstante en los ultimos 12 afios. Esta
vez la diferencia entre los sectores urbanos yasies mas marcada. De este modo, estos
datos junto con reforzar el hecho de que las nsijerdrentan mayores barreras para

ingresar a la fuerza de trabajo, muestran quesdstrion es mas marcada en el caso de las

mujeres de sectores rurales.

Cuadro 4: Promedio de afios de estudio poblacién esmicamente activa de 15 afios y mas, seguin sexo

Zona Urbana Zona Rural
AfRos Hombre Mujer Hombre Mujer
1994 10,4 10,9 6,8 8,4
1998 10,7 11,2 6,6 8,2
2000 10,9 11,4 6,8 8,4
2003 11,1 11,6 7.4 8,8
2006 111 11,6 7.9 9,3

Fuente: CASEN 1994, 1998, 2000, 2003, 2006 (CEPAL, Estadis e indicadores de género).

IV.2.2 Participacion laboral de las mujeres

Los resultados obtenidos a partir de la EncuestaoNal de Estratificacion 2009, muestran
una muy desigual composicion de la fuerza de toatbajla poblacion de 18 a 65 afos. La
fuerza de trabajo —que corresponde a la poblaaiGparla y desocupada— estd compuesta
mayoritariamente por hombres, lo que manifiesta liadtaciones y obstaculos que

enfrentan las mujeres para incorporarse a la egfedactiva.
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Graéfico 8: Fuerza de trabajo de la poblacion de 18 65 afos
segun sexo

Hombres
Mujeres

Fuente: Encuesta Nacional de Estratificacion Social 20@9y@ctc Anillo Soc 12).

La distribucion segun sexo de larza de trabajo ocupada y desocupada ratifica les
sefialado. La proporcion de poblacién desocupadé doerza de trabajo femenina
cercana al doble de la proporcion en la fuerzaatmjo masculina, lo cual evidencia qu

incorporacion al trabajeemunerado es mas dificil y menos “efectiva” pasarhujere:

Gréfico 9: Fuerza de trabajo ocupada y desocupadaegun
sexo
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Fuente: Encuesta Nacional de Estratificacion Social 2009y@ctoAnillo Soc 12).

De acuerdo a los datos de la encueas tasasle participacion laboral de hombre:
mujeres® de 18 a 65 afiamantienen una importante brechaientras la participacion c
los hombres es de un 81,58P4 participacion de las mujeres esun 49,506. Esta tasa de

6 | a tasa de participacion laboredrresponde al porcentaje de persogas trabaja remuneradaments

busca ocupaciéren relacién con el total de poblacion en edatrabajar.
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participacion laboral es mas alta que las regiagdthsta el 2006 a partir de las Encuestas
de Caracterizacion Socioecondmica para la poblagibana de 15 y mas afios, que sitla la

participacion laboral de las mujeres en un 45,4%.

Histéricamente las mujeres chilenas registran bajo®les de participacion laboral
comparados con los de otros paises de Américad_gtaon naciones de ingresos medios-
altos, encontrandose muy por debajo de los paisda @CDE (BM, BID y SERNAM,
2007). A pesar de esta situacion, la participadaboral de las mujeres en Chile ha
aumentado de forma importante y de manera constamgnte los Ultimos 10 afios (ver
cuadro 5). En suma, la presencia de las mujerestesbajo remunerado valorado y visible
es muy inferior a la de los hombres, sin embarg®niras ésta revela una tendencia

creciente, la participacion de los hombres se maeshstate dentro del rango del 70%.

Cuadro 5: Tasa refinada de participacién laboral dda poblacion urbana por sexo (15 y mas afios)

1987 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006

Hombres | 70,1% 72,2% 75,2% 74, 7% 74,5P0 74,%% 73,,%3,09% | 72,9%

Mujeres 31,6% 35,2% 36,89 38,1% 39,60 41,3% 42,8%4,6% 45,4%

Fuente: CASEN 1987, 1990, 1992, 1994, 1996, 1998, 2000322006 (CEPAL, Estadisticas e indicadores

de género).

Al observar las cifras de participacion laboral é&mma a la luz de los estratos de ingreso
familiar, se aprecian claras diferencias entre tias (ver grafico 10). La tasa de
participacion de las mujeres del quinto quintildelmayores ingresos) es mas de dos veces
mayor a la de las mujeres del primer quintil. Enegal se observa una relacion directa
entre los niveles de ingreso (expresados en gehtyl la participacion de las mujeres en la
fuerza de trabajo; a medida que suben los ingrémmdiares, las mujeres presentan
mayores tasas de participacion laboral.
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Gréfico 10: Tasa de participacion de la fuerza derébajo, segin
sexo y quintil de ingreso familiar, CASEN 200
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Asi como las tasas de participacion laboral difieemtre hombres y mujeres, tamkb
muestran diferencias segun se¢el tipo de jornada laboral (parcial o a tiempo ctatg) y
sus tasas de desocupaci&n.bien hombres y mujeres tienen principalmente gdat
laborales a tiempo completo, las mujetienenen mayor proporcion jornadas a tien
parcial que los hombres (ver cuadr(. Esta situacion es atribuidan generala la
necesidad de muchasujeres de compatibilizar su desempefio s esferis doméstica y
laboral. La importancia del trabajo a tiempo pdrp@ara las mujeres se ha enfatizac
través de los afos, lo que podria manifestar quimlento en las tasas de participa
laboral fenenina ha sido en parte resultado de la incorpanad@mujeres en trabajos

tiempo parcial (Rau, 2008).

Cuadro 6: Incidencia del Trabajo a Jornada Parcial por sex

Todos los trabajador 1990 2000 2006
Total 11,4 13,0 16,0
Hombres 8,5 8,6 10,7
Mujeres 17,6 20,5 24,5
Asalariados 1990 2000 2006
Total 7,0 6,8 9,0
Hombres 5,5 4,6 6,0
Mujeres 11,7 12,1 15,3

Fuente: CASEN 2006 (Rau, 200t
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Las tasas de desocupacion de las mujeres chilemasostenidamente mayores que las
tasas de desocupacién de los hombres (ver grafif.oEhtre los afios 1990 y 2004, el
desempleo femenino ha permanecido oscilando ent@ yiun 10%, a excepcion de los
afos 1996 y 1998. La diferencia entre el desemmleohombres y mujeres fue
ostensiblemente mayor en la primera mitad de ladkde los noventa, periodo en que el
desempleo femenino fue entre un 39 y un 78% mayerel masculino. Hacia la segunda
mitad de los noventa la brecha tendié a estrechaiskeido fundamentalmente a un
importante incremento de la tasa de desocupacioscutiaa, la cual se mantuvo
particularmente alta hasta el afio 2002. A partiesi fecha vuelve a ampliarse la brecha

entre la desocupacién de hombres y mujeres.

Gréfico 11: Evolucidn de la tasa de desocupaciéregiin sexo
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (Direccion del Tral2005).

IV.2.3 Segregacion ocupacional

Si se analiza la posicion dentro del mercado ddlajo, es posible encontrar una serie de
investigaciones que muestran que las mujeres pegspatrones de ocupacion diferentes a

los hombres, distribuyéndose segregadamente estriecteira ocupacional. En este sentido,

ocupan ciertos sectores o ramas ocupacionalesodelatrla economia (segregacion
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horizontal), y se ubican en posiciones de menargeria dentro de la jerarquia de su lugar
de trabajo (segregacion vertical).

La segregacion horizontal se observa en la difeakparticipacion laboral femenina en las
distintas ramas econdémicas del pais (ver cuadr&mn)efecto, los datos de la Encuesta
Nacional de Empleo de 2004 permiten hablar de sextpreferentemente femeninos y
preferentemente masculinos. El sector terciarioladeeconomia: Comercio, Servicios
Comunales, Sociales y Personales y, en menor mémidastablecimientos Financieros,
concentran el 78,8% de las trabajadoras en el strmectubre-diciembre del afio 2004.
Estas ramas también presentan la participacionsigadicativas de las mujeres sobre el
total de trabajadores de la rama. Dentro de lagsamencionadas, “Servicios comunales,
sociales y personales” es la Unica rama dondereéptaje de mujeres es superior al de los

hombres, configurandose como una rama feminizada.

Cuadro 7: Distribucion porcentual de los ocupados @r rama de actividad econdmica y sexo, afios 1997
y 2004

1997 2004
Rama de Actividad Hombres | Mujeres | % mujeres| Hombres | Mujeres | % mujeres
Econdémica sobre el sobre el
total (2) total (2)
Agricultura 19,2 4,5 10,1 17,6 5,5 14,3
Mineria 2,3 0,2 3,2 1,8 0,2 5,2
Industria 17,4 13,1 26,5 15,2 10,9 27,8
Elec., Gas y Agua 0,8 0,2 12,3 0,7 0,3 19,3
Construccion 13,1 0,8 3,0 12,0 0,8 3,6
Comercio 14,4 25,9 46,4 15,6 26,0 47,3
Transporte y Com. 9,7 2,7 11,9 10,3 3,4 15,2
Est. Financieros 6,4 8,2 38,0 7,8 8,5 37,0
Servicios Com., Soc. y Pers. 16,7 44 4 56,1 19,1 3 44 55,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,d

Nota (1): Cifras correspondientes al trimestre locttdiciembre de cada afio.
Nota (2): Mujeres ocupadas sobre el total de ocnpde la respectiva rama.
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (Direccion del Tral2005).

Los Censos de 1992 y 2002 corroboran lo descritistrando el caracter estructural de
estas diferencias de género: Ensefianza, servimiiaes y de salud, y servicio doméstico
presentan una poblacion ocupada mayoritariamenterfma. En el periodo intercensal la
participacion femenina en estos sectores aumentangmoco mas del 1%. Este ultimo

antecedente pone de manifiesto que se mantiendeyngi@ la ocupacion de mujeres en
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areas cuyas actividades laborales tienden ser dayadias una extension del trabajo
doméstico, estereotipadamente atribuido a las emjjgdomentando la divisidbn sexual y

social del trabajo.

En relacion a la participacion laboral de los hagsbsectores como el agropecuario, pesca,
mineria, servicios de suministro, construccidn wans$porte, registran una mayor
concentracion de fuerza de trabajo masculina. Wo garticular es el de la industria
manufacturera, que si bien es un sector de prefierenasculina, presenta una mayor
participacion laboral femenina (alrededor de un 24861992 y 2002). El resto de los
sectores econOmicos, todos de tipo servicio, ptagseproporciones de ocupacion de

hombres y mujeres similares a su peso dentro fletaa laboral.

Cuadro 8: Participacion en la ocupacién por rama egndmica para hombres y mujeres, 1992 y 2002

1992 2002
RAMA
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Agropecuario 19% 3% 15% 13% 3% 9%
Pesca 2% 0% 1% 2% 1% 1%
Mineria 3% 0% 2% 2% 0% 1%
Industria 19% 14% 17% 14% 8% 12%
Servicios 1% 0% 1% 1% 0% 1%
Construccion 10% 1% 7% 12% 1% 8%
Comercio 16% 18% 16% 20% 18% 20%
Turismo 2% 4% 2% 2% 4% 3%
Transporte 9% 2% 7% 10% 3% 7%
Finanzas 1% 2% 1% 2% 2% 2%
Inmobiliarias 4% 4% 4% 9% 9% 9%
Adm. Publica 7% 6% 7% 5% 4% 5%
Ensefianza 3% 12% 5% 4% 12% 7%
Serv. sociales 204 9% 4% 2% 9% 4%
get;\?i o 206 3% 204 206 9% 5%
Hogares 1% 22% 7% 1% 16% 6%
Extraterritorio 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ignorados 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Censos 1992 y 2002 (Ibarra, 2006).
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En relacion al fendmeno de segregacion verticalademujeres en el mercado laboral
chileno, existen investigaciones que, aunque desmadocal y sectorial, entregan luces al

respecto.

Maria Ciudad (2006) analiza la desigualdad de @émer cargos de jefatura en tres
comunas de la Region del Bio Bio (Concepcion, Talaao, Hualpén), en empresas o
instituciones publicas y privadas. Dentro de losultados relativos a la distribucion
jerarquica segun sexo, se aprecia que el promedioujeres con cargos de jefatura en las
empresas en estudio alcanza apenas el 21%, ciradigminuye drasticamente en los
cargos mas altos: dentro de la directiva supergate@oria 1) existe un 4,6% de
participacion femenina, en los ejecutivos supesiofeategoria 2) un 13,3%, y en los
ejecutivos y mandos medios (categoria 3) un 22 B%6.el sector publico la cifra de
jefaturas femeninas es mayor, llegando a promeatko4,3% en la categoria uno, 31,8%

en la dos, y 32,4% en la categoria tres.

Producto de medidas antidiscriminatorias dentro stltor publico la presencia global
femenina es mayor a la masculina, por lo que selepe que, si bien no existe una
discriminacion de género para entrar al sectoripgipexiste una estructura ocupacional
que tiende a situar a las mujeres generalmentesesiomes mas bajos. Finalmente, se
destacan los resultados obtenidos a partir de ugta anas cualitativa de este estudio,
relacionados con los problemas de las mujeres pko@nzar cargos superiores. Las
principales dificultades sefaladas se concentra@onla necesidad de demostrar la
capacidad para ocupar el cargo, logrando la cardignel respeto del personaluve que
demostrar eficiencia y eficacia. Lo mas dificil fser escuchada por los pares, y en un
comienzo me sentia invisible... ello se fue revidiigmorque demostré que conocia el tema
y que mis propuestas eran atingentes, pero elldiégdmpn sobre esfuerzo{Ciudad, 2006:
176).

En esta misma linea, Amalia Mauro (2004) analizadaracteristicas del empleo en el

sector financiero, en el que se ha duplicado laqgizacion laboral femenina en los dltimos
diez afos (pasando a constituir un 51,1% de lopamas en esta rama). En relacion a la
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posicién dentro de la estructura jerarquica, sestnaigue sélo un 1% de las mujeres ocupa
cargos gerenciales (en contraste a un 4,5% deolobies), y que tienden a ocupar cargos
calificados de menor importancia y estatus quedEesempefados por los hombres. Esta
situacion daria cuenta de que, al menos en est®,rge mantiene la vigencia de

estereotipos respecto de la competencia de uncousexo para el desempefio de ciertas

ocupaciones.

Los resultados obtenidos a partir de la Encuestsstiatificacion Social 2009 sobre la base
del esquema ocupacional elaborado en esta tesiagaetado 111.4), ratifican el fenémeno
de segregacién horizontal y vertical del mercaddrdbajo, descrito anteriormente en base
a la Encuesta Nacional de Empleo y los dos ulti@essos nacionales (ver grafico 12).
Utilizando el esquema ocupacional construido, lasosl obtenidos muestran que los
hombres tienen una mayor representacion en lostestide “directores y gerentes”,
“profesionales de nivel superior’” —precisamentedegatos ocupacionales superiores—, y
en los “trabajadores especializados”. Por su plse mujeres muestran una mayor
representacion en la categoria “profesionales el miedio y técnicos” y en los estratos
“empleados de oficina, trabajadores de servicioveadedores” y “trabajadores no

especializados”.

Las principales diferencias entre la poblacion edapde hombres y mujeres se encuentra
en las categorias “empleados de oficina, trabagsdale servicios o vendedores” y
“trabajadores especializados”. En este sentidontmaie las mujeres se concentran en el
sector de servicios, que representa basicamensecar no manual no calificado, los
hombres se concentran en ocupaciones que confolamdenominada parte “alta” del

sector manual.

" Los profesores de cualquier tipo (profesores ammdécién técnica y universitaria, que ejercen en la
educacion preescolar, primaria o secundaria) fuerclido dentro de la categoria “Profesionalesniel

medio y técnicos”, lo que podria explicar la magmporcion de mujeres en este estrato ocupacional.
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Fuente: Encuesta Nacional de Estratificacion Social 2009y@ctoAnillo Soc 12).

Respecto a la situacion en el emp—indicadorque distingue a grandes rasgos e
empleado®, independientes, empleadores, y familiares no nemaulo—, se observa que
gran mayoria de la poblacién ocupada lo hace bagondicion de empleado/a (69.2%),
en empresas privadas (55.4%), en etor publico (9.0%), como miembros de las FFA.
de orden (0.3%), oen el servicio domeéstico (4.5%). Wenes trabajan de forn
independiente y no tienen empleado:ocupan un segundo lugét5.2%), seguidos dos
patrones/as o0 empleadores/as (3.8%), ‘almente, delos trabajadoresamiliares no

remunerados (1.9%).

Muchos mas interesantes son las diferencias de@éuese observan (ver grafico 1.
Mientras los hombres trabajan en mayor proporciéa las mujeres como empleado
obreros en emprespasvadas, las mujeres trabajan en mayor propormidnc empleadas u
obreras en el sector publicantre los patrones y empleadores, la proporce@mdjeres e

algo mas de la mitad que la de hombres, en tantservicio doméstic ocupa

18 Sj bien la pregunta distingue a empleados del sectalico, privado, a miembros de las fuerzas aasax
de orden, y &ervicio doméstico, es posible considerar a todteseategorias como personas asalaria

que por lo tanto se desempefian como emple
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predominantemente &s mujere. En el resto de las categorias hombres y mu

presentan una similar distribuciccon diferencias menores a 1%.

Grafico 13: Situacion en el empleo seglin Se
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Fuente Encuesta Nacional de Estratificaciéon Social 2(f@®@yectcAnillo Soc 12).

IV.2.4 La brecha de ingresos entre honres y mujeres: Evidencia de discriminacior

salarial

La posibilidad de un continuo crecimiento de latipgracion laboral femenina se
frenada por la persistencia la discriminacion hacia mujer en el mercado labddala de
sus expresiones mas nomtas es la discriminacion que exisen torno a la

remuneraciones.

Numerosas investigaciones dan cuenta de la exiatdaauna discriminacion salarial poi
género de la person&uentes, Palma y Montero, 2005e ha observado que un hom
con caractdsticas similares en términos educacionales aléasina mujer, percibira t

mayor salario que ésta, obteniendo asi un prenaoaaor el mero hecho de ser homt
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El Departamento de Estudios de la Direccién debdj@(2005) plantea que la desigualdad
en el ingreso laboral de hombres y mujeres es emladad que se arrastra durante toda la
década del 90 y que continla presente en el an@. Zl0analizar la evolucién de la

proporcion relativa del ingreso promedio mensualagemujeres respecto a los hombres
(ver cuadro 9), se observa que las mujeres garemaapentre un 60 y 70 por ciento de los
ingresos obtenidos por sus pares hombres. Es&rigituse muestra estable en el periodo
analizado, sin que se manifieste una tendenciagu#acion de los ingresos recibidos por

hombres y mujeres.

Cuadro 9: Proporcién relativa del ingreso promediomensual de la ocupacién principal de las mujeres
respecto de los hombres, Encuesta CASEN 1990 a 2003

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003
64,5 66,6 71,1 69,8 70,1 64,3 67,4

% del ingreso dg
los hombres

Fuente: CASEN 1990, 1992, 1994, 1996, 1998, 2000, 2008:(@i6n del Trabajo, 2005).

Montenegro (2001), analizando la CASEN de los d8®0, 1992, 1994 y 1996, encuentra
una sistemética diferencia en los retornos a laadn y a la experiencia laboral potencial
por género. Destaca dentro de sus resultados etlqiieerencial salarial no explicado es
mayor en los cuartiles superiores de la distribucilo que sugiere una mayor
discriminacion en contra de la mujer a medida giasétienen mas afos de escolaridad y

de experiencia laboral.

Efectivamente, si se observa la relacion de sal@amire hombres y mujeres segun los afios
de estudios aprobados, se aprecia que las mu@nesas de 13 afios de estudio obtienen
una menor proporcion de ingresos respecto de lodbres, que las mujeres con 0 a 5 afios
de estudios. A pesar de que esta situacion estata y se acentla entre 1990 y 2006, en

total, las diferencias de ingresos entre hombirasijgres se reducen paulatinamente.
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Cuadro 10: Relacién de salarios urbanos entre logs0s, segun afios de estudio aprobados

ARos 0 a 5 afos 6 a 9 afios 10 a 12 afios | 13y mas afio§ Total

1990 59,9 68,9 72,2 57,4 70,1
1992 69,9 71,5 76,3 57,3 72,8
1994 77,3 70,4 75,0 60,9 74,6
1996 76,9 76,1 76,4 60,5 74,4
1998 81,0 75,2 77,4 62,9 77,2
2000 89,6 79,3 76,4 65,6 76,7
2003 86,6 78,7 80,1 69,0 81,7
2006 80,4 79,6 78,2 73,0 83,0

Fuente: CASEN 1990, 1992, 1994, 1996, 1998, 2000, 20086 ACEPAL, Estadisticas e indicadores de

género).

Los antecedentes hasta aqui descritos y analizadosden de diversas fuentes, por una

parte, los poco numerosos estudios sobre movilidi@glgeneracional realizados en Chile

referenciados y, por otra, de esta misma Encuestie ytras encuestas oficiales, y

proporcionan una imagen de algunas caracterigfiebsontexto en el que se perfilan los

patrones de movilidad intergeneracional que semafizados en los capitulos siguientes.
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CAPITULO V: ANALISIS DE LA MOVILIDAD ABSOLUTA

Este capitulo presenta el analisis de los procdsomovilidad ocupacional absoluta de
hombres y mujeres ocupados de 18 afios y mas, eoasdb como posicion de origen
tanto la ocupacion del padre como de la madre. riAliss compara la estructura
ocupacional de padres e hijos, permitiendo evadduarovilidad que es producto del cambio

intergeneracional o de diferencias en el pesosledtratos ocupacionales.

V.1 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL ABSOLUTA PADRE-HIJO

Como primer paso del andlisis seran evaluados Hosepos de movilidad de hombres
respecto a sus padres. A través de esta entratlmens el régimen de movilidad de la
sociedad chilena, a partir de los resultados guéarseobtenidos bajo un enfoque

convencional.

La tasa de inmovilidad corresponde a la poblacidie ¢gmantiene” en su posicion
ocupacional actual, una posicion similar a la de osigen social. Al comparar la
distribucion ocupacional de hijos y padres, se iasena tasa de inmovilidad del 38.70%.
En un sentido complementario, la tasa bruta de Iidaedi ocupacional expresa a la
proporcion de la poblacién ocupada que cambia dgcipo ocupacional respecto a la
posicién de alguno de los padres. En este casore¢mtaje de movilidad total o bruta es
del 61.30%. Estos resultados muestran a una saciadsil pero en la cual la herencia de

la posicion ocupacional es un fendmeno de peso.

La movilidad total puede descomponerse, en un denjerarquico, en movilidad
ascendente y descendente. La movilidad ascendemesponde a quienes no mantuvieron
su origen y se desplazaron hacia posiciones oaumees superiores a éste; y esta
conformada por el total de casos fuera de la dialgda la tabla de movilidad, que se
encuentran en la zona inferior izquierda. Vicevelsanovilidad descendente representa a

la poblacion que se desplazé hacia una posiciopamional inferior a la de su posicion de
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origen; y corresponde a los casos fuera de la dagarincipal, que se ubican en la zona
superior derecha. El 61.30% de movilidad total estApuesto por un 42.90% de hombres
gue mejoran su posicidn ocupacional respecto aseign de su padre y de un 18.40% de
hombres que se ubican en una posicion ocupaciofalidr a la de éste. En suma, la
principal tendencia ocupacional de los hombrese@spa sus padres es el cambio de
posicidbn ocupacional, el cual en su mayoria reptase& hombres que acceden a

ocupaciones de “mayor nivel”.

En otro sentido, la movilidad total puede ser degmgesta en movilidad estructural o
absoluta y movilidad relativa, definiciones quertreexpuestas en el apartado 11.2.2. El
porcentaje de movilidad causada por el cambio datdestribucion ocupacional de origen
y destino, es decir, debido exclusivamente al carahiel tamario relativo de las categorias
ocupacionales en el tiempo, es del 17.09%. Ester & calcula a partir del indice de
disimilitud'® y representa a la movilidad inducida por cambidaeestructura ocupacional.
Queda pendiente evaluar cuanto de la movilidad ¢otaesponde a una efectiva expansion

de oportunidades (movilidad relativa).

Cuadro 11: Tasas de Movilidad Padre-Hijo

Tasa

Tipo de Movilidad (respecto del total)

1. Inmovilidad 38.70%
2. Movilidad total 61.30%
3. Movilidad ascendente 42.90%
4. Movilidad descendente 18.40%
5. Movilidad absoluta 17.09%

Para indagar en las tendencias que componen laidaoviabsoluta, son analizados los
porcentajes “outflow” e “inflow” que, como se sedanteriormente, permiten evaluar la
distribucion de origen y de destino de cada catagocupacional. La medicién de la
movilidad estructural a través del analisis de poscentajes “outflow” e “inflow”, no

controla el tamafio de las categorias. De este maglaellas categorias —en este caso

19 «E] indice de disimilitud expresa la proporciénninia de individuos méviles y es igual a la mitadlale
suma de las diferencias absolutas entre las distabes de origen (padres) y de destino (entrelosfa
(Wormald y Torche, 2004: 41)
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grupos ocupacionales— que tengan un mayor pesa gwohlacién, tenderan a tener

porcentajes mas elevados en las distribucionesigienoy destino ocupacional.

Los porcentajes outflow permiten analizar la heierde la posicion ocupacional. Los
resultados de hijos y padres (ver cuadro 12) maesfue en tres de las seis categorias, los
hombres tienden a mantenerse en la posicion oanmale sus padres, lo que les define
como categorias ocupacionales de “alta herencra&fécto, el 57% de los hijos de padres
“profesionales de alto nivel” mantienen la mismamacion que sus padres. Esta cifra es
particularmente alta considerando que este esédiocrecié de un 4.7% a un 5.5%, lo que
indica que la herencia de esta alta posicidbn oéapakno se sustenta en su expansion. Le
siguen como categorias ocupacionales de alta hartowx “trabajadores especializados”
(44.2%) y los “empleados de oficina, trabajadoresod servicios y vendedores” (34.6%).
La alta herencia de estas dos categorias debetsgretada diferencialmente al considerar
el cambio de su distribucidon entre padres e hijfsi, mientras el peso del estrato
“trabajadores especializados” se mantuvo basicarwmtstante intergeneracionalmente, la
categoria de “empleados de oficina, trabajadoreesiservicios y vendedores” crecié de
10.0% a 21.1% —demandando individuos que se desempn ella—; esta situacién hace

gue la alta herencia del primer estrato sea algoaodsistente que la del segundo.

Dentro de los estratos con menor herencia, escpkmtinente interesante el caso de la
categoria “directores y gerente”. Se observa ung lbraja retencion de esta categoria
ocupacional, sélo un 0.4% de los hijos de padresta posicion logran mantenerse en ella.
Esto significa que practicamente el 99% de quidimgen su origen en este estrato
ocupacional experimentan movilidad descendentaydsiesus principales destinos las
categorias “trabajadores especializados” (39.8%enypleados de oficina, trabajadores de
los servicios y vendedores” (20,4%). En la categdgrofesionales de nivel medio y

técnicos”, se observa una moderada herencia oanadadjue alcanza el 25.4% y que es
superada por la proporcion de hijos que experimpraailidad descendente —de corta y
mediana distancia— hacia las categorias “trabagadespecializado” (27.0%) y “empleados
de oficina, trabajadores de los servicios y vendesfo(23.8%). Por ultimo, el principal

destino ocupacional de quienes tienen como origencdtegoria “trabajadores no
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especializados” es el trabajo especializado (40Q.480)ue se puede interpretar como
movilidad ascendente de corta distancia. Sin enoh&d37.0% de quienes tienen su origen

en esta categoria se mantienen en ella, lo queetdacde una importante herencia en el

estrato inferior de la escala ocupacional.

Cuadro 12: Porcentajes Outflow Ocupacion Actual Horbres y Ocupacion Padre

Ocupacién Actual Hombres Total

Ocupacién Padre [ 1l 1] \Y% \ \i
. Directores y gerentes 4% 13,4% 9,3%| 20,4%| 39,8% 16,8%| 100,0%
1. Profesionales de alto nivel 7.2% 57,0% 5,1% 25,7% 3,0% 2,0% 100,0%
tgtn'?ggges'ona'es de nivel medioy 4,6% 4,8%| 254%| 238%| 27,0%| 14,4%| 100,0%
V. Qfl_cmlstas, trabajadores de los 4% 8.0% 15.5% 34.6% 19.5% 21.9% 100,0%
servicios y vendedores
V. Trabajadores especializados 2% 2,4% 12,2%| 254%| 442%  156% 100,0%
VI. Trabajadores no especializados 4% 1,1% 8,7% 12,5% 40,4% 37,0% 100,0%
Total o o o o o o 100,0%

,9% 5,5% 11,6% 21,1% 37,1% 23,8% 3.235 810|

Los porcentajes inflow indican el origen de los mii@os de cada categoria ocupacional,
proveyendo informacion relativa a la homogeneidathecomposicion de cada estrato. Los
resultados de la distribucion inflow (ver cuadrg h3uestran que el autoreclutamiento es
significativo en tres de las categorias del esqueroapacional. Asi, los estratos

“profesionales de alto nivel”, “trabajadores espbzados” se ratifican como estratos de

alta herencia y de un alto auto-reclutamiento.

La tercera categoria que emerge como fuente deviidaal es el estrato de “trabajadores
no especializados”. Los porcentajes outflow de esteato mostraban una importante tasa
de movilidad, la que pudo estar influenciada posiguificativa reduccion de un 38.9% a
un 23.89%°. Por ello, al analizar la composicién de esta cetiucategoria, se observa una
alta homogeneidad. Efectivamente, el 60.4% de lmwbnes que tienen esta posicion

ocupacional, tienen padres que se desempeiabdla.en e

% Esta reduccién pone un forzado limite a la propordel estrato de origen que puede continuar en el

mismo estrato ocupacional.
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Las categorias mas heterogéneas respecto a sutuwméstson “directores y gerentes”,
“profesionales de nivel medio y técnicos” y “emplea de oficina, trabajadores de los
servicios y ventas”. Todas estas categorias sonhatEsogéneas en su composicion y
representan a hombres que han experimentado funt@mente procesos de movilidad
ascendente. A modo general, los hombres que sengdeGan como “directores y gerentes”
provienen principalmente de padres que se deset@eit@mo profesionales de alto nivel
(37.1%) o como profesionales de nivel medio y ®u®i(31.6%J". Por su parte quienes
componen la categoria “profesionales de nivel madit@cnicos”, tienen como origen
principal padres que se desempefiaban como trabega@specializados (39.3%) y no
especializados (29.2%). Por ultimo, la distribuaitenorigen de los “empleados de oficina,
trabajadores de los servicios y vendedores” seerdre en las categoria “trabajadores

especializados” (45.1%).

Cuadro 13: Porcentajes Inflow Ocupacion Actual Hombes y Ocupacién Padre

Ocupacion Actual Hombres
Total

Ocupacion Padre I 1l Il IV V VI

|. Directores y gerentes 1,0% 6,4% 2,1% 2,5% 2,8% 1,9% 2,6%
Il. Profesionales de alto nivel 37.1% 49,1% 2,1% 5,8% 4% 4% | 4,7%
IIl. Profesionales de nivel medio y técn 31,6% 5,5% 13,9% 7.2% 4,6% 3,8%| 6,3%
V. Qfl_cmlstas, trabajadores de los 4.5% 14.6% 13.4% 16,4% 5.3% 9.2% /| 10,0%
servicios y vendedores

V. Trabajadores especializados 9,1%| 16,4%| 39,3% | 451% | 446% | 24,4% 37,4%
V1. Trabajadores no especializados 16,6% 8,0%| 292%| 23,0%| 42,4%| 60,4% | 389%
Total 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100%

2l Cabe destacar que los principales origenes deegii@mponen esta categoria ocupacional se mamtiene

dentro del limite “no manual calificado”.
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V.2 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL ABSOLUTA PADRE-HIJA

En esta seccion se analizan los procesos de maviidupacional intergeneracional de las
mujeres considerando como posicion de origen lgpawdn de sus padres. Este es un
primer paso en el analisis de los procesos de madlilde las mujeres, que permitird
evaluar semejanzas y diferencias respecto a leepos de movilidad masculinos.

La tasa de movilidad total de las mujeres es ddlOP@, lo que implica que solo el 29.90%
de las mujeres mantienen mediante su ocupaciémlactua posicion similar a la de sus
padres. Esta elevada movilidad bruta se descommoneain 45.38% de movilidad
ascendente y de un 24.72% de movilidad descendesties datos dan cuenta de mujeres
altamente moviles respecto a sus padres y que agoria logran alcanzar posiciones del
mismo nivel o superiores a las de éstos. Puedduitseca partir de estas cifras, que las
mujeres son mas moviles respecto a sus padres|iminbres, lo que resulta congruente
con los resultados de las investigaciones refemdasi dentro de este campo de estudios

(ver apartado 11.3).

Los datos previamente descritos respecto a laildistbn ocupacional de hombres vy
mujeres daban cuenta de importantes diferencisasnigeres se concentran en el sector de
servicios, mientras los hombres lo hacen en ocapasiespecializadas principalmente de
caracter manual. Estas diferencias deben ser tar@adauenta a la hora de comparar las
posiciones ocupacionales de padres e hijas, yaégtes seran fuentes de movilidad
estructural (movilidad que es efecto de diferenem$a distribucion ocupacional de origen
y destino). Efectivamente el indice de disimilitagie indica el porcentaje de individuos
que debieran cambiar de ocupacion si las dos ldisiones tuvieran que igualares, es de
33.48%. Esta tasa de movilidad estructural es ipeente dos veces la detectada entre
padres e hijos, lo que significa que la movilidadauta es un componente mas importante

en la movilidad ocupacional entre padres e hijasaguella registrada entre padres e hijos.
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Cuadro 14: Tasas de Movilidad Padre-Hija

Tasa

Tipo de Movilidad (respecto del total)

1. Inmovilidad 29.90%
2. Movilidad total 70.10%
3. Movilidad ascendente 45.38%
4. Movilidad descendente 24.72%
5. Movilidad absoluta 33.48%

Respecto a la movilidad absoluta, los porcentajgfosv (ver cuadro 15) muestran como
principal destino ocupacional de las mujeres detjma@mente todos los estratos de origen,
la categoria ocupacional “empleadas de oficinapajemioras de los servicios y
vendedoras”. El relativamente bajo nivel de inmdaill ocupacional, se manifiesta en la
existencia de solo dos categorias en las querdipal destino ocupacional de las mujeres
es el que desempefaban sus padres. Las categoniaalta herencia corresponden a
“empleados/as de oficina, trabajadores/as de lowicges y vendedores/as” y
“trabajadores/as no especializados/as”, justamtagecategorias de mayor peso en la

distribucion ocupacional de las mujeres (ver gcéafi2).

En los estratos en que la herencia de la posi@apazional es menor a la movilidad hacia
otra categoria, el destino por excelencia es etestie “empleadas de oficina, trabajadoras
de los servicios y vendedoras”. En algunos cadosrepresenta procesos de movilidad
ascendente y en otros de movilidad descendentemiugeyes que tienen su origen en el
estrato profesional de alto nivel, son las Uniaas gjn manifestar alta herencia ocupacional
escapan a esta tendencia, dado que tienen conupptidestino la categoria ocupacional

“profesionales de nivel medio y técnicos” (moviliddescendente de corta distancia).

En comparacién con la distribucion de destino ocigueal de los hombres, la distribucion
de destino ocupacional de las mujeres muestra nwtegorias con elevada herencia de la
posicion ocupacional del padre, y ratifica a losradss “empleados/as de oficina,
trabajadores/as de los servicios 0 vendedores/aséalyajadores no especializados” como

grupos ocupacionales de alta herencia en hombnes ea mujeres.
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Cuadro 15: Porcentajes Outflow Ocupacion Actual Mugres y Ocupacion Padre

Ocupacién Actual Mujeres
Total

Ocupacion Padre | Il 1 \Y% V i
I. Directores y gerentes 5,6% 8,9% 10,2%| 36,3% 10,1%| 29,0% 100,0%
1. Profesionales de alto nivel 24,0% 47,1% 28,1% 2% 7% 100,0%
lll. Profesionales de nivel medio y técn 16,0% 225% 43,5% 8,3% 9,7% 100,0%
V. Qfl_cmlstas, trabajadores de los 1% 7.0% 11.6% 58.8% 3.8% 18.7% 100,0%
servicios y vendedores
V. Trabajadores especializados 31%| 12,8%| 40,3% 11,3%  32,5%| 100,0%
VI. Trabajadores no especializados 1% 1,7% 11,9% 29,3% 15,2% 41,7% 100,0%
Total o 0 0 o 0 0 100,0%

2% 4,9% 14,0% 38,3% 11,2% 31,4% 1.865.512)

La composicion actual de los grupos ocupacionadekasl mujeres ocupadas, muestra una
baja tendencia al auto-reclutamiento (ver cuadrp $8Buacién que se rompe solo en el
caso de las “directoras y gerentes” (81.8%) y de “teabajadoras no especializadas”

(50.2%), los grupos mas homogéneos respecto degamno

El estrato de “directoras y gerentes” emerge comg@rupo de baja herencia y al mismo
tiempo, de altisima homogeneidad. Esta aparentérachiccion es resultado del peso
diferencial de esta categoria en la distribucianpacional de padres (3.4%) e hijas (0.2%).
Si bien no todas las hijas de “directores y genge desempefian en esta categoria
ocupacional —experimentando procesos de movilidgestehdente—, las mujeres que en la
actualidad forman parte de este estrato en su ampyoria tienen su “origen” en él. El
grupo de “trabajadoras no especializadas” junto senun grupo de alta herencia, es
altamente homogéneo respecto a su composicidénigkenoiDe esta manera, se consolida
como un estrato de alta inmovilidad, lo que en eas® representa un freno a la movilidad
ascendente: las mujeres cuyos padres tienen la bags posicion en el esquema
ocupacional enfrentan limitaciones para accedeuaaciones de un nivel mas alto.

El resto de los grupos ocupacionales, con ciertaepoion de las “trabajadoras
especializadas” (35.4%), muestran una amplia vadiede origenes. En este caso, los
grupos ocupacionales de origen heterogéneo datecdermujeres que han experimentado
procesos de movilidad ascendente, desempefandolse aetualidad en ocupaciones de
mayor nivel que la de sus padres. Ahora bien, jeotola consideracion de la diferencial
distribucion ocupacional de hombres y mujeres goejo se planted, podria generar una
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suerte de “aparente” movilidad ascendente femeaamportante tener en cuenta que la
discriminacion salarial experimentada por las nagepuede llevar a que mujeres que
parecen ascender socialmente, se encuentren elndsrrde ingresos en posiciones
similares o incluso inferiores a las de sus padredos estos elementos hacen pensar que
el similar porcentaje de movilidad ascendente dmdrabre y mujeres (considerando como
posicién del origen la ocupacion paterna), debargerpretado con precaucion. En tanto
los procesos de movilidad ocupacional ascendentiigoo ser mas consistentemente
considerados procesos de “ascenso ocupacionalal’sart el caso de los hombre que en el

caso de las mujeres.

Cuadro 16: Porcentajes Inflow Ocupacion Actual Mujees y Ocupacién Padre

Ocupacién Actual Mujeres
Total

Ocupacién Padre [ Il 1] \Y% \ \i
I. Directores y gerentes 81,2% 6,2% 2,5% 3,2% 3,1% 3,1% 3,4%
1. Profesionales de alto nivel 14,4% 9,9% 2,2% 1% 1% 2,9%
IIl. Profesionales de nivel medio y técr 26,3% 12,9% 9,2% 6,0% 2,5% 8,1%
V. Qf!C|n|stas, trabajadores de los 3.5% 18.1% 10,5% 19.5% 4.3% 7.6% 12.7%
servicios y vendedores
V. Trabajadores especializados 22,0%| 321%| 37,0% 354%  36,5% 35,1%
VI. Trabajadores no especializados 15,3%| 13,0%| 32,1% | 289%| 512%| 50,2% 37,7%
Total o o o o o o 100,0%

100,0%| 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0%| 100,0% 1.865.512

En comparacion con la distribucion de origen ociged de los hombres, las mujeres
muestran una mayor heterogeneidad en la composu#dhos grupos ocupacionales;
corroborando que el estrato “trabajadores/as necesjzados” presenta un elevado nivel

de autoreclutamiento (tanto en hombres como enres)je

V.3 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL ABSOLUTA MADRE-HIJO

A partir de esta seccion seran analizados los poscde movilidad de hombres y mujeres
pero considerando como posicion de origen la p@siotupacional de sus madres. Uno de
los problemas de considerar la categoria ocupdcioaserna como posicion de origen, es
la importante reduccion de los casos posibles dézan. En efecto, so6lo el 29.3% de los
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encuestados sefiala que su madre se encontrabanddbeemuneradamente cuando estos
tenfan 14 afios. Esta situacion reduce el tamaf mieestra considerablemeffty lleva a
considerar los analisis de movilidad consideraraoa posicion de origen a la madre, solo

ejercicios analiticos cuyos resultados deben seados con precaucion.

Junto con este problema estadistico, debe teneesergie que estamos analizando una
poblacion con caracteristicas especificas, ya queiven o vivieron en un hogar con
jefatura femenina, 6 bien b) viven o vivieron en logar en el que ambos padres

trabajaban remuneradamente, situaciones ambasitaiias en el pais.

Mas alla de estas claras limitaciones, este ejerpermite indagar en la influencia de la
ocupacioén materna sobre el destino laboral de ifpsdihijas. Para comenzar este analisis,

se describen los procesos de movilidad de hombsgecto a sus madres.

La tasa bruta de inmovilidad de los hombres respactus madres es del 32.12%. Esta
cifra es menor a la constatada al considerar lpaan del padre como posicion de origen
(38.70%).es decir, los hombres son mas maviles respects madres que respecto de sus
padre&®. Esta situacién es también atribuible —al iguaé @n el caso de las mujeres

respecto a sus padres— a la diferencial distrilbbustdipacional de hombres y mujeres.

2 En el andlisis de los hombres el tamafio de la trauss reduce de 1.379 casos al considerar conitidros

de origen la ocupacién del padre, a 450 casosnaiderar como posicion de origen la ocupacion deddre.

En el analisis de las mujeres el tamafio de la masestreduce de 1.043 casos al considerar comcidoosie
origen la ocupacién del padre, a 443 casos al derai como posicion de origen la ocupacién de ldrena

3 En cuanto a esta afirmacion, debe tenerse enageet la informacion relativa a la movilidad respes

los padres no es totalmente comparable a la delidavirespecto a las madres. Y ello porque mierdtas
78.7% de los encuestados entregd informacion slebreupacion de sus padres, solo el 29.3% entregd
informacion sobre la ocupacion de sus madres. Ampbhlkciones pueden tener caracteristicas quealgenh
diferentes, lo que puede introducir un sesgo erotaparacion. Ademas, debe recordarse la diferencial
modo de preguntar sobre la ocupacion del padrenyaldre (ver capitulo “Estrategia metodoldgica”)¢lel

se traduciria en cierto subregistro de la ocupad&®la madre.
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El 67.88% de movilidad total esta compuesto pod1:89% de movilidad ascendente y un
25.99% de movilidad descendente. Al comparar efta con los datos de movilidad de
hombres respecto a sus padres, se observa ursinalsat de movilidad ascendente y una
mayor tasa de movilidad descendente. En suma, komaovilidad de los hombres
respecto a sus madres es principalmente resul@agurotesos de movilidad descendente.
Sin embargo, esta movilidad descendente podriaresitado del mayor peso de las
mujeres en el sector no manual no calificado. Ectef el hecho de que las mujeres se
concentren en el sector no manual calificado yhtwmsbres lo hagan en el sector “alto” del
trabajo manual, es interpretado en términos de lidadi como un proceso de movilidad
descendente.

El indice de disimilitud en este caso es del 26.,59f4cticamente 10 puntos porcentuales
mas que al considerar la ocupacién del padre carsi@gipn de origen. Estos resultados dan
cuenta de una mayor importancia de la movilidaduestral en la composicién de los
procesos de movilidad de hombres respecto a sugeesjadovilidad que es producto del

cambio o de diferencias en el peso de los estoaigsacionales en padres/madres e hijos.

Cuadro 17: Tasas de Movilidad Madre-Hijo

Tasa

Tipo de Movilidad (respecto del total)

1. Inmovilidad 32.12%
2. Movilidad total 67.88%
3. Movilidad ascendente 41.89%
4. Movilidad descendente 25.99%
5. Movilidad absoluta 26.59%

La herencia de la posicion ocupacional maternauperer a la movilidad hacia otra
categoria s6lo en dos grupos ocupacionales (velrecuaB). Los hijos de “profesionales de
alto nivel” (41.4%) y de “trabajadoras no espezadias’ (42.6%) se desempefian en
ocupaciones de similar posicion a la de sus matossbajos porcentajes en la diagonal del
resto de las categorias —con la excepcion de aabags/as especializados/as—, revelan que
muchos trabajadores que tiene su origen en es@®gcupacionales se encuentran en
posiciones diferentes a las de sus madres.
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Respecto a los resultados obtenidos al considégaadae como posicién de origen, con
estos datos: a) se consolida la alta herenciagkijlos de “profesionales de alto nivel”; b)
se acentua la herencia de los hijos de “trabajadocaespecializadas”, algo mas baja y
secundaria en la herencia de la posicion paterocagisminuye la herencia de la categoria
“trabajadores especializados” y, especialmentdosléempleados de oficina, trabajadores

de los servicios y vendedores”.

Cuadro 18: Porcentajes Outflow Ocupacion Actual Horbres y Ocupacion Madre

Ocupacién Actual Hombres
Total

Ocupacién Madre | Il 1 \Y% V i

I. Directoras y gerentes 415%| 42,9% 1,8% 11,3% 2,5% 100,0%
1. Profesionales de alto nivel 4,9% 41,4% 23,4% 23,0% 4,1% 3,2% 100,0%
IIl. Profesionales de nivel medio y técr 7,5% 19,5% 153%| 37,1% 20,7% 100,0%
V. Qf!C|n|stas, trabajadoras de los 7.6% 29.3% 21.8% 28.9% 12.4% 100,0%
servicios y vendedoras

V. Trabajadoras especializadas 7,1% 4,1% 22.7% 32,7% 33,3% 100,0%
VI. Trabajadoras no especializadas 1% 8,5% 13,5% 35,3% 42,6% 100,0%
Total 1,1% 8,2% 16,1% 19,7% 29,3% 25,5% 100,0%

La composicion actual de cada categoria ocupaceewin el origen de los trabajadores,
sigue un patron similar al que se aprecia en disssde herencia ocupacional (ver cuadro
19). Los estratos “profesionales de alto nivel'tnabajadores no especializados” junto con
demostrar una alta herencia, tienen un importaitel nle autorreclutamiento. A estas
categorias se suma como altamente homogéneo enndérrde origen, el estrato

“empleados de oficina, trabajadores de los serwvigivendedores”.

Los grupos ocupacionales que presentan mayor hetee@ad respecto a sus origenes
estan constituidos por hombres que han experimentaihcipalmente procesos de

movilidad ascendente.

En comparacién con los resultados obtenidos aliderss la ocupacion paterna como
posicion de origen, la distribucién inflow de hombrrespecto a sus madres vuelve a
consolidar al estrato “profesionales de alto niyeftrabajadores no especializados” como
estratos con un alta proporcion de auto-reclutamiencupacional, acentuando la
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homogeneidad del estrato de “empleados de ofidirznajadores de los servicios y

vendedores”.

Cuadro 19: Porcentajes Inflow Ocupacion Actual Hombes y Ocupacién Madre
Ocupacioén Actual Hombres
Total

Ocupacién Madre [ Il 1] \Y% \ \i
I. Directoras y gerentes 7,4% 3,9% 1% ,6% 1% 1,5%
1. Profesionales de alto nivel 27,4% 31,6% 9,1% 7.3% ,9% ,8% 6,3%
lll. Profesionales de nivel medio y técn 72,6% 26,0% 10,5% 20,6% 7,7% 11,0%
IV. Oficinistas, trabajadoras de los o 0 o o o o
servicios y vendedoras 26,0% 51,0% 31,0% 27,6% 13,6% 28,0%
V. Trabajadoras especializadas 8,5% 2,5% 11,3% 10,9% 12,8% 9,8%
VI. Trabajadoras no especializadas 5% 23,0% 29,7% 52,3% 72,7% 43,5%
Total ) . ) . ) ) 100,0%

100,0%, 100,0%| 100,0%| 100,0%, 100,0%| 100,0% 1.191.096

Tal como se sefal6 respecto al analisis de modlildkEamujeres respecto a sus padres, es
necesario tener claro que los resultados obtemigi@stir de las distribuciones de destino y
origen ocupacional, podrian estar mediados padifasencias en el peso de cada categoria
en la distribucién ocupacional de madres e filjoEn efecto, existen importantes
diferencias en el tamafo de las categorias “emp#tasl de oficina, trabajadores/as de los
servicios y vendedores/as”, “trabajadores/as es|mios/as” y “trabajadores/as no
especializados/as”, las cuales podrian impactarpa)iendo un limite forzado a la
proporcion del estrato de origen que puede mardgeram ella; o bien b) aumentando la
demanda de personas que se desemperiien en esad@tygewntro de los cuales aquellos
individuos con origen en ese estrato podrian teraores opciones). Sin embargo, debido
a que uno de los rasgos estructurantes del metaadml es la segregaciéon sexual de las
ocupaciones, es posible que estas diferencias dicanen la estructura ocupacional
impacten de un modo diferente al sefialado, afectdasl opciones y preferencias de

hombres y mujeres.

4 Estas “diferencias” al comparar la posicién ocimaal de padres e hijos son interpretadas como icamb
intergeneracionales, es decir, como cambios erstluatura ocupacional del pais. Sin embargo, arest
internacionalmente comprobada la diferencial distrion ocupacional de hombre y mujeres, las difgasn

en la estructura ocupacional de madres e hijos ustlgn ser directamente interpretadas como cambios

generacionales en el peso de las categorias oonp#es.
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V.4 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL ABSOLUTA MADRE-HIJA

A continuacion se analizan los procesos de movliialas mujeres, esta vez considerando
como posicion de origen la posicion ocupacionasuke madres. Con este analisis hacemos
un paralelo al analisis de movilidad de los homlm@ssiderando la ocupacién del padre

como posicién de origen. Esto es necesario sirsa &n cuenta las tesis que dan mayor
importancia a la influencia del padre del mismooseobre el logro ocupacional y

educacional de los hijos.

Las mujeres que mantienen la misma posicion ocapacgque sus madres corresponden al
38.01%, proporcion similar al de los hombres respacsus padres y mas alta que la tasa
de reproduccion de la posicion social de hombrepedo a sus madres y de mujeres
respecto a sus padres. De este modo, la tasaderm@vilidad daria cuenta de una relativa

mayor herencia de la posicién ocupacional del pddrenismo sexo.

El porcentaje de movilidad de las mujeres respactas madres (61.99%) esta compuesto
por un 40.0% de movilidad ascendente y un 21.999%ndeilidad descendente. En este
caso el indice de disimilitud es de 11.85%, el potaje mas bajo de movilidad estructural
hasta ahora registrado, siendo mas cercano al @atenido en el analisis de la movilidad
de hombres respecto a sus padres. Ello daria cqaetda estructura ocupacional de las
mujeres ha variado menos intergeneracionalmentelaj@structura ocupacional de los

hombres.

Cuadro 20: Tasas de Movilidad Madre-Hija

Tasa

Tipo de Movilidad (respecto del total)

1. Inmovilidad 38.01%
2. Movilidad total 61.99%
3. Movilidad ascendente 40.0%
4. Movilidad descendente 21.99%
5. Movilidad absoluta 11.85%

La herencia de la posicidon ocupacional es sigrifiagen tres de las categorias del esquema

ocupacional (ver cuadro 21). Asi, las mujeres geeeh su origen en los estratos
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“Profesionales de nivel medio y técnicos”, “emplemdie oficina, trabajadoras de los
servicios y vendedores” y “trabajadoras no caldast reproducen intergeneracionalmente

la posicion ocupacional de sus madres.

Las tres categorias restantes tienen un bajo peto diagonal, de particular interés es el
caso de las categorias “directoras y gerentes’rgfépionales de alto nivel”. Las mujeres
con madres en las posiciones mas altas de nussak@cupacional, no logran mantenerse
en estas privilegiadas posiciones, experimentamdoepos de movilidad descendente. No
obstante, en la mayoria de los casos esta moviidadendente no traspasa la barrera entre
el trabajo no manual/manual, lo cual también fueatado en el analisis de los procesos de

movilidad de hombres respecto a sus padres.

En el caso de los hombres, se observé una altadiarde la posicion “profesional de alto
nivel” ya sea considerando como posicion de orlgescupaciéon del padre o la madre. Por
el contrario, las mujeres con padres y madres @npEsicion ocupacional experimentan
procesos de movilidad descendente, lo que darigtaugie la hipotesis del “cercamiento
de la cumbre” no es aplicable en el caso de lagnmesi siendo corroborada —al menos
respecto al estrato de profesionales de alto nieel-el caso de los hombres, ya sea

considerando como posicion de origen la ocupacsbpaidre o de la madre.

Respecto a los resultados obtenidos al considégaadae como posicién de origen, con
estos datos se ratifica la alta herencia de lasmsljque provienen de los estratos
“empleados/as de oficina, trabajadores/as de lvgcg®s o vendores/as” y “trabajadores/as
no especializados”; emergiendo ademas como ungacée ocupacional con un alto

porcentaje de herencia, la categoria “profesiorddesivel medio y técnicos”.
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Cuadro 21: Porcentajes Outflow Ocupacion Actual Mugres y Ocupacion Madre

Ocupacién Actual Mujeres
Total

Ocupacién Madre | Il 1 \Y% V i
I. Directoras y gerentes 76,1% 22,3% 1,6% 100,0%
Il. Profesionales de alto nivel 11,9% 46,9% 13,8% 17,5% 9,9% 100,0%
lll. Profesionales de nivel medio y técn 18,7% 33,0% 14,1% 7,3% 26,9% 100,0%
IV. Oficinistas, trabajadoras de los 17%|  43%  23,8%| 389% 135%| 17.9%|  100,0%
servicios y vendedoras
V. Trabajadoras especializadas 5% 19,7%| 40,4% 15,5% 23,9% 100,0%
VI. Trabajadoras no especializadas 1,1% 7.8% 37,8% 6,3%| 46,9% 100,0%
Total o 0 0 o 0 0 100,0%

,6% 4,1% 18,1%| 35,8% 10,4% 31,0% 797 885

El nivel de autoreclutamiento de la estructura acignal de las mujeres es muy bajo (ver
cuadro 22). En efecto, sOlo la categoria “trabajslano especializadas” presenta alta
homogeneidad respecto a su composicion de origenpstrando ademas una importante
herencia ocupacional. La gran expansion de ladépianales de nivel medio y técnicos”
produce que a pesar de ser una posicion ocupacittaaiente heredada por las mujeres, es
una categoria compuesta por mujeres con origenestres estratos ocupacionales,
especialmente en el estrato contiguo “empleadadiciea, trabajadoras de los servicios y
vendedoras”. La categoria “empleadas de oficinabajpdoras de los servicios y
vendedoras” que también presentaba una importamentia, tiene un significativo nivel
de autoreclutamiento. Sin embargo, la mayor praporde las mujeres que conforman este
estrato tienen a madres con ocupaciones que fopaer del estrato “trabajadoras no
especializadas”.

En general, las categorias cuyo autoreclutamientioa@ tienen como principal origen a
grupos ocupacionales cercanos, lo cual es muy obarolos grupos ocupacionales
“profesionales de alto nivel”, “profesionales deretimedio y técnicos” y “trabajadoras

especializadas”.

En comparacién con los resultados obtenidos aliderss la ocupacion del padre como
posicion de origen, el nivel de auto-reclutamiedisminuye. Estos porcentajes inflow
consolidan al estrato de “trabajadoras no espea@dis” como un estrato homogéneo

respecto a sus origenes considerando como estmsifeacion de padres y madres. A su
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vez, desestiman la homogeneidad del estrato dectdmas y gerentes” aun cuando los
resultados obtenidos respecto a este estrato sempwer fuertemente influenciados por su

bajo peso en la distribucion ocupacional de origeestino.

Cuadro 22: Porcentajes Inflow Ocupacion Actual Mujees y Ocupacion Madre

Ocupacién Actual Mujeres Total

Ocupacién Madre [ Il 1] \Y% \ \i

I. Directoras y gerentes 2,5% 2,6% 1% 1,2%
1. Profesionales de alto nivel 11,7% 10,4% 1,6% 6,8% 1,3% 4,0%
111. Profesionales de nivel medio y técn 39,6% 15,8% 3,4% 6,1% 7,5% 8,7%
'S\é'rﬁcfzg'g';f‘:ﬁéfgﬂggoras de los 100,0% | 358%| 453%| 37.4%  44,7% 19,9%|  34,5%
V. Trabajadoras especializadas 1,1% 10,2% 10,6% 14,1% 7.3% 9,4%
VI. Trabajadoras no especializadas 11,8% 18,2%| 44,5% 25,7%| 63,9% 42,2%
Total 100,0%| 100,0%| 100,0%, 100,0%, 100,0%| 100,0% 100,0%

V.5 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL ABSOLUTA MADRE-HIJA
INCLUYENDO LA CATEGORIA “NO TRABAJA FUERA DEL HOGAR ”

En este apartado se lleva a cabo el ejercicio@eporar la categoria “no trabaja fuera del
hogar” como una categoria en el esquema ocupacicoalel fin de analizar los procesos
de movilidad de las mujeres respecto de sus mafre®l caso de las encuestadas, las
mujeres que no trabajan fuera del hogar correspordguienes no estan actualmente
trabajando, ni estaban buscando trabajo hasta @¢sesmantes de la aplicacion de la
encuesta, es decir, mujeres que no forman pari fderza de trabajo del pais. En el caso
de las madres, fueron codificadas como mujeresnqugabajaban fuera del hogar todas
aguellas a las cuales no estaban ocupadas cuanelaciaestadas tenian 14 afios. Es posible
asumir que estas mujeres que no trabajan fuerhalgEr en su mayoria representan a
“duefias de casa”, llevando a cabo al menos partesi&abores domeésticas y cuidado

dentro de su hogar.

El porcentaje de mujeres que reproducen la posic@pacional de sus madres es del
48.49%, la tasa mas alta de inmovilidad obserniadhido a que nos es posible otorgar una

posicion jerarquica dentro del esquema ocupaciauwalstruido a la categoria “no
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trabaja(ba) fuera del hogar”, no es posible desoompla tasa de movilidad total (51.51%)
en movilidad ascendente y descendente. En efeetdradde la discusion tedrica expuesta
fue esbozado el problema de conferir estatus adlasfias de casa debido a la

transversalidad socioeconémica de esta actividad.

Al incorporar a las mujeres que no trabajan fueshtdgar en el andlisis, la cantidad de
casos crece enormemente respecto a los analizadlasseccion anterior. Ello, debido a
que el principal destino ocupacional de hijas y madegistrado, consiste en desempenfarse
como duefias de casa (59.4% y 69.0% respectivamdtgty) situacion se refleja en el
indice de disimilitud méas bajo de todos los regis (9.85%), lo que indica que la
estructura ocupacional de las mujeres no variaena sustancial intergeneracionalmente

cuando se incorpora a las mujeres que trabajardsalwo de la esfera reproductiva.

Cuadro 23: Tasas de Movilidad Madre-Hija incluyendola categoria
“no trabaja fuera del hogar”

Tasa
(respecto del total)

Tipo de Movilidad

1. Inmovilidad 48.49%
2. Movilidad total 51.51%
3. Movilidad absoluta 9.85%

La distribucion de origen y destino ocupacionakhesafectadas por el gran peso de la
categoria “no trabaja(ba) fuera del hogar”, queledestino y origen mayoritario para la
poblacion femenina. En tanto las distribucionedomfy outflow de las mujeres que
trabajan remuneradamente ya fueron analizadascoraentraremos en el analisis de la

nueva categoria incorporada.

Los porcentajes outflow muestran que independieltda categoria ocupacional de la
madre, el principal destino de las hijas es elaj@lolentro de la esfera reproductiva (ver
cuadro 24). No obstante, existen importantes difgas en el peso de esta categoria como
destino ocupacional segun la posicion de las madras hijas de mujeres que se

desempefaban como “duefias de casa’, “trabajadepezializadas” o “trabajadoras no
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especializadas” en mas del 55% son en la actuafiliaefias de cas® El peso de este
destino ocupacional disminuye en el caso de mumngas madres se desempefiaban como
“directoras o gerentes”, “profesionales de nivetine técnicos” o “empleadas de oficina,
trabajadoras de los servicios o vendedoras”. Simaego, son las hijas de “profesionales de
alto nivel” quienes en menor medida se desempeiam cduefias de casa’ (35.5%),
teniendo como un importante destino el estrato aciopal “profesionales de nivel medio o
técnicos” (30.2%). Estos resultados podrian sesiderados consistentes respecto a la tasa
diferencial de participacion laboral de las mujesegun quintil de ingreso (ver apartado

IV.2)

Cuadro 24: Porcentajes Outflow Ocupacion Actual Mugres y Ocupacion Madre
(incluyendo la categoria "no trabaja fuera del hogd")

Ocupacion Mujeres

No trabaja

fuera del Total
Ocupacién Madre hogar | Il 1 IV V VI
No trabajaba fuera del hogar 62,3% ,0% 1,7%| 4,6%| 142%| 4,2%| 13,0%| 100,0%
I Directoras y gerentes 48,9% 38,8%| 11,4% 8% | 100,0%
Il. Profesionales de alto nivel 35,5% 7.7%| 30,2% 8,9% | 11,3% 6,4% 100,0%
Lgér'?irc‘zfses'ona'es de nivel medio y 48,8% 9,6%| 16,9% 7,2%| 3,7% 13,8% 100,0%
IV. Oficinistas, trabajadoras de lo 488% | 9% 22% 12,2%| 19.9% 6.9%| 92%  100,0%
servicios y vendedoras
V. Trabajadoras especializadas 64,7% 2% | 6,9%| 143%| 55%| 8,4%| 100,0%
VI. Trabajadoras no especializad 55,0% 5% 35%| 17,0% 2.8% 21,1% 100,0%
Total 0 o o o 0 o o 100,0%

59,4% 1% 17%| 58% 150%| 44%| 135% ¢ cc'cs

Los porcentajes inflow muestran que las mujeretodes los estratos ocupacionales, con
excepcion de las “directoras o gerentes”, proviedemadres que trabajan como duefias de
casa (ver cuadro 25). Las mujeres gque en la agaghBon duefias de casa tienen la mayor
proporcion de madres en este estrato (72.3%). Ersagundo lugar, respecto a la
importancia de la categoria “no trabajaba fuerahibgjar” como posicion de origen, se

ubican las mujeres de los estratos “profesionatesltb nivel”, “empleadas de oficina,

% El segundo y tercer destino ocupacional de lasftip duefias de casa es el estrato “oficinistdmjadoras
de los servicios y vendedoras” (14.2%) y el estfatmbajadora no especializada” (13%), precisaméoge

estratos con mayor peso en la estructura ocupaaeras mujeres.
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trabajadoras de los servicios o vendedoras”, “jemlomas especializadas” y “trabajadoras
no especializadas”, todas ellas provienen en amdamente un 66% de madres que se
desempefiaban como duefias de casa. Las mujereesipnafles de nivel medio o
técnicos” provienen en un 54.6% de madres duefiaasie mas de 10 puntos porcentuales
menos que el porcentaje de madres en ese est8adé(6

El Unico estrato en que las duefias de casa comstilun origen secundario es el de las
“directoras y gerentes”. Sin embargo, estos dasténenfluidos por el bajo peso de esta

categoria en la distribucion ocupacional de maeteigas (0.3% y 0.1% respectivamente).

Cuadro 25: Porcentajes Inflow Ocupaciéon Actual Mujees y Ocupacién Madre
(incluyendo la categoria "no trabaja fuera del hoga")

Ocupacién Mujeres

No trabaja

fuera del Total
Ocupacién Madre hogar I 1l 1 IV \ VI
No trabajaba fuera del hogar 72,3% | 12,6%| 657% | 54,6% | 653% | 656% | 66,6% 69,0%
I. Directoras y gerentes 3% ,9% 9% 0% 3%
Il. Profesionales de alto nivel 5% 4,0% 4,7% 5% 2,3% A% ,9%
IIJ. P_rofesmnales de nivel medio Y 2.0% 13.6% 7.2% 1.2% 2.1% 2.5% 2.5%
técnicos
IV. Oficinistas, trabajadoras de lo o o o o & o 0 o
servicios y vendedoras 8,0% | 87,4% 12,3%| 20,6%| 13,0%| 15,4% 6,6% 9,8%
V. Trabajadoras especializadas 4,2% 4% 4,6% 3,7%| 4,8% 2.4% 3,9%
VI. Trabajadoras no especializad 12,6% 4,0% 8,2% | 15,4% 8,8% 21,3% 13,6%

0,

Total 100,0% 100,0% 100,0% 1000%| 100,0% 100,0% 100.0%| ¢ so0 ooy
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CAPITULO VI: ANALISIS DE LA MOVILIDAD RELATIVA

En este capitulo son analizados los patrones ddlidaal/relativa de hombres y mujeres,
tal como el capitulo anterior, considerando comsiqydn de origen la ocupacion de padres
y madres. El andlisis de la movilidad relativa piggrprofundizar en el conocimiento de las
oportunidades de movilidad abiertas para persomasliéerentes origenes sociales. De este
modo, este analisis abre la posibilidad de indagalas condiciones de competencia en el
sistema de movilidad ocupacional —con independedeiaoscilaciones econOmicas y
demogréaficas— revelando la fluidez de la estructrapacional de hombres y mujeres
(Cortés y Escobar, 2005).

VI.1 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL RELATIVA PADRE-HIJ O

Para comenzar el andlisis de la movilidad reladi#dos hombres respecto a sus padres, se
utilizaron como indicadores las “razones de moadit La razén de movilidad para cada
celda corresponde a la razon entre la frecuencareada y la frecuencia esperada bajo
movilidad perfecta (frecuencia esperadas bajopathsis de no asociacion entre origen y
destino ocupacional). Las razones de movilidad mesyque 1 indican frecuencias mayores
que las esperadas bajo la hipotesis de moviliddeqia, y razones menores que 1 indican

frecuencias observadas menores que lo que la aadifierfecta indicaria.

En practicamente todos los estratos se registna diterente intensidad— un mayor peso de
la herencia de la posicion ocupacional del padeeajuque se observaria bajo un régimen
de movilidad perfecta (ver cuadro 26). La Unicaepe@dn al respecto la constituye el
estrato de “directores y gerentes”, el cual ha madst sistematica un muy bajo nivel de
herencia. Sin embargo, los resultados de estdepuaden estar influenciados por su bajo

peso en distribucién ocupacional.

La alta prevalencia de la herencia ocupacionabdastn los estratos “profesionales de alto

nivel” y “profesionales de nivel medio y técnico¥’as personas que acceden al estrato
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profesional de alto nivel y provienen de este migstoato son 10 veces mas que el numero
gue accederia a este grupo ocupacional bajo umeégile movilidad perfecta. En el caso
de los profesionales de nivel medio y técnicosgies teniendo su origen en este estrato se
desempeiian en €l son dos veces mas que el nuneeto haria si no existiera asociacion
entre la posicién ocupacional de los encuestadtss desempefiada por sus padres. En
ambos casos se observa la trasmision de recursngtiicacion de los padres a sus hijos.
En efecto, se trata de estratos que se constittgginamente sobre la base de credenciales
que ratifican un nivel de educacidn superior, regsirque parecen ser transmitidos

intergeneracionalmente.

Junto con esta importante herencia de la posicdiparcional, se aprecian la existencia de
movilidad sobre todo de caracter ascendente. Lgss hile padres de los estratos
profesionales de alto nivel, de nivel medio y téonj superan entre 5y 7 veces el nUmero
qgue les corresponderia dentro del estrato de ‘tdires y gerentes” bajo un régimen de
movilidad perfecta. En esta misma linea, el estoo‘oficinistas, trabajadores de los
servicios y vendedores” junto con tener un nivehdeencia algo mayor que el esperable,
muestra ser fuente de movilidad ascendente hagiestivatos no manuales calificados (con
la excepcion del estrato de directores y gerenésg);omo descendente hacia el estrato de
“trabajadores especializados”. Este resultadoicatifa el rol “distribuidor” de posiciones

de la clase de rutina no manual, sefialado por Wdryn&orche (ver apartado 1V.1).

Por otro lado, se observa que las posibilidadesdelidad ascendente de los estratos
manuales —representado basicamente por las catedgoabajadores especializados y no
especializados— hacia el estrato no manual cuadificson menores de las esperables, o
muy cercanas a éstas. Viceversa, las posibilidaeléss estratos cualificados de descender
a ocupaciones de sector manual son bajas, lo gaeesdgla en el caso de los hijos de
profesionales de alto nivel, cuyas posibilidadedekxender al estrato manual no calificado
(movilidad de larga distancia) son basicamentesaldatos resultados nuevamente ratifican
las conclusiones obtenidas por Wormald y Torche@ee® a la corta distancia de la

movilidad observada en hombres jefes de hogar,equeste caso serian resultado de la

relativa impermeabilidad de la barrera entre l@asoses manual-no manual.

119



Cuadro 26: Razones de Movilidad (padre-hijo)

Ocupacion Actual Hombres
Total

Ocupacion Padre I Il 1] v \% \i
I. Directores y gerentes

040 244 080 097 107 o070 22136
Il. Profesionales de alto nivd

784 1037 045 122 008 009 153161
I1l. Profesionales de nivel
medio y técnicos 4,99 0,87 2,20 1,13 0,73 0,60 204.720
IV. Oficinistas, trabajadores 323.489
de los servicios y vendedore 0,45 1,46 1,34 1,64 0,53 0,92 )
V. Trabajadores
especializados 0,24 0,44 1,05 1,21 1,19 0,65 1.209.477
VI. Trabajadores no
especializados 0,43 0,20 0,75 0,59 1,09 1,55 1.259.827
Total 29.569| 177.735| 374.162| 682.444 1'200'3; 771.591 3.235.81(

En la actualidad, el analisis de la movilidad et partir de las “razones de movilidad”
ha sido cuestionado debido a su dependencia dethiss fila y columna de la tabla de
movilidad, lo que les hace inadecuadas para estbleomparaciones entre paises
(Wormald y Torche, 2004). Por este motivo, estdisinase complemente con la medicion
de la movilidad relativa a partir de los denomiratimdds ratios” o “razones de momios”,

los cuales son completamente independientes a carabilas distribuciones marginales.

En esta tesis los odds relativos fueron obtenidparér de las frecuencias observadas
expandidas, basadas en un modelo saturado. Losratids u odds relativos permiten
comparar las probabilidades de permanecer en ehonisstrato de origen en vez de
moverse hacia otro, entre distintos grupos ocupatés. Su interpretacion se comprendera
de mejor manera al analizar nuestros datos (velrouz/): Si analizamos el odds relativo
entre los estratos “profesionales de alto niveélempleados de oficina, trabajadores de los
servicios y vendedores”, podemos sefalareudjo de un profesional de alto nivel tuvo
9.56 mas oportunidades de heredar la posicion g@dre comparado con la oportunidad

del hijo de un “empleado de oficina, trabajadolateservicios o vendedor” para alcanzar
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una ocupacioén “profesional de alto nivel”, lo qondica que las oportunidades de movilidad

entre estos dos grupos son muy desig@ales

Cuadro 27: Odds relativos de movilidad entre estrais ocupacionales (padre-hijo)

I 1] 1 v \% VI
I. Directores y gerentes
1 0,22 0,22 1,51 1,81 2,05
Il. Profesionales de alto nive
1 58,87 9,56 346,44 916,33

lll. Profesionales de nivel
medio y técnicos 1 2,38 3,43 7,56
IV. Oficinistas, trabajadores

de los servicios y vendedorep 1 3,09 4,69
V. Trabajadores

especializados 1 2,60
VI. Trabajadores no

especializados 1

Los odds relativos de este analisis indican qud¢msbres con origen en un estrato tienen
mas oportunidades de heredar la posicion de sugspadmparado con la oportunidad de
hombres con otros origenes para alcanzar esa @osicupacional. Una excepcion al
respecto la constituye el estrato de “directoregenrentes”. Los hijos de profesionales de
nivel superior, de nivel medio o técnicos tuviemayores oportunidades de convertirse en
“directores y gerentes” que los hijos de directaregerentes de heredar la posicion de sus

padres ¢ Cuanto mayores? 4.54 véces

Estos resultados consolidan la relativa clausurasteato de “profesionales de alto nivel”.
En efecto, los hombres con origen en el estratofégionales de alto nivel” exhiben muy
elevadas probabilidades de permanecer en la posieius padres versus la probabilidad
de que hombres con otros origenes pertenezcatratioede profesionales de alto nivel. En
este sentido, las oportunidades de movilidad eeste estrato y el resto son las mas

desiguales. Asi por ejemplo, la tabla nos indica tps oportunidades de alguien que

% Si no existiera asociacién entre estratos ocupatss y si los individuos de cualquier origen tuaiela
misma probabilidad de pertenecer a cualquier estr@ipacional, el odds relativo seria 1.

" Para calcular estas mayores probabilidades sdie@sario usar el inverso multiplicativo, es dediiidir
1 por los valores de la celda en cuestidn. Esteeglimiento facilita la interpretacion de los oddsias

menores a 1.
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proviene del estrato profesional de alto nivel degnecer a este mismo estrato, respecto
de alguien cuyo origen esta en el estrato trabajadoespecializado, es 916 veces mas
altas. Ello indica que la movilidad de larga distarentre el trabajo no especializado vy el

estrato profesional de alto nivel es practicamenposible en nuestra sociedad.

Las oportunidades de movilidad son “mas igualisriantre el estrato “empleados de
oficina, trabajadores de los servicios y vendedoydss estratos “directores y gerentes”,
“profesionales de nivel medio y técnicos”, asi coemire el estrato de “trabajadores no

especializados” y los estratos “directores y g@g€nttrabajadores especializados”.

VI.2 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL RELATIVA PADRE-HIJ A

Al analizar los patrones de movilidad relativa de mujeres respecto a sus padres, los
resultados obtenidos mediante las razones de miadilmuestran que la herencia de la
posicion ocupacional es mayor a lo que se espdyajdaun régimen de movilidad perfecta,
en todos los estratos ocupacionales (ver cuadroE28este sentido, hombres y mujeres
heredarian la posicion ocupacional de su padre, auamdo con ciertas diferencias.
Mientras los hombres mostraron una muy baja heseeci el estrato “directores y
gerentes”, las mujeres que acceden a este esraémdo su origen en €l son casi 24 veces

mas que el nimero de mujeres que accederia siraub@vilidad perfecta.

No obstante esta alta propension a la herenciaactual, hay movilidad significativa la

que en este caso es tanto ascendente como dedeeritlerefecto, mientras los hombres
exhibieron mayor movilidad ascendente que desceadénayor cantidad de celdas
destacadas en la parte inferior izquierda de lgadial principal que en la seccion superior
derecha), las mujeres muestran ser moviles tantourensentido ascendente como
descendente. Esta movilidad es principalmente da distancia, ya que la mayor parte de

las celdas destacadas son aledafas a la diagora@pal.
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Los resultados muestran fluidez dentro del estratanual (trabajadores/as
especializados/as y no especializados/as) y reafirta relativa impermeabilidad de la
barrera entre el sector no manual-manual. En es&amanlinea, los resultados de las
mujeres corroboran el caracter distribuidor o mvdel estrato “empleados/as de oficina,
trabajadores/as de los servicios y vendedores&s”]la medida que las mujeres que
componen este estrato, junto con heredar la posi@dsus padres, tienen su origen —en
mayor proporcion que la que se esperaria bajogimed de movilidad perfecta— tanto en

el estrato directamente superior como inferior.

Cuadro 28: Razones de Movilidad (padre-hija)

Ocupacion Actual Mujeres
Total

Ocupacion Padre I Il 11 \% V VI
|. Directores y gerentes

23,89 1,82 0,72 0,95 0,90 0,92 63.429
Il. Profesionales de alto nivd

0 4,90 3,35 0,73 0,02 0,02 54.896

I1l. Profesionales de nivel
medio y técnicos 0 3,26 1,60 1,14 0,74 0,31 150.614
IV. Oficinistas, trabajadores
de los servicios y vendedoré 0,28 1,42 0,83 1,54 0,34 0,60, 236.997
V. Trabajadores
especializados 0 0,63 0,91 1,05 1,01 1,04| 655.599
VI. Trabajadores no
especializados 0,40 0,34 0,85 0,77 1,36 1,33| 703.977
Total 4,351 91.213| 261.850, 713.932| 209.131] 585.035| 1.865.512

Todos estos resultados son muy similares a los\olote sobre los hombres. De este modo,
las importantes diferencias que se observaron eanaélisis de movilidad estructural,

disminuyen notablemente a partir del analisis deré&&ones de movilidad. Sin embargo,
debido al relativo cuestionamiento del uso dedasmes de movilidad para la comparacion

de patrones de movilidad, se procede a analizardds relativos.

En el cuadro de odds relativos existen algunodle@s que no pudieron ser calculados
(NC) debido a la ausencia de casos dentro de I dabfrecuencias. En un sentido general,
los odds relativos indican que las mujeres con eoriggn un estrato tienen mas
oportunidades de heredar la posicion de sus padneparado con la oportunidad de

mujeres con otros origenes para alcanzar esa @osicupacional (ver cuadro 29).
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Cuadro 29: Odds relativos de movilidad entre estrais ocupacionales (padre-hija)

I Il 1 [\ V VI
|. Directores y gerentes
1,00 NC NC 139,73 NC 85,06
Il. Profesionales de alto nive
1,00 0,72 7,21 462,16 904,45

I1l. Profesionales de nivel
medio y técnicos 1,00 2,61 2,38 8,06

IV. Oficinistas, trabajadores

de los servicios y vendedorep 1,00 4,32 4,47
V. Trabajadores

especializados 1,00 0,95
VI. Trabajadores no

especializados 1,00

En las mujeres existe una importante barrera desacal estrato “directoras y gerentes”,
para quienes tienen origen en los estratos no rhgnoeanual no calificados, la cual es

mucho mas marcada que en el caso de los hombres.

Junto con ello, se observa una importante barnet® el estrato “profesionales de alto
nivel” y el resto de los estratos, la que es raialps mujeres con origen en el estrato
“profesionales de nivel medio y técnicos”. En efedas hijas de profesionales de nivel
medio o técnicos tienen mas posibilidades de acadestrato “profesional de alto nivel”

que las hijas de profesionales de alto nivel deedwar la posicidbn ocupacional de sus
padres. De este modo, la barrera de acceso a aoups@rofesionales de alto nivel es mas

permeable en las mujeres que en los hombres.

Otra situacién que diferencia levemente a hombresujeres es las oportunidades de
movilidad entre los estratos del sector manuab&jedores especializados y trabajadores
no especializados). Mientras en los hombres seciappe los hijos de trabajadores
especializados tienen 2.60 veces mas posibiliddddseredar la ocupacién de sus padres
versus la posibilidad de los hijos de trabajadoesspecializados de acceder a ella; en las
mujeres se observa mayor igualdad en las oportdesdde movilidad (fluidez) entre estos

estratos.

124



En cuanto a las oportunidades de movilidad entirates ocupacionales, en las mujeres —
contrario a lo evidenciado en los hombres— existe mportante barrero de acceso al
estrato “directores y gerentes” para mujeres cdgeoes en el estrato no manual no
calificado, asi como en los estratos manuales.fégtcee las oportunidades de movilidad

entre este estrato y el resto son las mas desgyuale

En suma, estos resultados confirmar la similitud e patrones de movilidad entre
hombres y mujeres cuando se considera como podieidrigen la ocupacion del padre.
En este caso, lo que diferenciaria a las mujerdesibombres es la emergencia de una
barrera de acceso a ocupaciones en el estratoctwlias y gerentes” y una menor

desigualdad en las oportunidades de movilidad ehtresto de los estratos.

VI.3 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL RELATIVA MADRE-HIJ O

Debido a los pocos casos de mujeres y hombres dosmalyas madres trabajaban cuando
estos tenian 14 afos, los calculos de la movilididiva se ven afectados. La existencia de
celdas sin casos —sobre todo en los cruces catrat@“directores y gerentes’— impide el

calculo de algunos odds ratios y produce razonesaalidad iguales a 0. A pesar de este
problema se analizan, a modo de ejercicio, lo®patr de movilidad de hombres y mujeres
considerando como posicion de origen la ocupacetadanadre. Por todo lo sefialado, los

resultados deben ser evaluados con precaucion.

En el caso de los patrones de movilidad de los hesntespecto a sus madres, las razones
de movilidad muestran que la herencia de la pasioupacional es mayor a lo que se
esperaria bajo un régimen de movilidad perfecta s el caso de los hijos de
profesionales de alto nivel y de trabajadoras pe&alizadas. Los hombres que acceden a
los estrato “profesional de alto nivel” y “trabagaids no especializados” y que provienen
de estos estratos son 5y 1.67 veces mas que erolue accederia a estos estratos bajo
un régimen de movilidad perfecta. En el caso dgtopos ocupacionales “profesionales de
nivel medio y técnicos”, “empleados de oficinabagmdores de los servicios y vendedores”
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y “trabajadores especializados” la herencia deokigmn ocupacional es muy similar a la
gue se esperaria bajo movilidad perfecta.

Los procesos de movilidad de los hombres respeciosamadres son tanto ascendentes
como descendentes y demarcan una barrera enti@baja no manual-manual. Como en
los analisis anteriores el estrato de “empleadosfidana, trabajadores de los servicios y
vendedores” es el mas heterogéneo respecto a igghes, |0 que le consolida como un

estrato ocupacional de alta fluidez.

Cuadro 30: Razones de Movilidad (madre-hijo)

Ocupacion Actual Hombres
Total
Ocupacion Madre I Il 11 I\ V VI
I. Directores y gerentes
0 5,05 2,67 0,09 0,38 0,10 17504

Il. Profesionales de alto nivd

4,36 5,03 1,45 1,17 0,14 0,12 74788
I1l. Profesionales de nivel
medio y técnicos 6,62 2,37 0,95 1,88 0,70 0 130698
IV. Oficinistas, trabajadores
de los servicios y vendedors 0 0,93 1,82 1,11 0,98 0,49 333556
V. Trabajadores
especializados 0 0,86 0,26 1,15 1,12 1,31 116831
VI. Trabajadores no
especializados 0 0,01 0,53 0,68 1,20 1,67 517719
Total 13481 97981 191705/ 234925/ 349368 303636/ 1191096

Los odds relativos reafirman los resultados obtenidediante las razones de movilidad. El
estrato “profesional de alto nivel” presenta ungoanmante impermeabilidad, lo que se
manifiesta en que las oportunidades de moviliddceezste estrato y el resto son las mas
desiguales. No obstante, esta desigualdad es radaarbservada cuando consideramos la
movilidad de hombres respecto a sus padres, cexckgpcion de los odds entre este estrato
y los trabajadores no especializados los cualegoreorprendentemente.

Otra diferencia entre estos resultados y los otdtenal considerar la ocupacion del padre
como posicidon de origen es que en este caso las hig “empleadas de oficina,

trabajadoras de los servicios o vendedoras” tumienayores oportunidades de convertirse
en “profesionales de nivel medio o técnicos” queHigos de “profesionales de nivel medio

o técnicos” de heredar los puestos de sus madeesyhles fueron 3.23 veces mas altas.
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Cuadro 31: Odds relativos de movilidad entre estrais ocupacionales (madre-hijo)

| 1 11 v \ VI
I. Directores y gerentes
NC NC NC NC NC NC
Il. Profesionales de alto nive
1,00 1,39 5,12 46,91| 5539,53

Ill. Profesionales de nivel
medio y técnicos 1,00 0,31 5,89 NC
IV. Oficinistas, trabajadores

de los servicios y vendedorep 1/00 1,09 5,58
V. Trabajadores

especializados 1,00 1,19
VI. Trabajadores no

especializados 1,90

Los odds relativos junto con reafirmar la barrerdree el sector no manual-manual
detectada al considerar la ocupacion del padre qus@ion de origen, muestran mayor
fluidez entre el estrato “empleados de oficinéhdjadores de los servicios y vendedores” y
el estrato “trabajadores especializados”, asi coentre este ultimo estrato y los
trabajadores no especializados; aun cuando sezafleedesigualdad de las oportunidades
de movilidad entre los estratos “empleados de rddicirabajadores de los servicios y

vendedores” y “trabajadores no especializados”.

VI.4 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL RELATIVA MADRE-HIJ A

Las razones de movilidad de las mujeres respestis anadres muestran que la herencia de
la posicion ocupacional es menor a la observaddogranalisis anteriores y que los

procesos de movilidad son principalmente de carastendente (ver cuadro 32).

Se observa que las hijas de “oficinistas, trabamslale los servicios o vendedoras”
experimentan los mas importantes procesos de madgili sobre todo de caracter
ascendente. La heterogénea composicion de estdoektrpresenta como una puerta de

entrada al trabajo no manual para quienes tienenigen en ocupaciones de tipo manual.
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En un segundo lugar, se aprecia que el principalag marcado circuito de herencia se
presenta entre los estratos profesionales de ale y profesionales de nivel medio o
técnicos. Finalmente se observa una importantesidad en la composicion del estrato de
“trabajadoras especializadas”, y una relativa cleasdel estrato de trabajadoras no
especializadas, el cual estd compuesto en menpongién de lo que se esperaria bajo un
régimen de movilidad perfecta por mujeres con orige otro grupo ocupacional.

En comparacion con los analisis precedentes, ssabana menor herencia de los estratos
no manuales calificados (estratos |, Il y Ill). Raro lado, se aprecia una menor fluidez
entre los estratos trabajadoras especializadas gspecializadas, ocupaciones entre las

cuales previamente era mas probable la movilidagl lspjo un régimen de movilidad

perfecta.
Cuadro 32: Razones de Movilidad (madre-hija)
Ocupacion Actual Mujeres Total

Ocupacion Madre I Il 11 \Y% \% VI
I. Directores y gerentes

0 0 0 2,12 2,15 0,05 9516
Il. Profesionales de alto nivd

0 2,90 2,59 0,39 1,69 0,32 32189
Ill. Profesionales de nivel
medio y técnicos 0 4,57 1,82 0,39 0,70 0,87 69176
IV. Oficinistas, trabajadores
de los servicios y vendedors 2,90 1,04 1,32 1,08 1,30 0,58 274902
V. Trabajadores
especializados 0 0,12 1,09 1,13 1,49 0,77 75258
VI. Trabajadores no
especializados 0 0,28 0,43 1,05 0,61 1,51 336844
Total 4593 32714| 144530/ 286010 82811 247227 797885

Los odds relativos basicamente confirman los radak obtenidos a partir de las razones
de movilidad (ver cuadro 33). Como tendencia génx@mujeres con origen en un estrato
tienen mas oportunidades de mantenerse en la @osicupacional que sus madres en
comparacion con las oportunidades de que hijas ujeres que se desempefian en otras
ocupaciones accedan a él. La mayor barrera de@ammso en los analisis previos, se fija
en el acceso al estrato “profesional de alto niveHs oportunidades de alguien que
proviene del estrato profesional de alto nivel dggnecer a este mismo estrato respecto de

alguien con otro origen es entre 7 y 50 veces nitas dna excepcion al respecto la
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constituye, al igual que en analisis de la mowvilidie las mujeres respecto a sus padres, el
estrato “profesionales de nivel medio o técnic@&.este modo se consolidaria el hecho de
que las hijas de profesionales de nivel medio mités, ya sea considerando como
posicion de origen la ocupacion del padre o deddre tuvieron mayores oportunidades
de convertirse en profesionales de alto nivel @sehljas de profesionales de alto nivel de
heredar la posicion ocupacional de su padre/madregte caso 2.38 veces mas altas).

Por otro lado, se observa mucha fluidez entre lsisa®s “empleadas de oficina,

trabajadoras de los servicios y vendedoras” y &jadoras especializadas”, lo que
confirmaria que la principal puerta de entrada paugeres con origenes en el sector no
manual (especialmente calificado) hacia el tralb@jananual es el trabaja no manual no

calificado (oficinistas, trabajadoras de los seody vendedoras).

Cuadro 33: Odds relativos de movilidad entre estrais ocupacionales (madre-hija)

I Il 11 v ) VI
|. Directores y gerentes
NC NC NC NC NC NC
Il. Profesionales de alto nive
1,00 0,45 7,86 22,01 49,53

Ill. Profesionales de nivel
medio y técnicos 1,00 3,83 3,57 7,41
IV. Oficinistas, trabajadores

de los servicios y vendedorep 1,00 1,11 2,70
V. Trabajadores

especializados 1,00 4,81
VI. Trabajadores no

especializados 1,90

En comparacion con los andlisis previos respeatauperes y hombres, estos resultados
muestran una menor desigualdad respecto a lasuopmtates de movilidad entre los
estratos no manuales calificados y las ocupacialessector manual (especialmente

respecto a profesionales de alto nivel).
En términos generales, las mujeres tienen unacéistauocupacional un poco menos rigida

en términos de oportunidades de movilidad que lomlres, especialmente cuando la

posicion de origen es la ocupacion de sus madres
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En esta misma linea, hombres y mujeres exhiberestnactura menos fluida al considerar
como posicién de origen la ocupacion del padrendsieesto mas claro en el caso de los
hombres. Lo anterior contradice los resultados rotdts en el analisis de movilidad

absoluta, en los que hombres y mujeres mostrabeeddreen forma mas marcada la

posicién ocupacional del padre del mismo sexo.

VI.5 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL RELATIVA MADRE-HIJ A
INCLUYENDO LA CATEGORIA “NO TRABAJA/BA FUERA DEL HO GAR”

En esta seccidn se analizan los patrones de medilitk las mujeres incluyendo como
estrato ocupacional al trabajo dentro la esferaédtica. Tal como en el andlisis de la
movilidad relativa, la descripcion de los resulmd® centra en el estrato de mujeres
inactivas laboralmente. Ello, debido a que losqregs de movilidad de las mujeres en la
fuerza de trabajo fueron descritos en la secciferian.

Las razones de movilidad muestran que el nUumermuleres que en la actualidad solo
trabajan en la esfera doméstica y cuyas madresderaiias de casa, es solo levemente
superior al cual se esperaria bajo movilidad ptafdéo que indica que la herencia dentro de

este estrato es —en términos relativos— baja.

Por otro lado, se aprecia que el nUmero de muggpresacceden a los estratos “directoras y
gerentes” y “profesionales de nivel medio y técsicp cuyas madres no trabajaban fuera
del hogar, son menores a las que se esperariaubhaj@égimen de movilidad perfecta

(especialmente en el caso de las mujeres que drabamo directoras o gerentes). El resto
de las razones de movilidad relativas a las himsndjeres que no trabajaban fuera del
hogar son muy cercanas a 1, es decir, el niumenoujieres con madres fuera de la fuerza
de trabajo en el resto de los estratos ocupac®reemuy cercano —aunque ligeramente

menor— al que se esperaria bajo movilidad perfecta.
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Por ultimo, se observa que el nimero de mujeresagtualmente son “duefias de casa” y
cuyas madres se desempefiaban como profesionalatodaivel es menor al que se
esperaria bajo movilidad perfecta. En generaltdasnes de movilidad de las mujeres que

no trabajan fuera del hogar y cuyas madres sosteméapaciones no manuales son

menores al de quienes tenian madres desempenamucamnes manuales.

Cuadro 34: Razones de Movilidad (madre-hija incluyado la categoria no trabaja fuera del hogar)

Ocupacion Actual Mujeres
No
trabajaba
fuera del Total

Ocupacion Madre hogar I Il [l I\ V VI
No trabaja fuera del hogar

1,05 0,18 0,95 0,79 0,95 0,95 0,97 | 3.784.360
I. Directores y gerentes

0,82 0,00 0,00 0,00 2,59 2,60 0,06 18.631
Il. Profesionales de alto nivd

0,60 0,00 4,42 5,21 0,59 2,57 0,47 49.940
lll. Profesionales de nivel
medio y técnicos 0,82 0,00 5,53 2,91 0,48 0,85 1,02| 135.052
IV. Oficinistas, trabajadores
de los servicios y vendedoré 0,82 8,93 1,26 2,10 1,33 1,57 0,68 536.594
V. Trabajadores
especializados 1,09 0,00 0,10 1,20 0,95 1,25 0,63| 213.123
VI. Trabajadores no
especializados 0,93 0,00 0,30 0,60 1,13 0,65 1,56| 748.862
Total 3.261.508 5.257| 95.314| 318.501| 824.217| 240.954| 740.811| 5.486.562

Los odds relativos muestran que las hijas de maijgue no trabajaban fuera del hogar
tuvieron mas oportunidades de heredar la posiciénsa madre comparada con la
oportunidad de las hijas de mujeres que eran parta fuerza de trabajo de ser duefias de

casa.

La barrera entre el estrato de duefias de casa ®£<€lara con los estratos no manuales
calificados, especialmente con el estrato de pmiates de alto nivel. Asi, la hija de una

duefia de casa tiene 8.13 veces mas posibilidadserdiueiia de casa que la hija de una
profesional de alto nivel, estas posibilidades ailfess se reducen a 4,70 comparadas con
las hijas de profesionales de nivel medio y tésidestos datos manifestarian que de las

hijas de mujeres dentro de la fuerza de trabajoelis cuyas madres tenian posiciones
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altas en el esquema ocupacional (no manualescealds) tuvieron menos probabilidades

de ser duefias de casa.

La fluidez es mayor entre el estrato de las duefeagasa y los estratos “oficinistas,
trabajadoras de los servicios 0 vendedoras” y jadbsas especializadas y no

especializadas.

Cuadro 35: Odds relativos de movilidad entre estrais ocupacionales (madre-hija incluyendo la

categoria no trabaja fuera del hogar)

N.T.F.H. I Il 11 Y \Y VI

No trabaja fuera del hogar

1 NC 8,13 4,70 1,79 1,26 1,83
|. Directores y gerentes

NC NC NC NC NC NC
Il. Profesionales de alto nivgl
1 0,45 7,86 22,01 49,53

lll. Profesionales de nivel
medio y técnicos 1 3,83 3,57 7,41
IV. Oficinistas, trabajadores
de los servicios y vendedorg¢s 1 1,108 2,70
V. Trabajadores
especializados 1 4,81
VI. Trabajadores no
especializados 1
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CAPITULO VII: UNA EXPLORACION SOBRE LA EVOLUCION DE LOS
PATRONES DE MOVILIDAD

El dltimo analisis efectuado en esta tesis tiemaacobjeto los patrones de movilidad de
hombres y mujeres de distintas cohortes etaregartie del mismo se busca explorar los
posibles cambios a través del tiempo en las opidddes de movilidad, indagando cémo
las transformaciones enfrentadas por el sistemadetico y social del pais han afectado o

no las oportunidades de movilidad de los chilentraxgés del tiempo.

Los resultados hasta ahora obtenidos correspamdistintos periodos historicos, que se
expresan y sintetizan a través de las caracterdstie gran parte de los hombres y mujeres
que forman parte de la poblacion econémicamenteaadel pais, que abarcan el amplio

espectro de 18 a 92 afnos de edad.

Dado que solo contamos con datos transversalégskaipcion de posibles cambios en el
tiempo se llevo a cabo a través del andlisis dertesr Debido a restricciones impuestas
por el tamafio de la muestra se han distinguido ddéocohortes: una cohorte joven-adulto
joven (18 a 40 afios de edad en 2009), y una cohduko-adulto mayor (41 a 65 afos).

Un importante problema que emerge al utilizar ctd®es que la posicion ocupacional

actual de los individuos esta influenciada portapa& del ciclo de vida. De este modo, debe
tenerse en cuenta que al comparar las dos cohdefesdas, parte de las diferencias

detectadas pueden ser resultado del ciclo de wdgque se encuentran sus integrantes.
Mientras la primera cohorte agrupa a personas dugwgsctorias laborales se encuentran en
una fase o etapa del ciclo relativamente inicaalségunda cohorte retne a individuos con

trayectorias laborales mas consolidada e incluszanes al retiro del mercado laboral

Tanto para hombres como mujeres, debido a la kkmitadel tamafio de la muestra, se

utiliza la posicion ocupacional del padre como @iosi de origen. Esta situacion, como ya
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fue expuesto en los capitulos anteriores, poneuela ¢h interpretacion de los cambios
detectados en la posicion de padres e hijas cosadtado de cambios intergeneracionales.

Finalmente, cabe destacar que en este tipo desiandlbs padres no corresponden a
ninguna generacion determinada y, por lo tantosello representan cohortes especificas
como ocurre en el caso de los entrevistados. Ellodps razones: La primera es que su
inclusion en la muestra esta determinada por suntBdad (aquellas personas que no
tuvieron hijos son automaticamente excluidas deuastra y personas con muchos hijos
tienen mas posibilidades de ser incluidos). La iségles que su pertenencia generacional
depende de la edad en que nacié el entrevistadoloP@nto, (...) tanto origen como
destino (posicion actual) son atributos de la garién presente y no permiten conclusiones
precisas sobre otras generaciones en el pasadagdul®66, Blau y Duncanl967)”
(Wormald y Torche, 2004: 38)

VII.1 EVOLUCION DE LOS PATRONES DE MOVILIDAD DE LO S HOMBRES

Para comenzar el analisis es necesario situaricetdente a los individuos que componen
las cohortes distinguidas. Mientras la primera c@h¢l8 a 40 afios) estd compuesta por
individuos nacidos entre 1969 y 1991, la segunda g465 afos) esta integrada por
individuos nacidos entre 1944 y 1968. Asi, las asis que integran ambas cohortes se han
insertado en mercados laborales inscritos en medd® desarrollo econdémico con

caracteristicas diferentes.

Aquellos que nacieron entre 1944 y 1968 represeaktgreriodo de “crecimiento hacia
adentro” del pais, en que la economia chilena stersia fundamentalmente en la demanda
interna y en el cual el Estado tiene un rol ecordnyi social protagénico. Por su parte,
quienes nacieron entre 1969 y 1991 crecen en @ngp&i se transforma y que se orienta a
un modelo de desarrollo caracterizado por la detaepn financiera (libore mercado), la
privatizacion de los servicios, la reduccién ddl eéoonémico y social del Estado y el
protagonismo del capital financiero. Es claro cuelivision no es tan clara, las personas
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gue nacieron entre 1960 y 1970 crecieron en ungrafeansformaciéon. En este sentido, la
edad en que se insertaron laboralmente hombregereswe ambas cohortes determinara
en gran medida la situacion del mercado laborall enal se incorporaron.

Al comparar las tasas de movilidad bruta de amlmd®rtes, se observan resultados
bastante similares. Los hombres de la primera ¢tetip8 a 40 afios) solo registran una leve
mayor movilidad respecto a sus padres que la oehodyor (41 a 65 afos), lo cual
repercute en que exhiban tasas levemente supedene®vilidad ascendente, descendente
y una mayor movilidad absoluta, lo que demuestmalgs variaciones entre los perfiles de

la estructura ocupacional de los hombres y susepaim similares en ambas cohortes.

Cuadro 36: Tasas de Movilidad Padre-Hijo segun cohite

Tasa (respecto del total) Tasa (respecto del total)

Tipo de Movilidad

Hombres 18 a 40 afios Hombres 41 a 65 afios
1. Inmovilidad 37.48% 39.01%
2. Movilidad total 62.52% 60.99%
3. Movilidad ascendente 43.48% 42.64%
4. Movilidad descendente 19.04% 18.35%
5. Movilidad absoluta 20.49% 18.65%

La evaluacién de cambios temporales en los patrdeesovilidad de hombres y mujeres
se centra en el analisis de la movilidad relatilehido a que este andlisis permite evaluar
los cambios en las oportunidades de movilidad pate&viduos de diferentes origenes. A
través del mismo, es posible analizar cambios oészela rigidez o fluidez de la estructura
social chilena en los dos periodos a los que quoreten y representan las cohortes

diferenciadas.

Las razones de movilidad de ambas cohortes ponemashéfiesto la presencia de una
mayor herencia de la posicidn ocupacional patequ&, la que se observaria bajo un
régimen de movilidad en que origen y destino ocigpet no estuvieran asociados. En la
cohorte mayor, la herencia de las posiciones naiaias calificadas es mas elevada que la
existente en la cohorte mas joven. No obstantearebas cohortes las tendencias son
similares: los procesos de movilidad son princiadte de corta distancia, no traspasando
la barrera entre los sectores manual-no manual. lizstera s6lo es superada por hijos de
trabajadores manuales que forman parte del estoatoanual no calificado. Este estrato es
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el que presenta la mayor heterogeneidad respestocamposicion de origen, siendo el

destino de hombres que experimentan procesos dédadwascendente y descendente.

Cuadro 37: Razones de movilidad padre-hijo
Hombres 18 a 40 afios

Ocupacién Ocupacion Actual Hombres Total
Padre Il 1] [\ V VI

! 0 2,87 0 1,29 1,08 0,55 47571
. 7,11 7,63 0,63 1,25 0,02 0 89517
i 6,74 0,96 1,70 0,97 0,92 0,40 105019
v 0 1,03 1,63 1,76 0,33 104 149686
v 0,35 0,49 0,89 1,12 1,20 0,79 676749
Vi 0 0,35 0,98 0,56 1,11 1,60 513262
Total 18053 114380 203631 350270 584197 311269 1581800

Cuadro 38: Razones de movilidad padre-hijo
Hombres 41 a 65 afios

Ocupacién Ocupacion Actual Hombres Total
Padre I Il 1 [\ V VI

! 1,21 1,07 2,14 0,51 1,12 0,75 35268
. 8,04 14,49 0,09 1,09 0,16 0,19 63263
i 1,74 0,62 2,79 1,26 0,53 0,80 99700
v 0,79 2,22 1,09 1,56 0,65 0,83 164386
v 0 0,24 1,22 1,26 1,17 061 503515
Vi 1,02 0,05 0,57 0,64 1,10 1,46 665591
Total 11139 62592 160020 320644 572707 404621 1531723

Los odds ratios nuevamente no muestran muchasddas entre las cohortes masculinas.

Tal como se observO en los capitulos previos, lacypal barrera respecto a las

oportunidades de movilidad se registra en el acaksstrato profesional de alto nivel para

hombres con otros origenes.

Al comparar ambas cohortes, se observa que losesnde 18 a 40 ailos muestran una

menor desigualdad respecto a las oportunidadeu#isad entre el estrato “profesionales

de nivel medio y técnicos” y los otros estratodaEsstuacion se revierte en el caso de las
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oportunidades de movilidad entre el estrato no mlana calificado y manual calificado,

gue presenta mayor fluidez en los hombres de 4lai6s.

Todos estos resultados apuntan a que los patranesosilidad de los hombres se han
mantenido relativamente estables. A pesar de Ipsriantes transformaciones del sistema
economico y social chileno, se constata que lecid@aexistente entre origen y destino

ocupacional presenta pautas similares

Cuadro 39: Odds relativos de movilidad entre estrais ocupacionales
Hombres 18 a 40 afios

I Il 1 v V VI
I. Directores y gerentes 2,03 0,91 4,64 NC 2,31
Il. Profesionales de alto nive 1 704,13 9,33 434,32 2431,75
lll. Profesionales de nivel 1 3,17 5,10 8,95
medio y técnicos
IV. Oficinistas, trabajadores 1 2,23 4,25
de los servicios y vendedorep
V. Trabajadores 1 2,55
especializados
VI. Trabajadores no 1
especializados
Cuadro 40: Odds relativos de movilidad entre estrais ocupacionales
Hombres 41 a 65 afios
I Il Il v V VI
I. Directores y gerentes NC NC NC NC NC NC
Il. Profesionales de alto nive 1 21,52 10,44 829,74 NC
Ill. Profesionales de nivel 1 1,89 2,50 6,91
medio y técnicos
IV. Oficinistas, trabajadores 1 5,77 4,86
de los servicios y vendedorep
V. Trabajadores 1 2,19
especializados
VI. Trabajadores no 1
especializados
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VIl.2 EVOLUCION DE LOS PATRONES DE MOVILIDAD DE LA S MUJERES

Al igual que en el caso de los hombres, las mugeda primera cohorte (18 a 40 afios) son
mas moviles respecto a sus padres que las mujedascdhorte mayor (41 a 65 afos). Este
nivel mayor de movilidad se expresa principalmeamtgrocesos de movilidad ascendente.
Mas del 50% de las mujeres de 18 a 40 afios se deBamen ocupaciones de mayor nivel
que la de sus padres, lo que ocurre en el 40%sdaugeres de 41 a 65 afios. A pesar que la
que las mujeres de 18 a 40 afos presentan unadasavilidad total mayor, su tasa de
movilidad descendente es inferior a la de las megjee 41 a 65 afios. En consecuencia, se
aprecia que la distribucién de la mayor movilidasl lds cohortes jovenes difiere entre

hombres y mujeres.

Las importantes diferencias en la tasa de movilidasoluta dan cuenta de una mayor
diferencia entre la estructura resultante de loslg® ocupacionales de las mujeres y de sus

padres en la cohorte mas joven.

Cuadro 41: Tasas de Movilidad Padre-Hija segun cohte

Tasa (respecto del total) Tasa (respecto del total)

Tipo de Movilidad

Mujeres 18 a 40 afios Mujeres 41 a 65 afios
1. Inmovilidad 26.77% 34.30%
2. Movilidad total 73.23% 65.70%
3. Movilidad ascendente 50.52% 40.71%
4. Movilidad descendente 22.71% 24.99%
5. Movilidad absoluta 41.83% 25.63%

Las razones de movilidad femeninas muestran siesilEandencias en ambas cohortes. Los
circuitos de movilidad se mantienen dentro de Esebas manual-no manual. El estrato
con mayor nivel de herencia corresponde a las gimfales de alto nivel. En la cohorte
mayor, este estrato esté fuertemente compuestmeres con origenes en los estratos Il
y IV. De este modo, la mayor diferencia entre lalsoctes corresponde al mayor nivel de

movilidad ascendente de la cohorte mas joven.
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Cuadro 42: Razones de movilidad padre-hija
Mujeres 18 a 40 afos

Ocupacion Ocupacioén Actual Mujeres Total
Padre Il 1 [\ V VI

! 0 2,37 0,79 0,89 0,61 1,09 34380
. 0 4,07 2,54 0,64 0,03 0 43783
I 0 2,12 1,43 1,13 0,04 0,50 84196
v 1,80 0,47 1,11 1,32 0,41 0,73 93485
v 0 0,80 0,80 1,19 1,23 0,81 334379
Vi 2,37 0,48 0,87 0,73 1,37 1,56 308756
Total 817 62169 158813 376589 75685 224906 898979

Cuadro 43: Razones de movilidad padre-hija
Mujeres 41 a 65 afos

Ocupacién Ocupacioén Actual Mujeres Total
Padre Il 1 [\ V VI

! 43,96 0 0,73 0,28 1,66 1,13 20786
. 0 2,38 5,14 1,00 0 0,08 11112
I 0 6,48 2,05 1,06 1,07 0,19 56744
v 0 3,17 0,64 1,91 0,10 0,45 133281
v 0 0,16 1,09 0,86 0,93 1,20 309916
VI 0 0,13 0,79 0,83 1,35 1,17 381519
Total 3534 29042 98906 307302 122391 352183] 913358

Los odds relativos muestran pautas poco clara$ @mse de las mujeres, especialmente en

el caso de las mujeres de 41 a 65 afos.

La cohorte mas joven registra la presencia de mpartante barrera respecto al acceso al

estrato no manual calificado de alto nfffela cual es mas permeable para quienes tienen su

origen en el estrato “profesionales de nivel meditécnicos”. En la cohorte mayor la

permeabilidad se extiende al estrato no manualafibcado. En esta cohorte ademas las

%8 Sj bien hay casilleros que no pudieron ser catlmga-entre estratos Il y VI en la cohorte de 18 afibs, y

entre los estratos Il y V en la cohorte de 41 aB&s—, en estos casos son resultado de la ineiestda

casos de hijas de profesionales de alto nivel gudesempefien como trabajadoras manuales, lo cedé pu

ser interpretado como desigualdad respecto a lasuspdades de movilidad.
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hijas de profesionales de nivel medio o técnicegeton 6.7 veces mayores oportunidades
de convertirse en profesionales de nivel supenu@ lgs hijas de profesionales de heredar

puestos iguales o similares a los de sus padres.

Las mujeres de 41 a 65 afos con origen en el @strahual no calificado muestran una
mayor desigualdad respecto a sus oportunidadesodididad hacia los estratos superiores
que las mujeres de 18 a 65 afios. La mayor herdad@s mujeres de la cohorte de 41 a 65
afnos es rota por las hijas de trabajadoras espedas, quienes tienen mas oportunidades
de ser trabajadoras no especializadas que las dejasabajadoras no especializadas de
heredar la posiciéon ocupacional de sus madresstnligea las mujeres de 41 a 65 afios
muestran una mayor desigualdad respecto a lasunjpaatles de movilidad hacia los

estratos manual que la exhibida por las mujerds3de40 afios.

En suma, las diferencias en las oportunidades ddidaml de ambas cohortes no muestran
una tendencia muy definida. A grandes rasgos paéfialarse que, mientras la cohorte de
18 a 40 afos presenta uverrera menos permeable hacia el ascenso al estrat@nual

de alto nivel que la cohorte de 41 a 65 afos, lagms de ésta cohorte muestran una
barrera menos permeable hacia el descenso aloesteatual calificado que las mujeres de
18 a 40 afios.

Cuadro 44: Odds relativos de movilidad entre estrais ocupacionales
Mujeres 18 a 40 afios

| Il Il v \Y VI
I. Directores y gerentes NC NC NC NC NC NC
Il. Profesionales de alto nive 1,08 17,95 220,14 NC
lll. Profesionales de nivel 1 1,56 58,47 5,12
medio y técnicos
IV. Oficinistas, trabajadores 1 3,40 3,91
de los servicios y vendedorep
V. Trabajadores 1 1,74
especializados
VI. Trabajadores no 1
especializados
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Cuadro 45: Odds relativos de movilidad entre esti®s ocupacionales
Mujeres 41 a 65 afios

Il Il Y V VI
I. Directores y gerentes 1 NC NC NC NC NC
Il. Profesionales de alto nive 0,15 1,43 NC 262,98
Il. Profesionales de nivel 1 5,76 1,64 16,17
medio y técnicos
IV. Oficinistas, trabajadores 1 21,65 5,94
de los servicios y vendedorep
V. Trabajadores 1 0,67
especializados
VI. Trabajadores no 1
especializados
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CAPITULO VIII: CONCLUSIONES

La presente tesis se propuso e intentd demostnam ebgénero opera como una dimension
estratificadora en la sociedad chilena, mediand® poocesos de localizacion en la

estructura social y la transmision intergeneradideda desigualdad.

La pregunta guia de esta investigacion, a saliaral es el impacto del género en los
patrones de movilidad ocupacional intergeneracioealChile? pudo ser respondida, aun
cuando con algunas limitaciones, a través de l@sgidn de los principales resultados
obtenidos en los distintos analisis llevados a calie las reflexiones que sobre ellos

pueden desarrollarse.

El analisis de la movilidad absoluta mostré queeet a los padres, las mujeres son mas
moviles que los hombres, lo cual se invierte alsaarar la posicidbn ocupacional de la
madre como posicion de origen. Estos resultados cemsistentes con la conclusion
generalizada de los estudios que, basandose esufpg@on del padre como posicion de
origen, incorporan a las mujeres en el andlisis. francipal caracteristica que
internacionalmente diferencia los procesos de ndadl de las mujeres es que éstas
heredan en menor medida que los hombres la possoiéial de sus padres. En el caso de
Chile, la mayor movilidad de las mujeres, prinaipahte ascendente (45.38%), se
distribuye en mayor movilidad ascendente como dekmde respecto a los hombres
(respectivamente 2,48 y 6,32 puntos porcentualeifeleencia).

Mostrando coherencia con los resultados de la lieeastudios que incorpora la ocupacion
de las madres como posicion de origen, las mujehéignas muestran una tasa de
inmovilidad mayor a la de los hombres respectosarnsadres, y muy similar a la tasa de
inmovilidad que registran los hombres respectosgpsulres.

Al analizar el peso de la movilidad estructurakulta claro que las diferencias en la

estructura ocupacional de hombres y mujeres detarmén gran parte los procesos de
movilidad detectados entre padres e hijos del sgx@sto. La mayor movilidad detectada
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entre padre-hija y madre-hijo es atribuible en graadida al caracter sexualmente
segregado del mercado laboral chileno, que linatadpciones laborales (tanto objetiva
como subjetivamente) de las mujeres. Es por ekoejuestos analisis no es posible hablar
a cabalidad de cambios intergeneracionales en tlacaga ocupacional, ya que las
diferencias en el peso de los estratos ocupac®sale resultado tanto de transformaciones
en la estructura ocupacional, como de la divisiGeiad y sexual del trabajo. El
preponderante peso de las mujeres en ocupacionesanoales no calificadas y de los
hombres en ocupaciones manuales calificadas,erpliatado en el analisis de la movilidad
absoluta como procesos de movilidad ascendentel (easo de las mujeres) y movilidad
descendente (en el caso de los hombres).

La tendencia mas clara observada en el andlisim arovilidad absoluta —sea que se
considere al padre o a la madre como posicion ey muestra que tanto en hombres
como en mujeres el estrato manual no calificadoal§djadores no especializados”)
presenta un alto nivel de inmovilidad (alta heraraé la posicion ocupacional y elevado
nivel de autoreclutamiento). En el caso de los hresibel estrato no manual calificado
(“profesionales de alto nivel”) muestra tambiénalto nivel de inmovilidad. De este modo,
mientras en los procesos de movilidad de las mujseeobserva un freno a la movilidad
ascendente para quienes tienen su origen en alcestferior del esquema ocupacional, los
procesos de movilidad masculinos muestran ademdeena a la movilidad descendente

para aquellos cuyo origen se ubica dentro de lpidés del esquema ocupacional.

A diferencia de otros estudios sobre movilidad feime, las mujeres provenientes de los
estratos superiores no lograrian utilizar los regsirentregados por sus padres para
mantener su posicion privilegiada, lo que si su@del caso de los hombres de los estratos

superiores.

9 Si bien en el esquema ocupacional elaborado entesis se defini6 como estrato superior a la ocsi@g
“directores y gerentes”, la poca cantidad de cadmservados en dicho estrato al ser desagregadosen |
distintos analisis y los extrafios resultados obtena partir de él, llevo a la decisién de no aersirlo en la
exposicién de estas conclusiones. En efecto, leraditiacion del primer y segundo estrato debilité a
esquema ocupacional elaborado, ya que el primeatesho logré un namero suficiente de casos que

permitieran mostrar tendencias en los distintodisiea
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El andlisis de la movilidad relativa mostr6 que eneg y hombres experimentan
principalmente procesos de movilidad ascendentgects al padre del mismo sexo, y
procesos de movilidad tanto ascendente como demctndespecto del padre del sexo
opuesto. En todos los casos la movilidad obsereadarincipalmente de corta distancia y

no atraviesa la barrera entre los sectores manaahanual.

En cuanto al acceso al estrato superior de lasasgupes no manuales, esta barrera es
mucho mas marcada, es decir, mucho menos perméablefecto, las oportunidades de
acceso a ocupaciones profesionales de alto nivelneecho mayores para las personas
cuyo origen es este mismo estrato. Esta importatdgsigualdad respecto a las
oportunidades de movilidad hacia el estrato supatéd esquema ocupacional, es algo

menos marcada en el caso de las mujeres.

En este sentido, si bien hombres y mujeres prasesitailares patrones de movilidad, el
sistema de movilidad ocupacional de las mujeredggsmas fluido que el de los hombres,
especialmente cuando se considera como posici@rigen la ocupacion de sus madres
Siguiendo esta linea, hombres y mujeres exhibenestractura de oportunidades mas
rigida al considerar como posicion de origen lapacion del padre, tendencia mucho mas

clara en el caso de los hombres.

Respecto al trabajo de Wormald y Torche, esta tigason junto con ratificar la relativa
impermeabilidad de la barrera entre los sectorasuaiano manual y la existencia de una
movilidad principalmente de corta distancia, redpadl caracter distribuidor o de pivote
del estrato no manual no calificado. Este estradoppuesto por personas con origenes
diversos, es la principal puerta de entrada ahjcabo manual para los hombres y mujeres

gue provienen del sector manual, en especial dedrseanual calificado.
Si se consideran de forma conjunta los resultatbsnalos a partir de los andlisis de la

movilidad absoluta y la movilidad relativa, es bsiademas sostener que se corrobora en

el caso de los hombres la hipétesis de cercamienta cumbre (representada, en este caso,
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por el estrato “profesionales de alto niv&l”)Entre las mujeres la clausura de la elite no es
tan marcada, lo que no permite afirmar completaesatexistencia. De acuerdo a Abbott
(Abbott y Payne, 1990) aun cuando entre mujeresenabserve la clausura de la elite, las
mujeres experimentan este cercamiento ejercidolggohombres. Ello se demostraria a
partir de las diferencias en cuanto a la proporciérhombres y de mujeres que forman
parte de “la cumbre social”, con independenciawderigen de social. Es posible también
sefalar que esta situacion se manifiesta en laultbides y barreras que enfrentan las
mujeres para incorporarse al mercado laboral eteClai segregacion horizontal de sus
ocupaciones, la discriminacién salarial y el domdmdtecho de cristal” que enfrentan
muchas mujeres a lo largo de sus trayectorias asmrEste “techo” corresponde a una
barrera invisible en la carrera laboral de las megjedificil de traspasar, que les impide
seguir ascendiendo. Las causas de este fendOmen@men en su mayor parte de los
estereotipos de género dominantes que se expregamejaicios sobre la capacidad de las
mujeres para desempefiar puestos de responsabipeanl, también inciden sobre su
disponibilidad laboral y disposicion a asumir magmesponsabilidades laborales, la
maternidad y las responsabilidades familiares y éitivas que la cultura asigna
principalmente a las mujeres, contribuyendo asdreear y/o consolidar las desigualdades
de génerd.

La incorporacion de las mujeres que no trabajarafdel hogar dentro del analisis de la
movilidad, permiti6 una mirada mas global de laaiion ocupacional de las mujeres. En
efecto, al considerar al estrato “duefia de casaibcona categoria de origen y destino, la
tasa de inmovilidad de las mujeres crece sustanerde; practicamente el 50% de las
mujeres desempefa actividades que le sitian emasiaion similar a la de sus madres.
Junto con ello, el perfil de la estructura ocupaaianostrada por las mujeres manifiesta
una importante estabilidad intergeneracional, mtaselo la tasa de movilidad absoluta
mas baja de todos los analisis efectuados.

%0 véase nota anterior.
31 pese a que en los Gltimos afios han operado siifh's cambios en algunos grupos sociales conidela
a la distribucién sexual de las tareas de cuidaglatnabajo doméstico, estos no han adquiridodaziaide un

cambio social generalizado.
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El analisis de la movilidad relativa mostré que eltfis mujeres cuyas madres eran duefas
de casa tienen mayores probabilidades de serloerSivargo, de todos los estratos, son
basicamente las hijas de trabajadoras no manualégaras quienes presentan menos
posibilidades de ser duefias de casa en comparatadrposibilidades de serlo, observadas
en las hijas de duefias de casa. Mas alla de éstabajo reducido a la esfera doméstica es
por lejos el principal destino y origen “ocupacibnde las mujeres chilenas, pese al

aumento de la tasa de participacion laboral fengerggistrado en los ultimos afios. Ello

demuestra que la division sexual del trabajo caatimanteniendo un fuerte peso en la

determinacion de la posicion de las mujeres estlagura social de este pais.

El dltimo analisis realizado en esta tesis corsisti la exploracion de la evolucion de los
patrones de movilidad de hombres y mujeres, arpetia diferenciacion de dos cohortes
etareas. Los resultados obtenidos mostraron qtee éarhombres como mujeres, la cohorte
de 18 a 40 afios es mas movil que la cohorte deodladios, resultado que puede ser efecto
en gran parte, de la etapa o fase del ciclo de galdos integrantes de cada cohorte,

variable o factor que no pudo ser controlado em iesestigacion.

El sistema de movilidad ocupacional muestra estioil respecto a los patrones de
movilidad de los hombres. En el caso de las mujeresse observa una tendencia muy
definida respecto a diferencias en las oportunislatte movilidad de ambas cohortes. A
grandes rasgos, mientras la cohorte de 18 a 40paésenta una barrera menos permeable
hacia el ascenso al estrato no manual de alto gwella cohorte de 41 a 65 afios, las
mujeres de ésta cohorte muestran una barrera rpenogable hacia el descenso al estrato

manual calificado que las mujeres de 18 a 40 afios.

La relativa estabilidad de los patrones de mowulidanas clara en hombres que en
mujeres— manifiesta que a pesar de las importatressformaciones del sistema
econdémico y social chileno, la relacion existenéres origen y destino ocupacional se
expresa de la misma manera a través del periodeem@o correspondiente al analisis

efectuado.
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Tras exponer las principales conclusiones de estsiigacion es posible confrontar los
resultados alcanzados con las hipétesis inicialenfemimuladas en esta investigacion.

La hipotesis general, a sabétas diferencias de género en los patrones de rdadl
ocupacional intergeneracional se relacionan estegnbnte con la diferencial insercién de
hombres y mujeres en el mercado laboral chilerio& comprobada a partir de constatar la
existencia de mayores diferencias entre hombresujeres en cuanto al andlisis de la
movilidad estructural. En la movilidad relativa s#r controlado el caracter sexualmente
segregado del mercado laboral- el género operdahera supeditada al origen familiar en
la determinacién de las oportunidades de vida siattividuos.

Las hipotesis especificad:os hombres heredaran en mayor medida que las resijé&
posicién ocupacional del padre” y “las mujeres héagdn en mayor medida que los
hombres la posicidbn ocupacional de la madrdlieron corroboradas. Por tanto, los
resultados de esta investigacion respaldarianpatdsis que otorga mayor influencia al
modelo de trabajo adulto brindado por el padrenisino sexo sobre la determinacion de
la posicion social de su hijo(a). Sin embargo, garaoborar esta hipotesis es necesario un
analisis relativo a los procesos de logro de estdashombres y mujeres en el cual se
incorpore de forma conjunta la ocupacion del pgdite la madre. A partir de un estudio de
esas caracteristicas, sera posible comparar elegdizcativo de la posicion ocupacional

del padre y la madre sobre la posicion ocupacidedombres y mujeres.

La ultima hipotesis de esta tesika evolucion de los patrones de movilidad ocupaaio
intergeneracional, en el periodo analizado, se mawatmas estable en los hombres que en
las mujeres.; fue corroborada solo parcialmente. Los resultastile comprobaron la
estabilidad de las pautas de movilidad masculiyasgjue los patrones de movilidad de las
mujeres no presentaban tendencias claras condeladina evolucion temporal. De igual
forma, la creciente incorporacion laboral de lasjemas chilenas muestra un cambio
intergeneracional respecto a las oportunidades ida abiertas para éstas, lo cual es

resultado de las importantes transformaciones raléts experimentadas por el rol de la
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mujer en la sociedad chilena (que proponen coma gnatalan el trabajo como un destino

deseable).

Antes de finalizar esta tesis, es importante redler respecto a las interrogantes que la
consideracion del género —de igual modo que losbeny la flexibilizacién del mercado
del trabajo— plantea respecto al analisis de lailidad ocupacional intergeneracional. Al
incorporar y comparar los procesos de movilidad hdenbres y mujeres, es posible
preguntarse por el significado y la interpretacd® los cambios entre la ocupacion de
origen y destino como procesos de movilidad ascgrade descendente. Especificamente
en el caso de las mujeres, la segregacion sexualasleocupaciones junto a la
discriminacion salarial experimentada por ellaspereutirian mostrando “aparentes”
procesos de movilidad. Asi, al comparar la ocupacié padre-hija y de madre-hijo es
posible detectar procesos de movilidad que reptasamas bien procesos de movilidad
espurios o inconsistentes respecto a las posicilmggadas en otras dimensiones de la
estratificacion y que, en consecuencia, no reptesgrocesos de ascenso o0 descenso en la

estructura social.

Junto con ello, es importante considerar que la sworporacion al mundo laboral puede
ser subjetivamente considerada por una mujer urcepm de ascenso social. La
participacion laboral para muchas mujeres es un anmg&no de autonomia y

empoderamiento, como lo han mostrado diversosiestudello a pesar de que su posicidon

ocupacional no signifique un ascenso respectajadaienen o tuvieron sus padres.
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ANEXOS

Ficha Técnica Encuesta Nacional de EstratificaciéBocial 2008

Universo del Estudio y Representatividad Regional

El universo del estudio corresponde a la poblaci@yor de 18 afios, residente en el
territorio chileno, la que alcanza a 11.965.99(@eéksonas, segun proyecciones del INE al
30/06/2008.

El disefio considerd incluir comunas que son cabsoge region asi como otras comunas

en la region, comprendiendo localidades rurales.

Disefio muestral y caracteristicas de la muestra

El disefio muestral utilizado, corresponde a uncatfitado por conglomerados en tres
etapas: unidad de Muestreo Primaria (UMP) Manzariel&d (Segun definicion INE,
Manzana/Entidad corresponde a conglomerado dendaig en Zonas Urbanas /Rurales);
unidad de Muestreo Secundaria (UMS); Hogar (Segiimidion INE, grupo de personas
que habitan la misma vivienda y cocinan juntashilad de Muestreo Terciaria (UMT);

Persona de 18 afios y mas.

El marco muestral utilizado para la seleccion dgeUMP, corresponde a la base de datos
del Censo de 2002, con actualizacibn de sectoregrandes ciudades. El material

cartografico basico para la identificacion de I&dRJcorrespondio a mapas INE.

La seleccion se realiz6 mediante un sistema corojonia disefiado para estos efectos, que

garantiza aleatoriedad al proceso.

En cada UMP sorteada, se empadronaron los hogaistendes y se seleccionaron
aleatoriamente 5 hogares. En cada hogar se emdraansprimer lugar a la persona que
provee el principal ingreso del hogar o su conyaggen completd alrededor de una hora

de entrevista, respondiendo la Ficha Hogar (datesemles del hogar; namero y

%2 Ficha técnica obtenida devw.desigualdades.¢lltima visita 13/03/10)
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caracteristicas de sus integrantes, bienes dek,hogapacion, ingreso y educacion), y la
encuesta Individual (redes sociales, civismo yigpgcion politica, valores y religion,
identidad social y territorial). Los restantes gmntes del hogar mayores de 18 afos,

respondian solo la encuesta individual.
La muestra fue estratificada por region y zonanabaral, usando asignacion fija.

Tamaino de Muestra

El tamafio muestral final a nivel de hogares fu8.865 casos (UMS), cuyo error muestral
maximo considerando varianza maxima, un nivel defiaoza del 95% y un efecto del
disefio estimado de 0.9l€f) a nivel nacional es de 1,6%, alcanzando para dRegi
Metropolitana un 4,0% y para cada una de las regioaria entre el resto de las regiones

un promedio de 7,2%.

El tamafio muestral final a nivel de personas fue6d®3 casos cuyo error muestral
maximo considerando varianza maxima, un nivel d&fiaonza del 95% y un efecto del

disefio estimado de 1.15 a nivel nacional es de ,1,8anzando para Region

Metropolitana un error estimado de 3,6% y paraesta de las regiones un promedio de
5,7%.
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Detalle de pauta ocupacional Boado (2008)

CATEGORIA | DEFINICION CODIGOS COTA 70 TITULOS OCUPACIONALES
INE A 3 DIGITOS
EDAF+ EMPRESARIOS, 100, 101, 110, 121, 122, Presidente, senador, diputado, ministro, dirigefitgal,
PROFU DIRECTORES DE 123, 124, 125, 400, 411, intendente, rector, decano, admin. empresa, gerpnte
EMPRESA. ALTOS 300,111,040. director, ceo, admin. empresas priv., gerente gaubnte er
(CS_l) FUNCIONARIOS todas las ramas, admin. estancia, arrocera, estanfi
cos barraquero, exp-imp. mat. primas y frutos del pdis,
PUBLI ) subsistencias, gerente supermercado, tienda, vpatd
mayor
PROFESIONALES 000 a 015, 020 a 032, 070, | Profesionales universitarios
UNIVERSITARIOS EN 072 a 075, 080 a 082, 050,
FUNCION ESPECIFICA | 142,143
PROESTA PROPIETARIOS DE 126, 410, 412 a 418, 301 Administrador de: bar, restaurant, hotel, pensigerente
(CS_2) ESTABLECIMIENTOS hotel y pension, hotelero, agricultor, granjeroaadrero,
- MEDIANOS Y vitivin.,  apicultor, avicultor, fruticultor, florialtor,
PEQUERNOS (Urb yRur) arboricultor, almacenero, barista, carnicero, eviad
’ feriante, fru., cormerc. al por menor, farmacéytszrv., en
general
TECDOSUP TECNICOS, 040, 043 a 048, 050 a 053, | Profesor univ., téc.univ., paramédicos, enfermeniaestro,
(CS_3) CUADROS MEDIOS, 060 a 062, 064, 065,090 a | prof.secund./UTU, inspector, prof. varios, escrifpr
— DOCENTES, 098, 140, 141,144, 145, 150| periodista de diario/radio/TV, escultor, pintor, nej
SUPERVISORES a 153, 160 a 162, 127 a 129 dibujante, musico, actor, coreégrafo, dir. Serwvilci
’ 240 a 242, 530,891,130 fotégrafo, camarégrafo, cap.barco, oficial barceiador,
futbolista, referee, jokey,
entrenador, prof.educ.fisica, admin/enc. bar, réstel,
emp.comercio y serv., sec.org.deportiva, dir.deptfion
adm.central, ANCAP, AFE, Oficiales FFAA, eclesiées.
EAV EMPLEADOS 200, 210 a 214, 220 a 223, | Auxiliar admin. priv./vendedor mostraddf,
(CS_4) ADMINISTRATIVOS, 230 a 232,310, 283, 281, ayud./dependiente todos los rubros, Bancario 6 ¢mp.
— VENDEDORES, 282, 284, 286, 320, 321, 330 Financiera,aux. bibliot., archivo, boletero. espmiblfos,
AGENTES a 339. adm. emp. priv p/publ., encuestador, agente vijesines/

’ seguros/bancos/  remates/inmobil., viajero comelfio,
visitador, desp. aduana, maritimo, publicidad. jadm
publ/priv., aux., cajero, tenedor libros, contaléeuigrafo,
cobrador, secretaria, jefe caja, digitador, opearddo
PC/fax/teletipos/fotocopias.

TRAESP TRABAJADORES 500 a 505, 510, 511, 520 a | chofer priv/publ. émnibus, taxista, fletero, cardeenes,
(CS_5) ESPECIALIZADOS. 523, 860 a 862, 531, 532, | marinero, contram. mag. naval, lanchero, oper.gyimsiq.
- 534, 535, vial, jefe puerto, enc. faro, vias, trenes, obrelasa y
600 a 609, 610 a 623, textiles,obreros vestimenta, calzado, cuero y tajticeros
630 a 632, 640, 642 a 644, | carpint. obra y muebles,obreros constr./decor.riernaks,
650 a 652, 660 a 663, 670 a| pintores, metdlicos,obreros eléctricos, sanitaffos,
677,680 a 694, 790 a 792, | telecom.,obreros mecénicos y fab. maquinaria, obrpr
700 a 709, 715, 716, 720 a | gréficos, obreros extrac. minas, metallrgidps,
726, 730 a 737, 740 a 746, | art.constr.,obreros tabaco y curtiembres, trab.v.der
748,750 a 761, 770 a 772, | Personales espec., barbero, pelug, funebr., aemrfaing.
780, 960 a 962, 970 a 975, | amb., croupier stud, masajista, fabr. instr. micaacho/
840 a 842, 844 a 846, 850 a| esteras/alhajas/papel/flores, cines, oper. radioTYy,
852, 870, 871, 280,900 a | emp.serv.publ. vigilancia, policia, bombero, adyaeseos
903, 250 a 253, 260 a 262, | publ., carteros, mensajeros, empl. corresp., jdfes,
270, 271, 890, 420 a 424, guardas tren, é6mnibus, Suboficiales y soldados, imaral
430, 431, 440, 450 a 453 agricola, jardinero, tractorista, esquilador.
TRANOES+ TRABAJADORES NO 313, 311, 312, 802, 810, Cafetero, heladero, frankf., parrillero ambulangefrap.,
EDOM ESPECIALIZADOS. 813, 820 a 826, 830 a 835, | caramelero,canillita, vend.diarios y revistas, ifi@r,

285, 930 a 933, 940 a 943, | ambulantes varios, boletero, vend.domicil. ambelaht
(CS_G) 950 a 953, obreros, jornaleros constr./minas/

990. canteras/vialidad/ astilleros/ comercio/ind., cardenpieza,
mozos, parrilleros, camareros, porteros, tintorefos
lavanderos, ascensoristas, ujier, aux.serv, lus@ady.,
obreros jornaleros no especificados.

EMPLEADOS 910, 920, 921 Emp. Domésticos
DOMESTICOS.
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